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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

ปี 2566 บรษัิทยงัคงมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจตามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธห์ลกัของบริษัทเช่นเดียวกับ

ปีที่ผ่านมา เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายในการเป็นบรษัิทชัน้นาํดา้นธุรกิจขนสง่ภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลและการพฒันา

อย่างยั่งยืน โดยเร่งพัฒนางานบริการดา้นโลจิสติกสใ์หมี้คุณภาพในราคาที่เหมาะสมและเพิ่มขีดความสามารถ

ทางการแข่งขนัอย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาธุรกิจใหเ้กิดความมั่นคงควบคู่ไปกับการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรและ

องคก์รใหเ้ป็นเลิศ 

ทัง้นีปี้ 2566 ถือว่าเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงที่แสดงใหเ้ห็นถึงการเติบโตอีกหนึ่งก้าวความสาํคัญของ

บริษัท โดยเม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2566 บริษัทไดป้ระสบความสาํเร็จและไดร้บัการตอบรบัอย่างดียิ่งจากนกัลงทุน

และสาธารณชนในการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) และการนาํหุน้สามญัของบรษัิทเขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อระดมทุนมาใชใ้นการพัฒนาและรกัษาคุณภาพการใหบ้ริการ

ขนส่ง บาํรุงรักษาเรือและรถบรรทุกใหมี้สภาพพรอ้มใหบ้ริการ และขยายช่องทางการใหบ้ริการขนส่ง และเพิ่ม

ประเภทสินคา้ที่ขนสง่ ซึ่งเป็นกลยทุธห์ลกัตามแผนธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษัิท 

อย่างไรก็ตามปี 2566 ยังคงเป็นอีกปีที่บริษัทต้องเผชิญหน้ากับความผันผวน ความกังวลต่อสภาวะ

เศรษฐกิจถดถอยทั่วโลกต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ตลอดจนสถานการณท์ี่คาดการณไ์ม่ได ้รวมถึงภาพรวม

ธุรกิจโลจิสติกสข์องไทย ความขัดแยง้รสัเซีย-ยูเครน และการลดกาํลงัการผลิตนํา้มันของกลุ่มประเทศโอเปกที่

สง่ผลต่อราคานํา้มนั ภาวะอตุสาหกรรมก๊าซ LPG และสภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มฟ้ืนตวัขึน้จากการเปิดประเทศ  

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและรบัมือกับปัจจัยขา้งตน้ใหไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงเร่งปรบัตัว

อย่างต่อเนื่องเพื่อบรรเทาผลกระทบที่มีต่อธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งรกัษาเสถียรภาพทางการเงินใหม้ั่นคงแข็งแรง 

รกัษาสภาพคลอ่ง ลดตน้ทนุที่เก่ียวขอ้งทกุดา้น ตลอดจนการกาํหนดแผนธุรกิจใหมี้การพิจารณาเรื่องการลงทนุเพื่อ

ต่อยอดและขยายธุรกิจในปัจจุบัน รวมทั้งการหาพันธมิตรที่มีศักยภาพและยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจภายใต้

หลกัการบรรษัทภิบาลเช่นเดียวกนัเพื่อรว่มกนัสรา้งและเสรมิความแข็งแกรง่ทางธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  

โดยผลประกอบการโดยรวม ณ สิน้ปี 2566 บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการบรกิารรวม 795.25 ลา้นบาท เพิ่มขึน้

รอ้ยละ 0.14 จากปี 2565 และมีกาํไรสาํหรบัปี 43.95 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 29.35 จากปีก่อน คณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการจดัสรรกาํไรประจาํปี 2566 จาํนวน 2.88 ลา้น

บาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย (จากการจดัสรรกาํไรประจาํปี 2566 บริษัทจะมีทุนสาํรองตามกฎหมาย 26.75 

ลา้นบาท เท่ากับรอ้ยละ 5.57 ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้) และรับทราบการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลประจาํปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 57.60 ลา้นบาท คิด

เป็นอัตรารอ้ยละ 135.90 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บริษัท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวทัง้จาํนวนไปแลว้เม่ือวนัพฤหสับดีที่ 7 กันยายน 2566 และอนุมติัการงด

จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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สาํหรบัปี 2567 บรษัิทยงัคงมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจตามกลยทุธห์ลกัของบรษัิท โดยยงัคงใหค้วามสาํคญั

ต่อ 1) ผลการดาํเนินงานอย่างยั่งยนื 2) การกาํกบัดแูลกิจการที่ดี (Good Governance) โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ

มีธรรมาภิบาลดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 3) การสนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่นอย่าง

จริงจงั 4) มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การลงทุนอย่างรอบคอบและต่อเนื่องในการปรบัปรุงกองเรือ

ของบริษัทใหท้นัสมยัและการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า การสรา้งรายไดจ้ากการขยายธุรกิจใหม่ ผลิตภณัฑใ์หม่หรือ

บรกิารใหม่ และการขยายฐานลกูคา้รายใหม่ในกลุม่ธุรกิจเดิมทัง้เรือและรถ เพื่อรบัมือกบัปัจจยัความเสี่ยงต่าง ๆ ที่

อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัททัง้เชิงบวกและลบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและทนัท่วงที ซึ่งรวมถึง

การขยายตวัทางเศรษฐกิจที่สมดลุขึน้ การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจและอตัราเงินเฟ้อจากการปรบัอตัราดอกเบีย้ใหอ้ยู่

ในระดบัที่เหมาะสม ปรมิาณและความตอ้งการการขนสง่ก๊าซ LPG ในประเทศ ตลอดจนโครงการกระตุน้เศรษฐกิจ

ของรฐับาลและนโยบายปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ตํ่า นอกจากนีบ้ริษัทจะยงัคงดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และสิ่งแวดลอ้มภายใตแ้นวทาง ESG เพื่อประโยชนส์ูงสุดของผู้มีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้นจัด

กิจกรรมที่ช่วยเหลือสังคมทั้งในด้านทุนทรัพย์และทรัพยากร อีกทั้งยังสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

(Employee Engagement) โดยจดัใหมี้กิจกรรมที่พนกังานไดมี้ส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสงัคมซึ่ง

จะช่วยทาํใหพ้นกังานเกิดความภาคภมิูใจและเกิดค่านิยมที่ดีในองคก์รอีกดว้ย 

คณะกรรมการบรษัิทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ คู่คา้ คู่ธุรกิจ ลกูคา้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายที่สนบัสนนุการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทดว้ยดีตลอดมา รวมถึงพนักงานทุกคนที่ทุ่มเทกาํลงักายและกาํลงัใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้

บรษัิทบรรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้และขอใหเ้ชื่อมั่นว่าบรษัิทจะมุ่งมั่นทุ่มเทในการพฒันาองคก์รและสรา้งความแข็งแกรง่

ใหธุ้รกิจเติบโตตามกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใตร้ะบบการบรหิารจดัการบนหลกัธรรมาภิบาลและการ

กาํกับกิจการที่ดี สรา้งสมดุลการพัฒนาในทุกมิติทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอ้ม ตามแนวทาง ESG และ

ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 

กรุงเทพมหานคร วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2567 

 

 -ลงนามโดย- -ลงนามโดย- 

 

 (นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ)  (นายวราวิช ฉิมตะวนั)  

 ประธานกรรมการ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PLT”) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2553 โดยกลุม่

ตระกูลฉิมตะวนั เพ่ือดาํเนินธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquid Petroleum Gas หรือ LPG) ทางเรือ โดยในช่วงก่อตัง้

นัน้ บริษัทไดท้าํการเช่าเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากบริษัทอ่ืนในการใหบ้ริการ ขณะเดียวกันก็เริ่มทาํการขยายธุรกิจ

ไปยงัการใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ จากนัน้ ในปี 2554 บริษัทไดท้าํการซือ้เรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว

เป็นของตนเอง และทาํการขยายจาํนวนเรือและรถขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวอย่างต่อเน่ือง โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

บรษิัทมีเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทัง้สิน้ จาํนวน 19 ลาํ โดยมีขนาดตัง้แต่ 570 ถึง 1,700 ตนั (ความจสุทุธิท่ีสามารถขน

ได)้ รวมนํา้หนักบรรทุกเรือทั้งหมดเท่ากับ 22,522 DWT และขนาดถังบรรจุรวมทั้งหมดเท่ากับ 27,441 ลบ.ม. และมีรถ

ขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทัง้สิน้ จาํนวน 85 คนั (ประกอบดว้ยรถ 6 ลอ้ รถ 10 ลอ้ รถลากจูง และรถกึ่งพ่วง) และมีบริษัท

ย่อย 2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั (“บรษิัทย่อย” หรือ “WWT”) ซึ่งบรษิัททาํการถือหุน้ในบรษิัทย่อย

ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ โดยทาํ

การว่าจา้งเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากบริษัทในลักษณะสัญญาเช่าเหมาเรือแบบระยะวลา (Time Charter) เป็น

ระยะเวลา 10 ปี ซึ่งใชใ้นการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ และบรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 

ซึ่งบรษิัทถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.996 ของทนุจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ โดยบรษิัทย่อยดงักล่าวจดัอยู่ในประเภทธุรกิจ

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซปิโตรเลียม และโรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม 

สาํหรบัธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ บรษิัทและบรษิัทย่อยมีการใหบ้รกิารในลกัษณะว่าจา้งขนส่งแบบ

ทาํสัญญาจ้างขนส่งล่วงหน้า (Contract of Affreightment) สัญญาจ้างเหมาลาํแบบกาํหนดรยะเวลา (Time-Charter) 

และแบบว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียว (Spot Charter) โดยกลุ่มลกูคา้เป้าหมายคือ ผูจ้าํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวรายใหญ่

ในประเทศไทย ซึ่งว่าจา้งบรษิัทและบรษิัทย่อยในการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวโดยทาํการว่าจา้งบริษัทและบริษัทย่อยใน

การขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ระหว่างคลงัก๊าซ LPG ของผูว้่าจา้งเอง หรือขนส่งใหแ้ก่ลกูคา้ของผูว้่าจา้ง โดยลกูคา้รายใหญ่ของ

บริษัทและบริษัทย่อยในธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ คือ กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผูผ้ลิตและ/หรือจาํหน่ายก๊าซ LPG 

รายใหญ่ในประเทศไทย เช่น บริษัท ปตท. นํา้มันและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) และ 

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด (มหาชน) นอกจากนีย้ังมีอีกกลุ่มเป้าหมายคือ ผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่ายสินคา้ปิโตรเคมี 

(กลุ่มโอเลฟินส)์ โดยบรษิทัใหบ้รกิารเช่าเรือเหมาลาํ (Time-Charter) พรอ้มบคุลากรเรือ  

เสน้ทางขนส่งท่ีบรษิัทและบรษิัทย่อยใหบ้รกิารในปัจจบุนั ไดแ้กเ่สน้ทางเดินเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขตครอบคลมุ

ประเทศไทยในฝ่ังอ่าวไทย เรือกลเดินทะเลใกลฝ่ั้ง (Near-coastal) ไดแ้ก่ ประเทศกัมพชูา และเวียดนาม และเรือกลเดินทะเล

ระหว่างประเทศ (Ocean-going) ครอบคลมุเสน้ทางในประเทศและต่างประเทศตัง้แตภ่มูิภาคเอเชีย จนถึง ตะวนัออกกลาง 

สาํหรบัธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ กลุ่มลกูคา้หลกัของบรษิัทคือ กลุ่มผูค้า้มาตรา 7 สถานีบรกิารก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (ป๊ัม LPG) โรงบรรจกุ๊าซหงุตม้ และโรงงานอตุสาหกรรม เช่น บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท ดบัเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด (เดิมชื่อ บริษัท พีลาทสั เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด เป็นบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง) และบริษัท อยุธยา แอลพีจี 

1 โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษทั 
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จาํกัด (บริษัทท่ีเก่ียวข้อง) โดยเสน้ทางการขนส่งทางรถท่ีบริษัทใหบ้ริการ ครอบคลุมภูมิภาคต่างๆ รวมถึงประเทศใน

ภมูิภาคอาเซียนในเขตอนภุมูิภาคลุ่มแม่นํา้โขง (CLMV) เช่น กมัพชูา เป็นตน้ 

ปัจจบุนั บรษิัทเป็นผูข้นส่งนํา้มนัเชือ้เพลิง ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 

 
1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินงาน 

บรษิัทไดก้าํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบายคณุภาพ และแผนการดาํเนินงานในการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

วิสยัทศัน ์(Vision) 

เป็นบริษัทชั้นนาํดา้นธุรกิจขนส่งทั้งในประเทศและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค เป็นเลิศดา้นการปฏิบัติงานและการ

บรกิารขนส่งตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน ตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลท่ีด ี

พนัธกิจ (Mission) 

- เพ่ือใหว้สิยัทศันข์องบรษิัทประสบผลสาํเรจ็ เรามุ่งมั่นท่ีจะพฒันางานบรกิารดา้นโลจิสติกสท่ี์มีคณุภาพใหก้บั

คู่คา้ในราคาท่ีเหมาะสม อีกทัง้เราจะพฒันาประสิทธิภาพขององคก์รอย่างยั่งยืน 

- สรา้งความสามารถในการแข่งขนัเชิงธุรกิจ และพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

- พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และองคก์รใหเ้ป็นเลิศ และใหค้วามสาํคัญกับทุกภาคส่วนของสังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรือ กลยทุธใ์นการดาํเนินงาน (Business Strategies) 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจขนส่งสินคา้ปิโตรเลียมเหลวและสินคา้ปิโตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ ทัง้

ทางทะเลและทางบกดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

กลยทุธก์ารใหบ้รกิาร (Service) 

- ใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ทางนํา้และทางบก และสินคา้ปิโตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ 

ทางนํา้ ประกอบดว้ยเรือและรถบรรทุก แก่ลูกคา้ซึ่งประกอบธุรกิจโรงกลั่นนํา้มันและผูค้า้นํา้มนัรายใหญ่ 

(ตามมาตรา 7) เพ่ือรบัและขนส่งสินคา้ไปสู่จดุหมายปลายทางท่ีลกูคา้กาํหนด 

- ใหบ้ริการขนส่งสินคา้ปิโตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ ทางนํา้ โดยบริษัทใหบ้ริการเช่าเรือเหมาลาํ (Time-Charter) 

พรอ้มบคุลากรเรือ 

- มีกระบวนการวางโปรแกรมการขนส่งสินคา้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยพนกังานท่ีมีความรู ้

มีประสบการณ์และความชาํนาญ สามารถควบคุมการขนส่งสินคา้และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ตาม

มาตรฐานการฝึกอบรม และการเขา้ยามสาํหรบัคนประจาํเรือ (STCW 2010) ภายใตก้ฎขอ้บงัคบัสากลของ

องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization : IMO) อีกทั้ง บริษัทฯ ยังไดร้บั

การรับรองระบบดา้นการบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001: 2015) มาตรฐานคุณภาพบริการขนส่งดว้ย

รถบรรทุก (Q Mark) ระบบบริหารความปลอดภัยสากล (ISM Code) และการบริหารจัดการระบบรกัษา

ความปลอดภยั (ISPS Code) จากทางภาครฐั และบรษิัทผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยีการขนส่ง
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ทางทะเล เพ่ือใหก้ระบวนการการทาํงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ 

กลยทุธก์ารตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

- มีกระบวนการในการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- สรา้งและรกัษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกคา้อย่างสมํ่าเสมอ โดยคาํนึงถึงหลักจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส เพ่ือใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจและภกัดีต่อสินคา้ และ/หรือบริการของ

บรษิัท  

- มีการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือหาโอกาสทางธุรกิจ เพ่ือใหธุ้รกิจเติบโตอย่างยั่งยืน บนพืน้ฐานของการกาํกับดูแล

กิจการท่ีด ี

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญ 

 บรษิัทมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัในอดีต ดงัต่อไปนี ้ 

 

ปี 2553 

มกราคม 2553 : จดทะเบียนก่อตัง้บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกัด ดว้ยทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามัญจาํนวน 10,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เรียกชาํระเต็มมลูค่า 

เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2553 ผูถื้อหุน้หลกัคือกลุ่มตระกูลฉิมตะวนั ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

100 (ผูก้่อตัง้คือนายธฤษณ ุฉิมตะวนั โดยถือหุน้ในบรษิัทรอ้ยละ 80 และมีนายประวตัิ ฉิมตะ

วนั ซึ่งเป็นนอ้งชายของนายธฤษณ ุและนายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นบุตรชายของนายธฤษณุ 

ถือหุน้ในบรษิัทรอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 10 ตามลาํดบั) เพ่ือประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียม

เหลวทางเรือ โดยในช่วงแรก บริษัทไดท้าํการเช่าเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากบริษัทอ่ืน

ในการใหบ้รกิาร 

พฤษภาคม 2553 : นายธฤษณ ุฉิมตะวนั โอนหุน้ใหน้ายวราวิช ฉิมตะวนั ทาํใหน้ายวราวิช ฉิมตะวนัถือหุน้บรษิัท

ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 

กรกฎาคม 2553 : จดทะเบียนก่อตัง้บริษัท พีลาทัส แลนด ์แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด (ปัจจุบนั คือ บริษัท พี

ลาทสั ทรานสปอรต์ จาํกัด) ดว้ยทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั

จํานวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เรียกชําระเต็มมูลค่า เมื่อวันท่ี 22 

กรกฎาคม 2553 ผูถื้อหุน้หลกัคือกลุ่มตระกูลฉิมตะวนั ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 (ผูถื้อ

หุน้ประกอบดว้ยนายธฤษณุ ฉิมตะวนั นายวราวิช ฉิมตะวนั และนายฐกฤต ฉิมตะวนั ถือหุน้

ในสัดส่วนรอ้ยละ 80 รอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 10 ตามลาํดับ) เพ่ือประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางรถ  
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สิงหาคม 2553 : บริษัททาํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 30 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 18 สิงหาคม 2553 โดยการออก

หุน้สามัญ 290,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 

และผูถื้อหุน้เดิมรายอ่ืนใหสิ้ทธิแก่ บรษิัท พีลาทสั จาํกดั จองซือ้หุน้เพ่ิมทนุทัง้จาํนวน เพ่ือเพ่ิม

สภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจ (บรษิัท พีลาทสั จาํกดั เป็นบรษิัทท่ีก่อตัง้ขึน้โดยกลุ่มตระกูลฉิ

มตะวัน ซึ่งประกอบดว้ย นายธฤษณุ ฉิมตะวัน นายวราวิช ฉิมตะวัน และนายนฤวัชร ไทย

ประเสรฐิ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80.00 รอ้ยละ 10.00 และรอ้ยละ 10.00 ตามลาํดบั) 

กนัยายน 2553 : บริษัท พีลาทัส จํากัด โอนหุ้นของบริษัทท่ีถืออยู่ทั้งหมดให้แก่นายวราวิช ฉิมตะวัน และ

นายธฤษณุ ฉิมตะวนั โอนหุน้ของบริษัทท่ีเหลืออยู่ทัง้หมดใหน้ายฐกฤต ฉิมตะวนั เป็นผลให้

นายวราวิช ฉิมตะวนั ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 99.33 และหุน้ท่ีเหลือถือโดยนายประวตัิ 

ฉิมตะวัน และนายฐกฤต ฉิมตะวัน ในสัดส่วนรอ้ยละ 0.33 และรอ้ยละ 0.33 ตามลาํดับ 

(ปัจจบุนับรษิัท พีลาทสั จาํกดั ไม่ไดด้าํเนินธุรกิจ และมีแผนท่ีจะปิดภายในปี 2566) 

ตลุาคม 2553 : บรษิัท พีลาทสั แลนด ์แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั ทาํการเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 20 ลา้นบาท 

เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2553 โดยการออกหุน้สามญั 190,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

โดยการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม  

ปี 2554 : บรษิัทเริ่มทาํการซือ้เรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นของตนเองเป็นจาํนวน 3 ลาํ และเลิกเช่า

เรือเพ่ือใหบ้รกิารขนส่งแก่ลกูคา้  

ปี 2555 

ปี 2555 : บรษิัทขยายกองเรือจาก 3 ลาํ เป็น 13 ลาํ 

สิงหาคม 2555 : บรษิัทและกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั (ประกอบดว้ยนายฐกฤต ฉิมตะวนั และนางสาวธนภร ฉิมตะ

วนั)  ไดท้าํการซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั จาํนวน 600,000 

หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและชาํระ

แลว้ 60 ลา้นบาท จากบคุคลท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งท่ีราคาพาร ์เมื่อวนัท่ี 3 สิงหาคม 2555 เพ่ือ

ขยายกลุ่มลูกคา้ในธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ เน่ืองจากในขณะนั้น WWT มี

สัญญาขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือกับผู้จาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวรายใหญ่ของ

ประเทศ ทาํใหผู้ถื้อหุน้ของ WWT ภายหลงัการเขา้ทาํรายการซือ้หุน้ในครัง้นีป้ระกอบดว้ย (1) 

บรษิัท (2) นายฐกฤต ฉิมตะวนั และ (3) นางสาวธนภร ฉิมตะวนั โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

96.67 รอ้ยละ 1.67 และรอ้ยละ 1.67 ตามลาํดบั 

พฤศจิกายน 2555 : บรษิัท พีลาทสั แลนด ์แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั ทาํการเปล่ียนชื่อเป็น บรษิัท พีลาทสั ทราน

สปอรต์ จาํกดั เมื่อวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2555  

ปี 2556 

มกราคม 2556 : กลุ่มตระกูลฉิมตะวนั (โดยนางสาวธนภร ฉิมตะวนั) ไดท้าํการซือ้หุน้สามญัของบริษัท เวิลด์

ไวด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั ท่ีบรษิัทถืออยู่ทัง้หมดจาํนวน 580,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 
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บาท ส่งผลให้กลุ่มตระกูลฉิมตะวันถือหุ้นของ  WWT ในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ 60 ลา้นบาท 

ปี 2557 

ตลุาคม 2557 : บรษิัททาํการเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 250 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 9 ตลุาคม 2557 โดยการออกหุน้

สามญั 2,200,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพ่ือขยายกองเรือขนส่งก๊าซ LPG โดย

เป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และผูถื้อหุน้เดิมใชสิ้ทธิซือ้หุน้ไม่เป็นไปตามสิทธิ เป็นผล

ใหม้ีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ดงันี ้นายวราวิช ฉิมตะวันมีสัดส่วนการถือหุน้ลดลง

จากรอ้ยละ 96.67 เป็นรอ้ยละ 41.52 นายฐกฤต ฉิมตะวนั ถือหุน้เพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 0.33 เป็น

รอ้ยละ 29.24 มีผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้อีก 1 ราย คือนางสาวธนภร ฉิมตะวนั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

29.20 ส่วนนายประวัติ ฉิมตะวัน มีสัดส่วนการถือหุน้เหลือเพียงรอ้ยละ 0.04 และในเดือน

มิถุนายน 2558 นายประวัติไดข้ายหุน้ท่ีถืออยู่ทัง้หมดใหน้างสาวธนภร ฉิมตะวัน เป็นผลให้

นางสาวธนภร ฉิมตะวนัถือหุน้บรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 29.24 เท่ากบันายฐกฤต ฉิมตะวนั 

ปี 2559 

กนัยายน 2559 : บริษัทไดล้งนามในสญัญาปรบัโครงสรา้งหนีก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง สาํหรบัสญัญาเงินกู้

เดิม 3 สญัญา มลูหนีร้วม 23.29 ลา้นบาท เป็นสญัญาระยะยาว ผ่อนชาํระคืนเป็นระยะเวลา 

76 – 80 งวด นอกจากนี ้WWT ก็ไดล้งนามในสญัญาปรบัโครงสรา้งหนีก้บัสถาบนัการเงินแห่ง

หน่ึงเช่นกัน วงเงินกู ้14.71 ลา้นบาท โดยปรบัเป็นเงินกูย้ืมระยะยาว ผ่อนชาํระคืน 75 งวด 

ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยสามารถกูเ้งินจากสถาบันการเงินอีกแห่งหน่ึงมาชาํระ

คืนหนีต้ามสญัญาปรบัโครงสรา้งหนีด้งักล่าวครบทัง้จาํนวน 

ปี 2561 

พฤษภาคม 2561 : บริษัททาํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 335 ลา้นบาท เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 โดยการ

ออกหุน้สามญั 850,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้เดิม และผูถื้อหุน้เดิมใชสิ้ทธิซือ้หุน้ไม่เป็นไปตามสิทธิ และมีการโอนหุน้ระหว่างสมาชิกใน

ตระกูลฉิมตะวนั เป็นผลใหเ้หลือผูถื้อหุน้ใหญ่เพียง 2 ราย คือ นายวราวิช ฉิมตะวนั และนาย

ฐกฤต ฉิมตะวนั ถือหุน้ในสัดส่วนเท่ากันคือรอ้ยละ 50 โดยเรียกชาํระค่าหุน้เพียงรอ้ยละ 25 

เป็นผลใหท้นุชาํระแลว้เท่ากบั 271.25 ลา้นบาท 

ปี 2561 

กรกฎาคม 2561 : บริษัททาํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 400 ลา้นบาท เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 โดยการ

ออกหุน้สามญั 650,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้เดิม โดยเรียกชาํระค่าหุน้เพียงรอ้ยละ 25 เป็นผลใหท้นุชาํระแลว้เท่ากบั 287.50 ลา้นบาท 
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ปี 2562 

มีนาคม 2562 : กลุ่มตระกลูฉิมตะวนัทาํการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัท โดยทาํการตัง้บริษัท พีลาทสั 

คอรป์อเรชั่น จาํกัด และบริษัท พีลาทัส โฮลดิง้ จาํกัด ซึ่งทั้งสองบริษัทเป็นบริษัท Holding 

Company ซึ่งกลุ่มตระกลูฉิมตะวนัถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและชาํระ

แลว้ของทั้งสองบริษัท โดยบริษัท พีลาทัส คอรป์อเรชั่น จาํกัด และบริษัท พีลาทัส โฮลดิง้ 

จาํกัด มีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทรอ้ยละ 69.99 และรอ้ยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนและ

ชาํระแลว้ ตามลาํดบั เพ่ือรองรบัการเจรจาเขา้ร่วมทุนของผูร้่วมทุนภายนอกท่ีไม่ใช่บุคคลท่ี

เก่ียวโยงกัน โดยกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทวางแผนท่ีจะขายหุน้ในส่วนท่ีบริษัท พีลาทสั โฮ

ลดิง้ จาํกัด ถือไว้ทั้งหมดให้แก่ผู้ร่วมทุน (ผู้ถือหุ้นของ บริษัท พีลาทัส คอรป์อเรชั่น จาํกัด 

ประกอบดว้ย นายธฤษณุ ฉิมตะวนั นายวราวิช ฉิมตะวนั นายฐกฤต ฉิมตะวนั และนางสาว

ธนภร ฉิมตะวัน ถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 51% รอ้ยละ 16.33 รอ้ยละ 16.33 รอ้ยละ 16.33 

ตามลาํดบั ส่วนผูถื้อหุน้ของ บริษัท พีลาทสั โฮลดิง้ จาํกัด ประกอบดว้ย นายฐกฤต ฉิมตะวนั 

และนายวราวิช ฉิมตะวนั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 79.96 และรอ้ยละ 20.04 ตามลาํดบั) และ

บรษิัทเรียกชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุอีก 45 ลา้นบาท เป็นผลใหบ้รษิัทมีทนุชาํระแลว้เท่ากบั 332.50 

ลา้นบาท 

มิถนุายน 2562 : บริษัทกูย้ืมเงินอตัราดอกเบีย้สงูประเภทสินเชื่อจาํนาํทะเบียนรถจากผูใ้หบ้ริการสินเชื่อจาํนาํ

ทะเบียนรถแห่งหน่ึงวงเงินรวม 10 ลา้นบาท โดยใชร้ถขนส่งท่ีปลอดจาํนองเป็นหลกัทรพัยค์ ํา้

ประกนั ซึ่งเงินจาํนวนดงักล่าวใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของเงินปันผลท่ีบรษิัทจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ เพ่ือนาํ

กลบัมาจ่ายชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบรษิัท ซึ่งบรษิัทไดปิ้ดวงเงินดงักล่าวแลว้ในปี 2563 

ธันวาคม 2562 : บริษัทเรียกชาํระหุน้เพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือทัง้หมดจาํนวน 67.50 ลา้นบาท เป็นผลใหบ้ริษัทมีทนุ

ชาํระแลว้จาํนวน 400 ลา้นบาท 

  WWT ทาํการลดทุนจดทะเบียนจาก 60 ลา้นบาท เป็น 15 ลา้นบาท เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 

2562เพ่ือลา้งขาดทุนสะสม และบริษัทไดท้าํการซือ้หุน้สามัญของ WWT ในสัดส่วนรอ้ยละ 

99.99 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้จากกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั เพ่ือเป็นการปรบัโครงสรา้ง

การถือหุน้ของกลุ่มบรษิัทใหม้ีความชดัเจน เมื่อวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 

ปี 2564 

เมษายน 2564 : กลุ่มตระกลูฉิมตะวนัทาํการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัทอีกครัง้ เน่ืองจากการเจรจากบั

ผูร้่วมทุนไม่บรรลขุอ้ตกลง โดยกลุ่มตระกลูฉิมตะวนัทาํการซือ้หุน้สามญัของบริษัทจากบรษิัท 

พีลาทัส คอรป์อเรชั่น จาํกัด จาํนวน 799,998 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และจาก

บริษัท พีลาทสั โฮลดิง้ จาํกัด จาํนวน 1,200,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นผล

ใหก้ลุ่มตระกลูฉิมตะวนั (ประกอบดว้ยนายวราวิช ฉิมตะวนั นายฐกฤต ฉิมตะวนั นางสาวธน

ภร ฉิมตะวนั และนายธฤษณุ ฉิมตะวนั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 15.75 รอ้ยละ 6.13 รอ้ยละ 

15.75 และรอ้ยละ 12.38 ตามลาํดบั) และบรษิัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกดั ถือหุน้บรษิัทใน

สดัส่วนรอ้ยละ 50 และรอ้ยละ 50 ตามลาํดบั 
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พฤศจิกายน 2564 : บริษัททาํการลดทุนจดทะเบียนเป็น 340 ลา้นบาท เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือเป็น

การปรบัโครงสรา้งทุนของบริษัทเพ่ือเตรียมในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ 

ไอ โดยการชาํระคืนเงินค่าหุน้สามญัของบรษิัทใหแ้กผู่ถื้อหุน้จาํนวน 600,000 หุน้ มลูค่าท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนท่ีลดลงจาํนวน 60 ลา้นบาท (สาเหตุท่ีลดทุนชาํระ

คืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เน่ืองจากในปี 2562 ท่ีมีการปรบัโครงสรา้งและไดเ้พ่ิมทนุชาํระแลว้เป็น 400 

ลา้นบาท เพราะมีวตัถุประสงคท่ี์จะขายหุน้เดิมบางส่วนใหก้ับผูร้่วมทุนภายนอก แต่เมื่อการ

เจรจาไม่ประสบผลสาํเรจ็ บรษิัทจึงเดินหนา้ท่ีจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

และตัดสินใจลดทุนบางส่วนลงเพ่ือใหม้ีโครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสม ภายหลังการเพ่ิมทุนเพ่ือ

จาํหน่ายต่อประชาชนต่อไป) 

ปี 2565 

กรกฎาคม 2565 : ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 2/2565 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี วนัศุกรท่ี์ 22 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติ

ดงันี ้

1. มีมติพิเศษใหแ้ปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั 

2. มีมติใหเ้ปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวข้องหุน้สามญัจากหุน้ละ 100 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 

บาท 

3. มีมติพิเศษใหบ้รษิัทเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 480 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 

960 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

4. มีมติอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชนจาํนวน 280 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

5. มีมติอนุมัติให้นาํหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

ปี 2566 

เมษยน 2566           : บริษัทฯ ไดม้ีการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนแก่ประชนชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) รวมทัง้สิน้   

280,000,000 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 1.55 บาท (หน่ึงบาทหา้สิบหา้สตางค)์ บริษัทฯ ไดร้บั

เงินจากการเสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นเงินจาํนวน 434 ลา้นบาท  ซึ่งภายหลังหักค่าใชจ้่ายท่ี

เก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ ไดร้บัเงินจากการเสนอขายหุน้สทุธิ 420.55 ลา้นบาท  

พฤษภาคม 2566 : บริษัทฯ ไดล้งนามในสญัญาจา้งเหมาขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและสินคา้อ่ืนทางรถบรรทกุ 

(ประเภทก๊าซปิโตรเลียมเหลว) กบับรษิัท ปตท. นํา้มนัคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) (ผูว้่าจา้ง) โดย

มีกําหนดระยะเวลาการขนส่งตามสัญญา 5 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึง 30 

พฤศจิกายน 2571 

มิถนุายน 2566 : เมื่อวนัจนัทร ์ท่ี 19 มิถุนายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2566 มีมติอนมุตัิ

การซือ้เรือบรรทุกก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ในราคาเสนอขาย 10.15 ลา้นเหรียญสหรัฐ 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 1.1 หนา้ 12 

และบริษัทฯ ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงการซือ้เรือ ร่วมกับนายหนา้จดัหาเรือ (Broker) เพ่ือ

ให้บริการเช่าเหมาลาํสาํหรับบรรทุกก๊าซ LPG โดยเรือลาํดังกล่าวมีชื่อว่า DL POPPY มี

อายุ14 ปี มีขนาดระวาง 3,473.603 ลบ.ม. และมีความสามารถในการบรรจ ุ1,700 ตัน ซึ่ง

เป็นเรือท่ีจัดอยู่ในประเภทเรือเดินสมุทร (Ocean going vessel) ซึ่งครอบคลุมเสน้ทางการ

ขนส่งขา้มมหาสมุทร โดยจะช่วยเพ่ิมศักยภาพในการขยายช่องทางในการใหบ้ริการขนส่ง

สินคา้เหลวไปยงัต่างประเทศได ้

กนัยายน 2566 : เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 25666 บริษัทฯ ไดล้งนามในสัญญาใหเ้ช่าเหมาเรือแบบระยะเวลา 

(Time Charter) กบั Trader รายใหญ่ ประเทศสิงคโปร ์(“ผูเ้ช่า”) ซึ่งเป็นผูด้าํเนินธุรกิจการจดั

จาํหน่ายคา้ส่งปิโตรเคมีภณัฑแ์ละผลิตภณัฑอ่ื์นๆ โดยเรือท่ีใชใ้นสญัญาไดแ้ก่ เรือพีลาทสั 65 

(เดิมชื่อว่า “เรือ DL Poppy”) 

พฤศจิกายน 2566 : เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2566 มีมติอนมุตัิการ

จดัตัง้บริษัทย่อยใหม่ ชื่อว่า บริษัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกัด เพ่ือประกอบธุรกิจประเภท 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียม และโรงงานบรรจุก๊าซ

ปิโตรเลียม โดยมีทุนจดทะเบียน 6,000,000 บาท (หกลา้นบาท) แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จาํนวน 60,000 หุน้ (หกหมื่นหุน้) มลูค่าหุน้ละ 100 บาท (หน่ึงรอ้ยบาท) 

  เมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการซือ้เรือบรรทกุก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (LPG) ร่วมกับนายหนา้ในการจดัหาเรือ (Broker) เพ่ือทดแทนเรือท่ีบริษัทฯ 

ปลดระวาง โดยเรือมีขนาดระวาง 1,247 ลบ.ม. และมีความสามารถในการบรรจุประมาณ 

620 ตนั ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการนาํเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุแก่

ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรกของบรษิัทฯ 

 

1.1.3 ข้อผูกพันทีบ่ริษัทให้คาํม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละ/หรือเงือ่นไขการ

อนุญาตของสาํนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ (ถ้ามี) 

- ไม่มี – 

 

1.1.4 ชื่อ สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษัท 

จาํนวนและชนิดของหุ้นทีจ่าํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

ชื่อ : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : PLT 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางเรือและรถบรรทกุ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107565000506 

ทนุจดทะเบียน : 480,000,000 บาท 
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ทนุท่ีเรียกชาํระแลว้ : 480,000,000 บาท 

มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ : 0.50 บาท 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 84/1-4 อาคารยงัเพลส แกรนด ์ เลอ จาแดง๊น ์ ชัน้ 1-4 ซอยพหลโยธิน 37 

แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เว็บไซตบ์รษิัท : www.pilatusmarine.co.th  
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได ้

การประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยสามารถแบ่งออกตามประเภทของการดาํเนินธุรกิจเป็น  2 ธุรกิจหลกั 

ไดแ้ก่ 1) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 2) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ โดย

โครงสรา้งรายไดต้ามแต่ละประเภทของการดาํเนินธุรกิจในงวดปี 2564 ถึงงวดปี 2566 มีสดัส่วนรายไดด้งันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

ประเภทรายได ้

(ตามงบการเงินรวม) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 627.70 92.34 744.38 93.49 741.17 92.85 

ธุรกิจขนส่งทางเรือในประเทศ 594.22 87.41 713.36 89.59 707.17 88.59 

- COA 2/ เสน้ทางในประเทศ 586.22 86.24 709.22 89.07 700.97 87.82 

- Spot 3/ เสน้ทางในประเทศ 8.00 1.17 4.14 0.52 6.20 0.78 

ธุรกิจขนส่งทางเรือต่างประเทศ 33.48 4.93 31.02 3.90 34.00 4.26 

- COA เสน้ทางต่างประเทศ 32.12 4.73 31.02 3.90 10.01 1.25 

- Spot เสน้ทางต่างประเทศ 1.36 0.20 - - - - 

- Time Charter4/ เสน้ทางต่างประเทศ - - - - 23.99 3.00 

ธุรกิจขนส่งทางรถ 37.64 5.54 49.78 6.25 54.09 6.78 

ธุรกิจขนส่งทางรถในประเทศ 32.74 4.82 46.03 5.78 54.09 6.78 

ธุรกิจขนส่งทางรถต่างประเทศ 4.89 0.72 3.75 0.47 -  

รายได้จากการขนส่งรวม 665.34 97.88 794.16 99.74 795.26 99.63 

รายไดอ่ื้น1/  14.44 2.12 2.05 0.26 2.96 0.37 

รายได้รวม 679.78 100.00 796.21 100.00 798.22 100.00 

หมายเหตุ : 1/ รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการกลบัรายการเจา้หนีก้ารคา้, รายไดเ้งินเยียวยาจากประกันสังคม, กาํไรจากการเคลมประกัน, 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัย,์ ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้กลบัรายการ 

   2/ COA หมายถึง สัญญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ (Contract of Affreightment หรือ COA) เป็นสัญญาว่าจา้งขนส่งตามระยะเวลาที่

กาํหนด 

   3/ Spot หมายถึง การว่าจา้งขนส่งรายเที่ยว (Spot Charter) เป็นการว่าจา้งขนส่งเป็นรายเที่ยวตามความตอ้งการของลกูคา้ 

   4/ Time Charter หมายถึง •สัญญาจ้างการขนส่งสินค้าแบบกําหนดระยะเวลา (Time Charter) เป็นการเช่าเหมาเรือแบบมี

ระยะเวลา ผูเ้ช่าเหมาเรือหรือลกูคา้จะไดส้ิทธิในการใชเ้รือในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ 

1.2.2.1 ลักษณะของการบริการ 

1) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว ((Liquid Petroleum Gas หรือ LPG) ทางเรือ โดยเป็น

การขนส่งทางทะเล โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีเรือขนส่งก๊าซ LPG เป็นของบรษิัทเองรวมทัง้สิน้จาํนวน 19 ลาํ 

โดยมีขนาดตัง้แต่ 570 ถึง 1700 ตัน (ความจุสุทธิท่ีสามารถขนได)้ รวมนํา้หนักบรรทุกเรือทั้งหมดเท่ากับ 22,522 DWT 

และขนาดถงับรรจรุวมทัง้หมดเท่ากบั 27,441 ลบ.ม.  

โดยรายละเอียดของเรือขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัท มีดงันี ้

เรือ ประเภท 
ประเทศที่จด

ทะเบียนเรือ 

ความจุ 

(ลบ.ม.) 1/ 

น้ําหนัก

บรรทุกของ

เรือ (DWT) 2/ 

ความสามารถ

ในการบรรจุ 

(ตัน) 

อายุเรือก่อน

ซือ้ (ปี) 

อายุเรือ 

ณ 31 ธ.ค. 

66 (ปี) 

การซ่อมใหญ่ 

(Drydock) 

คร้ังล่าสุด 

PILATUS 18 Double Bottom ไทย 1,455 1,105 700 26.0 37.0 มิ.ย. 2565 

PILATUS 21 Double Bottom ไทย 1,247 961 650 22.0 34.0 ส.ค. 2565 

PILATUS 22 Double Bottom ไทย 1,502 1,036 750 24.0 34.0 ก.พ. 2565 

PILATUS 33 Double Bottom ไทย 1,308 1,162 630 18.0 28.0 ธ.ค. 2564 

PILATUS 35 Double Bottom ไทย 1,503 998 730 24.0 33.0 มี.ค. 2565 

PILATUS 36 Double Bottom ไทย 1,182 1,122 580 22.0 32.0 มิ.ย. 2566 

PILATUS 40 Double Bottom ไทย 1,247 960 620 27.0 30.0 มี.ค. 2566 

PILATUS 41 Double Bottom ไทย 1,175 969 570 26.0 34.0 เม.ย. 2565 

PILATUS 42 Double Bottom ไทย 1,248 1,075 610 26.0 33.0 ก.ค. 2565 

PILATUS 44 Double Bottom ไทย 1,247 948 610 23.0 30.0 ก.ค. 2564 

PILATUS 45 Double Bottom ไทย 1,247 950 600 23.0 31.0 เม.ย. 2566 

PILATUS 46 Double Bottom ไทย 1,245 905 610 23.0 29.0 ก.พ. 2566 

PILATUS 50 Double Bottom ไทย 1,246 943 610 27.0 29.0 ต.ค. 2566 

PILATUS 51 Double Bottom ไทย 1,501 1,040 750 26.0 33.0 ก.ค. 2564 

PILATUS 54 Double Bottom ไทย 1,246 960 620 23.0 26.0 ส.ค. 2564 

PILATUS 55 Double Bottom ไทย 1,780 1,449 880 26.0 29.0 พ.ย. 2566 

PILATUS 56 Double Bottom ไทย 1,270 1,043 620 23.0 26.0 ต.ค. 2565 

PILATUS 59 Double Bottom ไทย 1,248 977 610 24.0 25.0 ต.ค. 2565 

PILATUS 65 Double Bottom ปานามา 3544 3919 1700 14.0 14.0 ธ.ค. 2565 

หมายเหต:ุ 1/  ความจขุองถงัเก็บก๊าซ LPG สาํหรบัขนส่ง 
 2/  นํา้หนกับรรทกุของเรือ (Deadweight Tonnage หรือ DWT) คือ นํา้หนกั (หน่วยเป็นตนั) ของสินคา้ ผูโ้ดยสาร คนประจาํเรือ 

เสบียง นํา้ และนํา้มนั ที่เรือลาํนัน้สามารถบรรทกุไดโ้ดยปลอดภยั 
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กลุ่มลูกคา้หลกัของบริษัทและบริษัทย่อยในธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG คือผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ในประเทศ

ไทย และต่างประเทศ ซึ่งว่าจา้งบริษัทและบริษัทย่อยในการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวใหแ้ก่ลูกคา้ของผูจ้าํหน่าย LPG 

ดงักล่าว หรือเป็นการขนส่งก๊าซ LPG ระหว่างคลงัของผูว้่าจา้ง นอกจากนีย้งัใหบ้ริการแก่กลุ่มลกูคา้ผูซ้ือ้ก๊าซ LPG ท่ีทาํ

การซือ้ก๊าซ LPG จากผูจ้าํหน่ายโดยมิไดร้วมค่าขนส่งในราคาซือ้อีกดว้ย โดยลกัษณะของการใหบ้รกิารมีสองรูปแบบ ดงันี ้

• สัญญาจ้างขนส่งล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ COA) เป็นสัญญาว่าจ้างขนส่งตาม

ระยะเวลาท่ีกาํหนด สาํหรบัลกูคา้ท่ีมีจาํนวนเท่ียวขนส่งมาก เพ่ือใหส้ามารถว่าจา้งการขนส่งไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง โดยสญัญา COA จะมีการะบุเงื่อนไขการว่าจา้งขนส่งเหมาเรือลาํท่ีกาํหนด หรือลกัษณะเรือ

ตามท่ีกาํหนด จาํนวนเรือท่ีว่าจา้ง สถานท่ีรบัและส่งสินคา้ จาํนวนเท่ียวขนส่งขัน้ตํ่าตามสญัญาว่าจา้ง

ขนส่ง ซึ่งอตัราค่าขนส่งจะผนัแปรไปตามราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหมนุเรว็ ณ สถานีบรกิารนํา้มนั

ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามท่ีตกลงกับลกูคา้ ซึ่งสญัญาขา้งตน้จะมีอาย ุ15 ปี และสญัญารายปี (ต่อ

อายุทุกๆ 1 ปี) นอกจากนี ้บริษัทย่อยยงัมีสญัญาท่ีไม่กาํหนดระยะเวลาสิน้สดุ (Evergreen Contract) 

กบั ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย สาํหรบัเรือขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัท จาํนวน 7 ลาํ 

• สญัญาจา้งเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) ซึ่งผูเ้ช่าหรือลกูคา้จะไดสิ้ทธิในการใช้

เรือในช่วงระยะเวลาหน่ึง และบริษัทในฐานะเจา้ของเรือมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งทาํใหเ้รืออยู่ในสภาพท่ีจะใช้

งานและสามารถเขา้ท่าเรือไดท้กุท่าตามท่ีลกูคา้กาํหนดไวใ้นสญัญา ค่าใชจ้่ายเชน่ ค่าบรหิารจดัการเรือ 

เงินเดือนและค่าตอบแทนของพนักงานเดินเรือ ค่าบาํรุงรักษา และค่าประกันภัย จึงเป็นภาระของ

เจา้ของเรือ ส่วนค่าใชจ้่ายในการเดินเรือตามท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นสญัญาการเช่าเหมาเรือ จะตกเป็นภาระ

ของผูเ้ช่าเรือท่ีจะตอ้งรบัผิดชอบ เช่น ค่านํา้มนัเชือ้เพลิง ค่าพิธีการต่างๆ ในการเขา้และออกท่าเรือ เป็น

ตน้ ซึ่งขณะนีบ้ริษัทไดม้ีการทาํสัญญาแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) กับบริษัท trader ท่ี

สิงคโปร ์อยู่ 1 ลาํ และ กับบริษัทย่อยซึ่งให้บริการขนส่งก๊าซ LPG โดยทาํการว่าจ้างเรือขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวจากบริษัทในลักษณะสัญญาเช่าเหมาลําแบบระยะเวลา (Time Charter) เป็น

ระยะเวลา 10 ปี 

• การว่าจา้งขนส่งรายเท่ียว (Spot Charter) เป็นการว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียวตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ โดยบริษัทจะทาํการเสนอราคาค่าขนส่งตามเงื่อนไขท่ีลูกคา้กาํหนด เช่น ลักษณะเรือ ปริมาณ
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สินคา้ ตารางเวลาขนส่ง และสถานท่ีรบัและส่งสินคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทจะทาํการคาํนวณอัตราค่า

ขนส่งแปรผนัตามราคาเชือ้เพลิงในขณะนัน้ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาเชือ้เพลิง

ซึ่งเป็นหน่ึงในตน้ทนุหลกัเรือขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

บรษิัทจะทาํการรบัก๊าซ LPG จากโรงกลั่น หรือโรงแยกก๊าซ จากท่าเรือตน้ทาง โดยมีท่าหลกัคือ กรุงเทพมหานคร 

ชลบุรี ระยอง และนครศรีธรรมราช เป็นตน้ และไปส่งยงัท่าเรือปลายทาง โดยมีท่าหลกัคือ กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา 

สมทุรสงคราม สงขลา และสรุาษฎรธ์านี โดยบริษัทและบรษิัทย่อยใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือในเสน้ทางเดินเรือกล

เดินทะเลเฉพาะเขต,เรือกลเดินทะเลใกล้ฝ่ัง (Near-coastal) และ เรือกลเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ocean-going) 

ครอบคลมุเสน้ทางในประเทศ และต่างประเทศตัง้แต่ เอเชีย จนถึง ตะวนัออกกลาง โดยเสน้ทางการขนส่งก๊าซ LPG ทาง

เรือสามารถสรุปตามแผนภาพดงันี ้

เสน้ทางในประเทศ และเขตเรือกลเดินทะเลใกลฝ่ั้ง (Near-coastal) 
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เสน้ทางเรือกลเดินทะเลระหวา่งประเทศ (Ocean-going) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ทัง้นี ้เสน้ทางการขนส่งของบริษัท จะเป็นการขนส่งภายในประเทศเป็นหลกั เน่ืองมาจากขนาดเรือของบรษิัทท่ีมี 

อยู่ในปัจจบุนัเหมาะสมท่ีจะว่ิงใหบ้ริการในประเทศมากกว่าใหบ้ริการต่างประเทศ นอกจากนี ้ในปี 2566 บริษัทไดมี้การซือ้เรือ 

กลเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ocean-going) เพ่ือขยายตลาดการใหบ้ริการไปยงัต่างประเทศ โดยบริษัทไดส้ญัญาแบบ 

กาํหนดระยะเวลา (Time Charter) กบับรษิัท Trader ท่ีสิงคโปร ์จาํนวน 1 ลาํ  

โดยในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ทางเรือเสน้ทางในประเทศ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 87.41  รอ้ยละ 89.59  และรอ้ยละ 88.59 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

และเสน้ทางตา่งประเทศ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 4.73 รอ้ยละ 3.90  และรอ้ยละ 4.26 ของรายไดร้วมตามลาํดบั  

โดยในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ทางเรือ เท่ากับ 627.70 ลา้นบาท 744.38 ลา้นบาท 741.16 ลา้นบาท ตามลาํดับ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 92.34 รอ้ยละ 

93.49 และรอ้ยละ 92.85 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยแบ่งออกเป็นการใหบ้ริการภายใตส้ญัญา COA เท่ากับ 618.34 

ลา้นบาท และ 740.24 ลา้นบาท 710.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 90.97 รอ้ยละ 92.97 รอ้ยละ 89.07 

ของรายไดร้วม ตามลาํดบั และเป็นการใหบ้ริการในรูปแบบว่าจา้งขนส่งรายเท่ียว เท่ากับ 9.36 ลา้นบาท 4.14 ลา้นบาท 

และ 6.20 ล้านบาท ตามลาํดับ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 1.37  รอ้ยละ 0.52 รอ้ยละ และรอ้ยละ0.78 ของรายไดร้วม 

ตามลาํดบั และเป็นการใหบ้ริการในรูปแบบการเช่าเหมาเรือในปี 2566 เท่ากับ 23.99 ลา้นบาท  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

3.00 ของรายไดร้วม  โดยปรมิาณก๊าซ LPG ท่ีบรษิัทและบรษิัทย่อยใหบ้รกิารขนส่งทางเรือในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 

เท่ากบั 1.42 ลา้นตนั 1.52 ลา้นตนั และ 1.48 ลา้นตนั ตามลาํดบั 

ทั้งนี ้ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เรือของบริษัทมีอัตราการใชใ้หบ้ริการขนส่งเฉล่ีย (Utilization) ต่อปี ใน

อตัรารอ้ยละ 78.12 รอ้ยละ 84.80  และรอ้ยละ  84.81 ตามลาํดบั 
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2) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

นอกจากการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือแลว้ บรษิัทยงัมีธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ โดย ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรถบรรทุกทัง้หมดจาํนวน 85 คนั และถังบรรจุก๊าซ LPG ท่ีติดตัง้อยู่กบัรถบรรทุกจาํนวน 73 ถงั 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ประเภท จาํนวน (คัน) จาํนวนถังบรรจุก๊าซ (ถัง) ความจุทีส่ามารถบรรจุได้ (ตนัต่อถัง) 

รถ 6 ลอ้ 3 3 4 ตนั 

รถ 10 ลอ้ 59 59 8-10 ตนั 

รถกึ่งพ่วง 11 11 15 ตนั 

รถลากจงู    12 1/ - - 

รวม    85 73  

หมายเหต:ุ  1/ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รถลากจงูจาํนวน 12 คนั จะใชง้านรว่มกบัรถกึ่งพ่วง ที่จะมีถงับรรจกุ๊าซ พรอ้มใหบ้ริการขนส่ง และมี

รถลากจงูจาํนวน 1 คนั ใชส้าํหรบัหมนุเวียนกรณีที่รถลากจงูที่ใชง้านอยู่มีความจาํเป็นตอ้งเขา้ซ่อมบาํรุง 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 การใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางรถของบริษัทนัน้ จะเป็นลกัษณะการทาํสญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว โดยมี

การกาํหนดเสน้ทางขนส่ง ขนาดและจาํนวนรถ ปรมิาณการขนส่งต่อเดือน เป็นตน้ และแบบว่าจา้งเป็นรายเท่ียว โดยบรษิัท

จะทาํการเสนอราคาค่าขนส่งตามปรมิาณการขนส่งและเสน้ทาง ตามท่ีลกูคา้กาํหนด โดยอตัราค่าขนส่งจะผนัแปรไปตาม

ระยะทางและราคาขายปลีกนํา้มนัเชือ้เพลิงในขณะนัน้ โดยกลุ่มลกูคา้ของบริษัทในธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ 

คือ ผูป้ระกอบการคา้ส่งก๊าซ LPG สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ป๊ัม LPG) โรงบรรจุก๊าซหุงตม้ โรงงานอุตสาหกรรม 

เป็นตน้ โดยเสน้ทางการขนส่งทางรถท่ีบริษัทใหบ้ริการ ครอบคลุมภูมิภาคต่างๆ ในประเทศไทย ทั้งนี ้สรุปเสน้ทางการ

ใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางรถสามารถแสดงไดด้งันี ้ 

 

 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 1.1 หนา้ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบันบริษัทมีลานจอดรถบรรทุกก๊าซ LPG และสาํนักงานสาํหรบับริหารจัดการการขนส่งทางรถ ตั้งอยู่ท่ี

อาํเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยท่ีผ่านมาบริษัททาํการเช่าท่ีดินราชพัสดุเป็นสัญญาระยะสั้นอายุ 1-3 ปี กับ

สาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา โดยสญัญาล่าสดุอาย ุ2 ปี 4 เดือน ตัง้แต่ วนัท่ี 1 กนัยายน 2561 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 ทั้งนีใ้นปี 2562 ก่อนท่ีสัญญาจะสิน้สุดลง บริษัทไดเ้จรจากับสาํนักงานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา เพ่ือขอต่ออายุ

สญัญาเป็นสญัญาระยะยาวกับสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา แต่สาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรามีการพิจารณา

นาํพืน้ท่ีดังกล่าวไปพิจารณาโครงการพฒันาใหคุ้ม้ค่ากับศกัยภาพของท่ีดินเพ่ือใหก้ารพัฒนาท่ีราชพสัดุบริเวณดงักล่าว

เป็นไปดว้ยความเหมาะสม คุม้ค่ากับศกัยภาพของท่ีดิน และรองรบัโครงการพฒันาตามนโยบายของกระทรวงการคลงั 

สาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราจึงมีหนงัสือแจง้ใหบ้ริษัทจัดทาํแผนพฒันาท่ีดิน เสนอใหก้รมธนารกัษ์พิจารณา และ

บรษิัทไดด้าํเนินการเสนอแผนการพฒันาท่ีดนิ รวมถึงแบบแปลนการก่อสรา้ง ตามท่ีสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชงิเทราแจง้

มา และสาํนักงานธนารักษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราได้พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาท่ีดินราชพัสดุ และได้มีคาํขอให้บริษัท

ดาํเนินการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารเช่าเดิม เป็นเพ่ือปลกูสรา้งอาคารยกกรรมสิทธ์ิใหก้ระทรวงการคลงั ซึ่งบริษัทได้

ดาํเนินการยื่นคาํขอต่อสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา เพ่ือเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารเช่าท่ีดินราชพสัด ุจาก “เพ่ือ

ประโยชนอ์ย่างอ่ืน”  เป็น  “ปลกูสรา้งอาคารยกกรรมสิทธิ์ใหก้ระทรวงการคลงั” เรียบรอ้ยแลว้ ขณะนีส้าํนกังานธนารกัษ์อยู่

ระหว่างรวบรวมขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือส่งกรมธนารกัษ์พิจารณาตรวจแบบแปลน และปักผงัการก่อสรา้งอาคาร 

เพ่ือท่ีจะดาํเนินการจดัทาํสญัญาก่อสรา้งอาคารยกกรรมสิทธ์ิใหก้ระทรวงการคลงัต่อไป โดยไดม้ีการสาํรวจรงัวดัตรวจสอบ

อาณาเขตท่ีดินในวนัท่ี 8 ธันวาคม 2565 เรียบรอ้ยแลว้ ในปี 2566 ทางบริษัทฯ ไดม้ีการชาํระค่าธรรมเนียมการต่อสญัญา

เช่าท่ีดิน 3 ปี  ค่าเช่าปี 2564 – 2566 และเงินประกนัสญัญาเช่าท่ีดิน(เพ่ิม) เป็นจาํนวนเงิน 414,094.00 บาท (ส่ีแสนหน่ึง

หมื่นส่ีพนัเกา้สิบส่ีบาทถว้น) และอีกทัง้ทางสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราไดด้าํเนินการประกาศรบัฟังความคิดเห็น 
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โดยไม่ปรากฏมีผูค้ัดคา้นหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปลูกสรา้งอาคารยกกรรมสิทธ์ิใหก้ระทรวงการคลังแปลง

ดงักล่าวแต่อย่างใด ทัง้นี ้ภายหลงัจากบรษิัทไดท้าํสญัญาก่อสรา้งอาคารยกกรรมสิทธิ์ใหก้ระทรวงการคลงั และดาํเนินการ

ก่อสรา้งอาคารเรียบรอ้ยแลว้ บรษิัทจะสามารถดาํเนินการต่ออายสุญัญาเช่าเป็นลาํดบัถดัไป 

โดยในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ทางรถ เท่ากบั 37.64 ลา้นบาท 49.78ลา้นบาท และ 54.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.54 รอ้ยละ 6.25 

และรอ้ยละ 6.78 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยแบ่งออกเป็นการขนส่งเสน้ทางในประเทศเท่ากับ 32.74 ลา้นบาท 46.03  

ลา้นบาท และ 54.09 ลา้นบาท ตามลาํดับ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 4.82 รอ้ยละ 5.78 และรอ้ยละ 6.78 ของรายไดร้วม 

ตามลาํดบั และเป็นการใหบ้รกิารขนส่งเสน้ทางต่างประเทศ ในปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 4.89  ลา้นบาท 3.75 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 0.72 และรอ้ยละ 0.47 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยปริมาณก๊าซ LPG ท่ีบริษัทและ

บริษัทย่อยใหบ้ริการขนส่งทางรถในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 55,142.53 ตนั 68,922.12 ตนั และ 82,527.98 

ตนั ตามลาํดบั  

ทัง้นี ้บรษิัทมีรถขนส่งทัง้หมด จาํนวน 73 คนั (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566)  

นอกจากนี ้หากคาํนวณอตัราการใชร้ถเฉล่ีย ในปี 2564 2565 และ 2566 บริษัทมีการใชร้ถเฉล่ียในอตัรารอ้ยละ 

54.40, 59.21 และ 82.24 ตามลาํดบั 

 

ขั้นตอนการให้บริการขนส่งก๊าซ LPG 
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(1) การให้บริการขนส่งทางเรือ 

ขั้นตอนการให้บริการการขนส่งทางเรือ 

1. ฝ่ายโปรแกรมเมอรเ์รือเป็นผูร้บัการติดตอ่จากลกูคา้ และส่งต่อใหก้บัฝ่ายพฒันาธุรกิจ (Business Development) เพ่ือ

ทาํการเสนอราคา (โปรแกรมเมอรเ์รือ คือพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีวางแผนเสน้ทางการเดินเรือ) 

2. สาํหรบัลูกคา้รายใหม่ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจจะทาํการใชสู้ตรคาํนวณอัตราขนส่ง โดยจะเสนอราคาเป็นช่วงอา้งอิงจาก

ราคานํา้มนัในตลาด (แต่หากเป็นลูกคา้ท่ีติดต่อเป็นประจาํจะไม่มีการจดัทาํใบเสนอราคา ยกเวน้ราคานํา้มนัมีการ

ปรบัเปล่ียนอย่างมีนยัสาํคญัในช่วงนัน้ จะมีการปรบัราคาและแจง้ไปยงัลกูคา้เพ่ิมเติม) 

3. หลงัจากไดร้บัการว่าจา้งขนส่ง ลกูคา้จะเป็นผูก้าํหนดเสน้ทางการเดินเรือ และติดต่อกับท่าเรือเพ่ือทราบช่วงเวลาใน

การโหลดเขา้ท่า รวมไปถึงติดต่อกบัคลงัก๊าซว่าสามารถขนส่งไดช้่วงเวลาใดบา้ง และคลงัมีท่ีว่างเพียงพอหรือไม ่

4. หากโปรแกรมเมอรเ์รือไดร้บัตารางในการขนส่งจากลกูคา้และพบว่าไม่สามารถใหบ้ริการได ้บริษัทสามารถแจง้ลกูคา้

เพ่ือปรบัเปล่ียนเวลาตามความเหมาะสม 

5. บรษิัทจะมีส่วนในการช่วยกาํหนดประสิทธิภาพของการขนส่งใหก้บัลกูคา้ในกรณีท่ีหากเรือสามารถออกไดเ้รว็ จะแจง้

ไปยงัลกูคา้เพ่ือเพ่ิมรอบในการขนส่ง 

6. จดัส่งโปรแกรมในการเดินเรือใหก้ปัตนัและตน้เรือเพ่ือวางแผนการเดินเรือและดแูลเร่ืองการรบัส่งสินคา้ใหค้รบถว้น 

7. หลงัจากเดินเรือเขา้เทียบท่า จะทาํการแจง้ Agent เพ่ือติดต่อดาํเนินเร่ืองกบักรมศลุกากร และนายเรือจะประสานงาน

กับท่าเพ่ือจดัทาํเอกสารการโหลดสินคา้ โดยเมื่อโหลดสินคา้เรียบรอ้ยจะลงนามในเอกสารและจดัทาํ Bill of Lading 

(B/L) 

8. ขนส่งไปยังคลังสินคา้ปลายทาง โดยบุคลากรของคลังจะตรวจสอบปริมาณความครบถว้นของก๊าซ และทาํการนาํ

สินคา้ออกจากเรือ (Discharge) 

 

ขั้นตอนการให้บริการการขนส่งทางเรือขนส่งเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) 

1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) ทาํการเสนอราคาค่าขนส่งเช่าเหมาเรือใหแ้ก่ลูกคา้เรือและตกลง

ขอบเขตการเดินเรือและจดุส่งมอบเรือเพ่ือเริ่มสญัญาและเมื่อจบสญัญา 

2. เมื่อทาํการตกลงเป็นท่ีเรียบรอ้ยจะมีการนดัวนัรบัส่งเรือใหแ้กล่กูคา้ 

3. เมื่อถึงวนันดัหมายส่งมอบเรือ ทางเรือจะมีการวดัจาํนวนนํา้มนัคงเหลือของเรือเพ่ือขายใหแ้กล่กูคา้และส่งมอบ

เรือใหแ้ก่ลกูคา้เพ่ือเริ่มสญัญา 

4. ลกูคา้จะเป็นผูก้าํหนดเสน้ทางการเดินเรือ และติดต่อกับท่าเรือเพ่ือทราบช่วงเวลาในการโหลดเขา้ท่า รวมไปถึง

ติดต่อกบัคลงัก๊าซว่าสามารถขนส่งไดช้่วงเวลาใดบา้ง และคลงัมีท่ีว่างเพียงพอหรือไม่ 

5. ลกูคา้จะเป็นผูก้าํหนดเสน้ทางการเดินเรือ ทัง้ตน้ทางและปลายทาง และติดต่อกับท่าเรือเพ่ือทราบช่วงเวลาใน

Load และ discharge เขา้ท่า รวมไปถึงติดต่อกบัคลงัก๊าซและ agent ทัง้ตน้ทางและปลายทาง  
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 นอกเหนือจากขั้นตอนการให้บริการขนส่งทางเรือขา้งตน้แลว้ กระบวนการบริหารจัดการการขนส่งทางเรือ 

จะตอ้งมีการดาํเนินต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่างๆ 

ในการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ดงันี ้ 

 

ก. การดูแลและควบคุมการใช้ทรัพยากรและทรัพยส์ิน 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการใชท้รพัยากรและทรพัยสิ์นต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจ เน่ืองจากการใชท้รพัยากรและ

ทรพัยสิ์นดงักล่าว ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคณุภาพในการใหบ้รกิารขนส่ง รวมทัง้ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน

ของบริษัท บริษัทจึงกําหนดให้มีการควบคุมการใช้ทรัพยากรบนเรือ ผ่านการตรวจการดาํเนินงานของเรือโดยฝ่าย

ปฏิบัติการ ไดแ้ก่ (1) การตรวจเยี่ยมเรืออย่างนอ้ย 2 ครัง้/ไตรมาส/ลาํ และ (2) การตรวจเรือประจาํครึ่งปี  (Bi-Annual 

Inspection) โดยผู้ช่วยผู้จัดการและผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ และจากการตรวจสอบเพ่ิมเติมของฝ่ายบัญชี ฝ่ายจัดซือ้ 

ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทมีการควบคุมการใชท้รพัยากรท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้การควบคมุ

การใชน้ํา้มนั การควบคุมการใชน้ํา้จืด การควบคุมอุปกรณแ์ละอะไหล่สาํรองบนเรือ และ การติดตามเรือขนส่ง สามารถ

สรุปไดด้งันี ้

• การควบคมุการใชน้ํา้มนั 

บริษัทกําหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุมนํา้มัน ทั้งจากสาํนักงานใหญ่และพนักงานประจําเรือ ได้แก่ (1) 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบระบบนํ้ามัน ทาํหนา้ท่ี วางแผนการสั่งซือ้นํา้มนั และติดตามปรมิาณนํา้มนัคงเหลือของเรือแต่ละลาํ 

ทาํหนา้ท่ีสรุปการใชน้ํา้มันแต่ละประเภทของเรือแต่ละลาํ (นํา้มันเตาและนํา้มนัดีเซล) (2) ต้นกลของเรือแต่ละลํา ทาํ

หนา้ท่ี ตรวจสอบและแจง้นํา้มนัคงเหลือประจาํวนั (Noon Report) และ (Before load) ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบนํา้มนั

บนัทึกเขา้ระบบ (3) ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายวางแผนและพัฒนาธุรกิจ ทาํหนา้ท่ี อนุมตัิแผนการสั่งซือ้ และติดตามการ

ใชน้ํา้มนัแต่ละประเภทของเรือแต่ละลาํ (นํา้มนัเตาและนํา้มนัดีเซล) และ (4) เจ้าหน้าทีฝ่่ายจัดซือ้ ทาํหนา้ท่ี สรรหาผูข้าย

นํา้มนั เปรียบเทียบการสั่งซือ้นํา้มนั ดาํเนินการสั่งซือ้นํา้มนั และประสานงานกบัเรือ และผูข้ายนํา้มนัสาํหรบัการส่งนํา้มนั

ใหก้บัเรือ 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้าํหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งระบุรายละเอียดครอบคลุมกิจกรรมท่ีสาํคัญครบถว้น 

ประกอบดว้ย การตรวจสอบความสิน้เปลืองการใชน้ํา้มนั การวางแผนการเติมนํา้มนั การบนัทึกและแกไ้ข ตดัยอดนํา้มนั

คงเหลือ และ การตรวจเยี่ยมเรือ ซึ่งขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการควบคมุนํา้มนัของบรษิัท สามารถสรุปไดด้งันี ้

- บริษัทจะเก็บขอ้มลูปรมิาณการใชน้ํา้มนัของเรือแต่ละลาํยอ้นหลงัเพ่ือกาํหนดเป็นปรมิาณมาตรฐานการใช้

นํา้มนัของเรือแต่ละลาํ แยกตามเสน้ทางเดินเรือ เน่ืองจากเรือแต่ละลาํจะมีคณุสมบตัิเฉพาะ (Character) ท่ี

แตกต่างกนั เช่นขนาด, เคร่ืองจกัร และอายเุรือ เป็นตน้ และจะนาํขอ้มลูมาสอบทานทกุปีหรือเมื่อมีกิจกรรม

ท่ีส่งผลต่อการใชน้ํา้มนัเพ่ือปรบัปรมิาณมาตรฐานใหส้มเหตสุมผล 

- บริษัทจะเก็บขอ้มลูปริมาณการใชน้ํา้มนัท่ีเกิดขึน้จริงของเรือแต่ละลาํ โดยกาํหนดใหค้นเรือแจง้ขอ้มลูมาท่ี

สาํนักงานใหญ่ในทุกเท่ียงวนัเพ่ือจดัทาํรายงานการใชน้ํา้มันในแต่ละวัน (Noon Report) โดยตน้กล  จะทาํ

การ sounding test ทุกวัน เวลา 12:00 น. ทั้งนํา้มันดีเซลและนํา้มันเตา จากนั้นเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบ

นํา้มนัทาํการบนัทึกปรมิาณนํา้มนัคงเหลือแต่ละวนั และปรมิาณใชน้ํา้มนัในแต่ละวนัลงในรายงานการแจง้
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ใช ้– จ่ายนํา้มนั ประจาํเดือน เพ่ือตรวจสอบการใชน้ํา้มนัของเรือแต่ละลาํ โดยประเมินจากกิจกรรมต่างๆ

ของเรือในแต่ละลาํซึ่งจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเสน้ทางการเดินเรือ 

- หากพบขอ้บ่งชีว้่ามีการใชน้ํา้มนัเกินกวา่ปรมิาณมาตรฐานของเรือแต่ละลาํเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบนํา้มนั 

จะประสานงานไปยงัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น ช่างเทคนิค) เพ่ือทาํการติดตามหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขใน

ลาํดบัถดัไป 

- นอกจากนี ้ทุกครัง้ก่อนเดินเรือเขา้รบัสินคา้ท่ีท่าโหลดคนเรือจะแจง้ปริมาณนํา้มนัในขณะนัน้ (Before Load) 

มายังสาํนักงานใหญ่และจัดทาํรายงานบันทึกความสิน้เปลืองประจาํเท่ียว (Voyage Consumption Record) 

เพ่ือใหท้ราบถึงตน้ทุนการใชน้ํา้มนัในแต่ละเท่ียวท่ีใหบ้ริการขนส่งแก่ลกูคา้ โดยเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบ

นํา้มนั จะทาํการสอบทานปริมาณการใชน้ํา้มนัท่ีเกิดขึน้ หากพบความผิดปกติในการใชน้ํา้มนัต่อเท่ียวเมื่อ

เทียบกับปรมิาณมาตรฐานการใชน้ํา้มนั เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบนํา้มนัจะทาํการสอบถามสาเหตจุากคน

เรือและแจง้ไปยงัฝ่ายเทคนิคเพ่ือทาํการติดตามหาสาเหตแุละแนวทางแกไ้ขในลาํดบัถดัไป 

- มีการสุ่มตรวจวดัปรมิาณนํา้มนับนเรือเพ่ือสอบทานความถกูตอ้งของยอดท่ีคนเรือแจง้มายงัสาํนกังานใหญ่ 

โดยเจา้หนา้ท่ีจะเขา้ตรวจสอบระบบนํา้มนั จาํนวน 20 ครัง้ / ปี (แบบ Surprise Check) 

• การควบคมุปรมิาณการใชน้ํา้จืด  

บริษัทกาํหนดระเบียบเก่ียวกับการควบคุมการเบิกปริมาณนํา้จืด อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือควบคุมการ

เบิกนํา้จืดของเรือแต่ละลาํ กรณีท่ีเรือมีการขอเบิกปริมาณนํา้จืดเกินกว่าท่ีบริษัทกาํหนด นายเรือตอ้งจัดทาํใบบันทึก

ขอ้ความ (Memo) ชีแ้จงสาเหตเุก่ียวกบัการขอรบันํา้จืดเกินกวา่ท่ีบรษิัทกาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการลงนาม

อนุมตัิ นอกจากนี ้บริษัทกาํหนดใหพ้นกังานประจาํเรือส่งปริมาณยอดคงเหลือนํา้จืดในแต่ละวนัมาใหส้าํนกังานใหญ่เพ่ือ

จดัทาํรายงานบนัทึกการใชน้ํา้จืดสาํหรบัติดตามหาความผิดปกติของปรมิาณการใช ้

• การควบคมุอปุกรณแ์ละอะไหล่สาํรองบนเรือ 

บริษัทไดจ้ัดทาํแผนการตรวจสอบและรกัษาอุปกรณบ์นเรือ เช่น อุปกรณช์่วยชีวิต อุปกรณด์ับเพลิง อุปกรณ์

เดินเรือ และอปุกรณก์ารทาํสินคา้ เป็นตน้ โดยจะกาํหนดรายการตรวจสอบของอปุกรณแ์ต่ละชนิดความถ่ีในการตรวจสอบ 

และผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบซึ่งจะมีทั้งจากพนักงานบนเรือและช่างผูช้าํนาญงานซึ่งเป็นบุคคลภายนอกท่ีมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

บริษัทกาํหนดอะไหล่ท่ีจาํเป็นตอ้งสาํรองบนเรือโดยอา้งอิงจากแผนบาํรุงรกัษา โดยจะเก็บสาํรองเฉพาะส่วนท่ี

เป็นอะไหล่สาํคญั (Critical Part) ซึ่งหากเสียหายจะทาํใหเ้รือไม่สามารถขบัเคล่ือนได ้และกาํหนดใหม้ีการจดัทาํรายงาน

ตรวจสอบการสาํรองอะไหล่บนเรือ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีอะไหล่ท่ีสาํคัญสาํรองไวอ้ย่างครบถว้นและใชก้ารไดเ้มื่อเกิดเหตุ

ฉกุเฉินตอ้งใชง้าน รวมถึงมีการสุ่มตรวจนบัอะไหล่สาํรองบนเรือเพ่ือสอบทานความครบถว้นจากขอ้มลูท่ีพนกังานประจาํ

เรือแจง้ โดยจะทาํการตรวจสอบและรายงานบญัชีตรวจสอบการสาํรองอะไหล่บนเรือทกุ 6 เดือน  

นอกจากนี้ บริษัทกําหนดให้มีการสุ่มนับทรัพยสิ์น โดย 1) ผู้รับผิดชอบทรัพยสิ์นของแต่ละฝ่าย ตรวจนับ

ทรพัยสิ์นปีละ 2 ครัง้ และ 2) ฝ่ายบญัชีตรวจนบัทรพัยสิ์นภายในบริษัทใหค้รบทุกหน่วยงาน ปีละ 1 ครัง้ ซึ่งการตรวจนบั

ทรพัยสิ์นในเรือ จะครอบคลมุถึงการตรวจนบั เคร่ืองมือ อปุกรณต์า่งๆ ภายในเรือ และ นํา้มนั 
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• การติดตามเรือขนส่ง 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการติดตามเรือขนส่ง เพ่ือควบคุมคุณภาพการใหบ้ริการการจดัส่งสินคา้ตามเวลาท่ี

กาํหนด และ เพ่ือเรือซึ่งเป็นทรพัยสิ์นสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทกาํหนดใหม้ีการประสานงานระหว่าง

พนกังานประจาํเรือ และ พนกังานสาํนกังานใหญ่อยู่เสมอ ในแต่ละเท่ียวของการขนส่งสินคา้ พนกังานประจาํเรือจะแจง้

การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ บนเรือมายงัสาํนกังานใหญ่ เช่น สถานะการรบั – ส่งสินคา้ การทิง้สมอ และ การเทียบท่า เป็นตน้ 

และ พนักงานสาํนักงานใหญ่ มีหนา้ท่ีติดตามความคืบหนา้ในการรบั – ส่งสินคา้ ของเรือแต่ละเท่ียว เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

แผนการเดินเรือ นอกจากนี ้บริษัทมีฝ่ายปฏิบตัิการเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามการเดินเรือ โดยมีการติดตามเสน้ทาง

การเดินเรือ จุดจอดของเรือ ผ่าน Application Marine Traffic Vessel Finder เพ่ือใช้ในการติดตามเรือของบริษัท และ

ปัจจุบัน บริษัทไดม้ีการติดตัง้ระบบ GPS Tracking เพ่ิมบนเรือครบทุกลาํเรือแลว้ (18 ลาํ) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ศกัยภาพในการติดตามเรือของบริษัท ในปัจจุบนับริษัทยงัคงมีการติดตามเรือทัง้สองระบบ (Application Marine Traffic 

Vessel Finder และ GPS Tracking) เพ่ือสาํรองในกรณีระบบใดระบบหน่ึงขดัขอ้ง 

ข. การตรวจเรือ 

ดว้ยธุรกิจหลกัของบริษัทคือการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ ซึ่งก๊าซ LPG จัดเป็นสินคา้อันตราย ดังนัน้

การดาํเนินการขนส่งจะตอ้งมีขอ้ปฏิบตัิมากมายเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัต่อชีวิต ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดแลอ้ม เป็นผลให้

ขัน้ตอนการดาํเนินงานต่างๆ ตอ้งผ่านการตรวจสอบทัง้ในส่วนของตวัเรือและการตรวจการปฏิบตัิงานบนเรือของบรษิัท ซึ่ง

มีทัง้ในส่วนท่ีตรวจโดยหน่วยงานภายนอก และบคุลากรในบรษิัทเอง โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

1) การตรวจเย่ียมเรือ (Vessel Visit) 

การตรวจเยี่ยมเรือโดยฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบตัิการ เพ่ือตรวจความพรอ้มและการปฏิบตัิงานของเรือและของ

บุคลากร รวมทัง้เพ่ือบาํรุงขวญักาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้รบัฟังปัญหาและใหค้าํปรกึษาต่างๆ โดยบริษัทกาํหนดให้

ฝ่ายบรหิาร ตรวจเยี่ยมเรืออย่างนอ้ย 2 ลาํ/ปี และ ฝ่ายปฏิบตัิการตรวจเยี่ยมเรืออย่างนอ้ย 2 ครัง้/ไตรมาส/ลาํ 

2) การตรวจเรือประจาํคร่ึงปี (Bi-Annual Inspection) 

การตรวจเรือประจาํครึง่ปี โดยผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ เพ่ือตรวจการปฏิบตัิงานของเรือ อปุกรณ ์ระบบ และ

บุคลากรในเรือ รวมทัง้การบาํรุงรกัษาเรือ อุปกรณแ์ละระบบของเรือใหใ้ชง้านไดต้ามปกติ เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหา 

ตลอดจนการกาํหนดมาตรการการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ทั้งนี ้การตรวจสอบดังกล่าว รวมถึงการตรวจสอบหอ้งเคร่ืองของเรือ รวมทั้งเคร่ืองมือและอุปกรณต์่างๆ เช่น 

อปุกรณว์ดันํา้มนั เป็นตน้ 

3) การตรวจก่อนเรือเข้าอู่ (Pre-Docking Inspection) 

การตรวจเรือก่อนเขา้อู่เพ่ือจดัทาํรายการซ่อมเรือ โดยหวัหนา้แผนกแต่ละแผนกของเรือแต่ละลาํ จะตรวจเรือขัน้

แรกเพ่ือเขียนรายการซ่อมเรือสาํหรบัการเขา้อู่ในรอบนัน้ๆ เพ่ือพิจารณาร่วมกับนายเรือ (กัปตนัเรือ) เมื่อนายเรือเห็นชอบ

รายการซ่อม ทางเรือจะส่งรายการซ่อมใหฝ่้ายปฏิบตัิการ ฝ่ายเทคนิค และฝ่าย Dry Dock ตรวจสอบและทบทวนรายการ

ซ่อมเรือ เพ่ือเสนอใหผู้บ้รหิารอนมุตัิรายการซ่อมดงักล่าว 
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4) การตรวจเรือเพื่อเตรียมการตรวจจากท่า 

ก่อนถึงกาํหนดการตรวจจากท่าอย่างนอ้ย 1 เดือน ฝ่ายปฏิบตัิการของบริษัทจะตรวจเรือเพ่ือเตรียมความพรอ้ม

สาํหรับการตรวจจากท่า ทั้งนี ้บริษัทจะกาํหนดให้นายเรือ (กัปตันเรือ) หรือ ผู้ท่ีนายเรือ (กัปตันเรือ) มอบหมาย เป็น

ผูต้ิดตามผลการตรวจเรือแต่ละลาํ และผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ ทาํหนา้ท่ีเป็น Fleet Inspector เพ่ือติดตามและสรุปผลการ

ตรวจเรือ รวมทัง้จดัทาํรายงานสรุปผลการตรวจเรือเพ่ือใหผู้บ้รหิารพิจารณา 

5) การตรวจเรือจากท่า  

กลุ่มธุรกิจก๊าซ LPG สามารถแยกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูค้า้นํา้มนัเชือ้เพลิงตามมาตรา 7 (ผูซ้ือ้ก๊าซ LPG) และ 

กลุ่มผูผ้ลิต (ผูข้ายก๊าซ LPG) โดยลกูคา้ของบรษิัทเป็นกลุ่มผูค้า้นํา้มนัเชือ้เพลิงตามมาตรา 7 ท่ีซือ้ก๊าซ LPG จากกลุ่มผูผ้ลิต 

และ ว่าจา้งบริษัทในการขนส่ง โดยบริษัทตอ้งนาํเรือเขา้รบัสินคา้ท่ีท่าเรือของผูผ้ลิต โดยเรือทุกลาํท่ีเขา้รบัสินคา้ท่ีท่าเรือ

ของผู้ผลิตจําเป็นต้องผ่านการตรวจเรือเพ่ือความปลอดภัยตามข้อกําหนดของแต่ละท่า ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน

อตุสาหกรรมท่ีใชก้บัเรือขนส่งสินคา้อนัตราย (เช่น เรือขนส่งนํา้มนั เรือขนส่งก๊าซ เป็นตน้) โดยแต่ละท่าจะกาํหนดระบบการ

ตรวจเรือ รวมทั้งคัดเลือกผูต้รวจเรืออิสระท่ีมีใบอนุญาตการตรวจเรือและมีคุณสมบัติเหมาะสม ซึ่งผูต้รวจเรืออิสระเป็น

บุคคลภายนอกและไม่ไดข้ึน้ตรงกับท่าใดท่าหน่ึง ทาํใหก้ารตรวจเรือเป็นกลางและเป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีเนน้ความ

ปลอดภยัเป็นหลกั  

โดยการตรวจเรือตามมาตรฐานของท่าเรือ จะมีการตรวจท่ีครอบคลุมถึงหัวขอ้สาํคญัในการเดินเรือและขนส่ง

สินคา้อันตราย เช่น ความปลอดภัยในการเดินเรือและขนถ่ายสินคา้ การปฏิบัติการเดินเรือและขนถ่ายสินคา้ สภาพเรือ 

การจดัหาคนประจาํเรือ เป็นตน้ โดยแต่ละท่าจะมีการตรวจเรือทกุ 6 เดือน/ลาํ และ ทุก 4 เดือน/ลาํ สาํหรบัเรือท่ีมีอายเุกิน 

35 ปี นอกจากนี ้หากเรือมีอายไุม่เกิน 20 ปี จะมีการตรวจเรือทกุ 12 เดือน/ลาํ 

ทัง้นี ้สามารถสรุปไดว้่าเรือขนส่งสินคา้อนัตรายจาํเป็นตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานความปลอดภัย

ของท่า ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากล และไดร้ับการตรวจสอบโดยผู้ตรวจเรืออิสระ ท่ีมีใบอนุญาตและมีคุณสมบัติ

ครบถว้นเหมาะสม โดยไม่ไดข้ึน้ตรงกบัหน่วยงานของท่านัน้ๆ  

6) การตรวจสอบภายในด้านการเดินเรือ (Navigation Internal Audit) 

การตรวจสอบภายในดา้นการเดินเรือจะตรวจสอบโดยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการอย่างน้อย 1 ครัง้/ปี/ลาํ และ

ตรวจสอบโดยนายเรือ (กปัตนัเรือ) อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี/ลาํ 

 

7) การตรวจสอบภายในด้านการปฏิบัติงานสินค้า (Cargo Operation Audit On Internal) 

การตรวจสอบภายในดา้นการปฏิบตัิงานสินคา้สามารถแบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ การตรวจสอบโดยผูช้่วยผูจ้ดัการ 

(Superintendent) ตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี/ลาํ และกาํหนดใหน้ายเรือ (กปัตนัเรือ) ตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี/ลาํ 

ขอบเขตการตรวจสอบ สามารถสรุปไดด้งันี ้

- ประเมินการปฏิบัติงานของนายเรือและทีมงานการปฏิบัติงานสินคา้ เช่น การเตรียมการก่อนการ

ปฏิบัติงานสินคา้ การตัดสินใจและการสั่งการของนายเรือและตน้เรือในการปฏิบัติงานสินคา้ การ
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ตอบสนองต่อคาํสั่งของทีมปฏิบตัิงานสินคา้ การจดัทาํแผนการปฏิบตัิงานสินคา้ (Load & Discharge 

Plan) เป็นตน้ 

- ตรวจสอบบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความถกูตอ้งและความสมํ่าเสมอในการบนัทึกเอกสารต่างๆ รวมทัง้

การลงนามรบัทราบของนายเรือหรือนายยามประจาํผลดั เช่น เอกสารการ Load/Discharge เอกสาร

การตรวจสอบถงับรรจสิุนคา้ เป็นตน้ 

- ตรวจสอบว่ามีระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานสินคา้ของบรษิัทอยู่บนเรือหรือไม่ 

 

8) การตรวจสอบเพิ่มเติม (Special Audit) จาก Superintendent 

นอกจากการตรวจสอบขา้งตน้ท่ีมีการกาํหนดช่วงระยะเวลาในการตรวจชดัเจน บริษัทกาํหนดให ้ผูช้่วยผูจ้ดัการ

ฝ่ายปฏิบัติการ (Superintendent) มีการตรวจสอบเพ่ิมเติม โดยผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ (Superintendent) จะ

เดินทางไปกับเรือขนส่งด้วยตลอดเส้นทาง ตั้งแต่การเทียบท่าเพ่ือรับสินค้า (Load) ตลอดจนการส่งสินค้าเสร็จสิน้ 

(Discharge) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน ระบบความปลอดภัย ตรวจสอบนํ้ามัน ตลอดจนนโยบายและคู่มือการ

ปฏิบัติงานต่างๆ ทั้งนี ้ผูช้่วยผูจ้ัดการฝ่ายปฏิบตัิการจะเลือกตรวจเรือเพ่ิมเติมโดยการสุ่มตรวจ หรือ เมื่อพบว่ามีเหตุอนั

สมควร 

 

9) การตรวจสอบภายในระบบการปฏิบัติการบนเรือ (Shipboard Internal Audit) 

การตรวจสอบภายในระบบเอกสารและการปฏิบัติงานบนเรือของบริษัทสามารถแบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ การ

ตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ของบริษัท (ฝ่าย ISM/DP)* และ การตรวจสอบโดยนายเรือ (กัปตันเรือ) ซึ่งบริษัท

กําหนดให้เจ้าหน้าที่ฝ่าย ISM/DP ตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี/ลํา และ กําหนดให้นายเรือตรวจสอบ อย่าง

น้อย 1 คร้ัง/ปี/ลาํ 

หมายเหตุ: *ฝ่าย ISM (International Safety Management) / DP (Designated Person Ashore) เป็นฝ่ายท่ีดแูลเร่ืองความ

ปลอดภัยของการเดินเรือของบริษัท ตลอดจนการกาํกับใหก้ารเดินเรือเป็นไปตามกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ

เดินเรือ  

ขอบเขตการตรวจสอบ สามารถสรุปไดด้งันี ้

- ประเมินการปฏิบตัิงานของนายเรือและทีมงานบนสะพานเดินเรือ เช่น การเตรียมการก่อนการออกเรือ

และก่อนเทียบเรือ การตัดสินใจและการสั่งการของนายเรือ การตอบสนองของคาํสั่งของทีมงานบน

สะพานเดินเรือ การจดัทาํแผนการเดินเรือ และ การหาท่ีเรือ เป็นตน้ 

- ตรวจสอบความสมํ่าเสมอในการบันทึกเอกสารบนเรือ รวมทั้งความถูกตอ้งและความเรียบรอ้ยของ

เอกสาร เช่น การแกไ้ข (อพัเดท) แผนท่ี การบนัทึกคาํสั่งกลางคืน การใชเ้รดาร ์การใชเ้คร่ืองจกัร และ 

การลงนามรบัทราบในเอกสารต่างๆ ของนายเรือหรือนายยามประจาํในแต่ละผลดั 

- ตรวจสอบความครบถว้นของการกาํหนดพืน้ท่ีในแผนท่ี เช่น No go area และ พืน้ท่ีทิง้สมอ เป็นตน้ 

- ตรวจสอบบรรณสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเดินเรือว่ามีความครบถว้นตามเสน้ทางการเดินเรือและทนัสมยั

หรือไม่ 
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- ตรวจสอบการติดประกาศคาํสั่งและขอ้มลูสาํคญั เช่น คาํสั่งนายเรือ คาํแนะนาํวิธีการใชว้ทิย ุคาํแนะนาํ

และวิธีการใช้หางเสือฉุกเฉิน เป็นตน้ รวมทั้งตรวจสอบว่ามีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกันการเดินเรือของ

บรษิัทอยู่บนสะพานเดนิเรือหรือไม่ 

- ตรวจสอบอุปกรณก์ารเดินเรือ ในดา้นความครบถว้นตามขอ้บังคบัและขนาดของเรือ การใชง้านของ

อุปกรณ ์ความคุน้เคยของคนประจาํเรือต่ออุปกรณต์่างๆ รวมทัง้ ประวตัิการตรวจสอบและบาํรุงรกัษา

อปุกรณต์ามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ค. การนําเรือเข้าอู่แห้ง (Dry Docking) 

จากกฎขอ้บงัคบัสาํหรบัการตรวจเรือ กาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการออกใบสาํคญัรบัรองเก่ียวกับ

ความปลอดภัยแห่งชีวิตในทะเล พ.ศ. 2559 การตรวจสภาพภายนอกใตแ้นวนํา้ ให้กระทาํอย่างน้อย 2 ครัง้ ภายใน

ช่วงเวลา 5 ปี ทั้งนี ้บริษัทไดป้ฏิบัติเก่ียวกับการตรวจใบรบัรองต่างๆ รวมถึง การนาํเรือเขา้อู่แหง้ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

ขอ้บงัคบัของการตรวจเรือ กล่าวคือ บรษิัทจะมีการกาํหนดแผนใหเ้รือของบรษิัททกุลาํไดม้ีการขึน้อู่แหง้ทกุๆ 30 เดือน โดย

สามารถสรุปขัน้ตอนและแผนงานในการนาํเรือเขา้อู่แหง้ ไดด้งันี ้

1) การเตรียมแผนและงบประมาณประจาํปี 

ในช่วงปลายปี ฝ่ายกลยุทธ์และวางแผนดาํเนินการจัดทาํแผนการนาํเรือเข้าอู่ซ่อมประจาํปี สาํหรับปีถัดไป 

รวมทัง้ประเมินค่าใชจ้่ายในการซ่อมเรือแต่ละลาํ ทัง้นี ้แผนการนาํเรือเขา้อู่อา้งอิงจากกาํหนดการนาํเรือเขา้อู่แหง้ของเรือ

แต่ละลาํ หลงัจากนัน้ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจพิจารณาอนมุตัิแผนการนาํเรือเขา้อู่และงบประมาณ 

เพ่ือเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหอ้นมุตัิงบประมาณสาํหรบัการนาํเรือเขา้อู่ซ่อมประจาํปี 

2) การตรวจเรือก่อนนาํเรือเขา้อู่  

ก่อนถึงกาํหนดการนาํเรือเขา้อู่ประมาณ 2 เดือน คนประจาํเรือของเรือแต่ละลาํและฝ่ายปฏิบตัิการ ทาํการตรวจ

เรือ และจดัเตรียมรายงานการซ่อมเรือเพ่ือส่งใหฝ่้ายกลยุทธแ์ละวางแผน หลงัจากนัน้ ฝ่ายกลยทุธแ์ละวางแผน เลือกอู่เรือ 

ช่างซ่อม และสั่งอะไหล่สาํหรบัการซ่อมเรือ โดยฝ่ายกลยุทธแ์ละวางแผนจะพิจารณาคดัเลือกอู่เรือและช่างซ่อมจากราคา

และระยะเวลาในการซ่อมเรือ ท่ีทางอู่นาํเสนอราคาและแผนการซ่อมมาอย่างนอ้ย 2 ราย 

3) การเตรียมการก่อนการนาํเรือเขา้อู ่

วิศวกรโครงการ (Project Engineer) จดัใหม้ีการประชุมคนประจาํเรือทุกคนเก่ียวกับกาํหนดในการนาํเรือเขา้อู่ 

เพ่ือเตรียมความพรอ้มของเรือในดา้นความปลอดภัย รวมทั้งชีแ้จงรายละเอียดของงานทั้งหมด และ กําหนดความ

รบัผิดชอบในการควบคมุการปฏิบตัิงานของอู่เรือหรือช่างซ่อมเพ่ือใหง้านดาํเนินการแลว้เสรจ็ตามเป้าหมาย 

4) ระหว่างท่ีเรืออยู่ในอู่ 

วิศวกรโครงการรบัผิดชอบในการควบคมุการปฏิบตัิงานทัง้หมด โดยกาํหนดใหต้น้เรือและตน้กล (คนประจาํเรือ) 

เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจติดตามความคืบหนา้ของงานประจาํวันในแต่ละส่วน นอกจากนี ้วิศวกรโครงการรายงาน

ความคืบหนา้ใหผู้จ้ดัการฝ่ายกลยทุธแ์ละวางแผน และ ผูอ้าํนวยการฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจ รบัทราบ 
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ผูจ้ดัการฝ่ายกลยทุธแ์ละวางแผนมีหนา้ท่ีในการติดตาม (Monitor) ค่าใชจ้่ายทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ระหว่างเรืออยู่ในอู่ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามงบประมาณท่ีตัง้ไว ้

นอกจากนี ้บริษัทจะประสานงานกับนายช่างของกรมเจา้ท่า เพ่ือมาตรวจโครงสรา้งเรือและสภาพเรือเพ่ือออก

ใบรบัรองการตรวจเรือ 

5) การตรวจเช็คและรบัรองงานเขา้อู่ก่อนเรือออกจากอู ่

เมื่อเรือซ่อมเสร็จ วิศวกรโครงการและผูจ้ดัการฝ่ายกลยุทธแ์ละวางแผนตอ้งตรวจเช็คการซ่อมของอู่ ทัง้ทดสอบ

การทาํงานของอุปกรณ ์เคร่ืองจกัร และระบบต่างๆ ใหเ้รียบรอ้ย และ ลงนามในใบตรวจรบังาน และนาํส่งเรือใหก้ับฝ่าย

ปฏิบตัิการดาํเนินการต่อเพ่ือเตรียมตรวจเรือ 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการและผู้จัดการฝ่ายเทคนิคตรวจสอบเอกสารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบัติงานบนเรือ

ทัง้หมดอีกครัง้ เพ่ือความถูกตอ้งในการตรวจรบังานและเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าเรือสามารถออกจากอู่และปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง

ปลอดภยั 

6) การตรวจเช็คและรบัรองงานเขา้อู่หลงัเรือออกจากอู ่

ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการและผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคตรวจเรืออีกครัง้ ตาม Checklist เพ่ือแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทัง้หมด/

ปิดประเด็นทัง้หมด ก่อนไดร้บัการตรวจเรือจากท่า 

หลังจากท่ีบริษัทสามารถแกไ้ขขอ้ผิดพลาดและปิดประเด็นไดท้ั้งหมด ฝ่ายปฏิบัติการจะติดต่อ Vetting Team 

ของท่า เพ่ือขอรายชื่อผูต้รวจเรืออิสระท่ีแต่ละท่ากาํหนดสาํหรบัการตรวจเรือ 

7) การตรวจเรือตามกาํหนดของท่า หลงัเรือออกจากอู่ 

หลังเรือออกจากอู่ บริษัทจะตรวจเรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกาํหนดของท่า โดยกระบวนการตรวจเรือจากลกูคา้ใช้

เวลาประมาณ 2 – 3 สปัดาห ์ทัง้นี ้ขัน้ตอนการตรวจเรือสามารถสรุปไดด้งันี ้

- เมื่อบริษัทติดต่อ Vetting Team เพ่ือตรวจเรือ Vetting Team จะส่งรายชื่อท่ีเป็นบุคคลภายนอกใหก้ับบรษิัท

ภายใน 3 วนั หลงัจากนัน้ ฝ่ายปฏิบตัิการของบรษิัทจะนดัผูต้รวจเพ่ือทาํการตรวจเรือ  

- การตรวจเรือสามารถแบ่งไดอ้อกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  

(1) การตรวจเรือทิง้สมอ (Idle) คือ การตรวจเรือในขณะท่ีเรือทิง้สมอ โดยตรวจสภาพเรือ ความรูค้วามเขา้ใจ

ของคนประจาํเรือ รวมทัง้ ขอ้ปฏิบตัิต่างๆ เป็นตน้  

(2) การตรวจการขนส่งสินคา้ (Cargo Operation) คือ การตรวจเรือขณะเรือขนส่งสินคา้ โดยจะนาํเรือไป

เทียบท่าและทดสอบความพรอ้มของเรือในการขนส่งสินคา้ 

- ผูต้รวจเรือจะเริ่มตรวจเรือทิง้สมอก่อน และหลังจากการตรวจเรือทิง้สมอเรียบรอ้ย ฝ่ายปฏิบัติการตอ้งรอ 

Defect Report ประมาณ 2 – 3 วัน และดาํเนินการแกไ้ขใหเ้รียบรอ้ย รวมทั้งส่งรายงานการแกไ้ขดังกล่าว

ใหก้บั Vetting Team 

- หาก Vetting Team ไม่มีประเด็นเพ่ิมเติม ฝ่ายปฏิบัติการจะดาํเนินการขอตรวจ การขนส่งสินคา้ (Cargo 

Operation) 
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- เมื่อไดร้ายชื่อผูต้รวจเรือ บรษิัทจะนดัหมายวนัตรวจและประสานงานกบัโปรแกรมเมอรเ์รือ (Programmer) ท่ี

ทาํหนา้ท่ีวางแผนการเดินเรือ เพ่ือจดัตารางสาํหรบัการตรวจการขนส่งสินคา้ (Cargo Operation) 

- หลังจากการตรวจการขนส่งสินคา้ (Cargo Operation) เรียบรอ้ย ฝ่ายปฏิบัติการตอ้งรอ Defect Report 

ประมาณ 2 – 3 วัน และดาํเนินการแกไ้ขให้เรียบรอ้ย รวมทั้งส่งรายงานการแกไ้ขดังกล่าวใหก้ับ Vetting 

Team 

- หาก Vetting Team ไม่มีประเด็นเพ่ิมเติม ฝ่ายปฏิบตัิการจะแจง้ใหโ้ปรแกรมเมอรเ์รือ (Programmer) ทราบ

เพ่ือประสานงานกบัลกูคา้ในการวางโปรแกรมการขนส่งสินคา้ต่อไป 

 

(2) การให้บริการขนส่งทางรถ การให้บริการขนส่งทางรถ  

ขั้นตอนการให้บริการการขนส่งทางรถ 

1. ลกูคา้จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ลกูคา้ท่ีติดต่อเขา้มาท่ีบรษิัทโดยตรง และ 2) ลกูคา้มาตรา 7 ท่ีจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

ก๊าซใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ เช่น โรงบรรจแุละสถานีบรกิารก๊าซ มาทาํการว่าจา้งใหบ้รษิัทเป็นผูข้นส่งแทนไปใหก้บัลกูคา้ของ

ตน 

2. กรณีท่ีเป็นลกูคา้ขนส่งรายเท่ียว (Spot) เมื่อไดร้บัความตอ้งการจากลกูคา้ จะทาํการคาํนวณอตัราขนส่งอา้งอิงจาก

ราคาขนส่งในตลาดและราคานํา้มัน โดยจะวิเคราะหก์าํไร/ขาดทุนก่อนการตอบรบังาน หากคาํนวณแลว้เกิดการ

ขาดทนุจะไม่รบัใหบ้รกิาร 

3. หลังจากไดย้ืนยันการรบับริการจากลูกคา้ จะดาํเนินการวางแผนเป็น Action Plan วางแผนการเดินรถแต่ละคนัส่ง

ใหก้บัพนกังานขบัรถ 

4. พนักงานขับรถไปรับสินคา้ท่ีคลังก๊าซตามใบสั่งจ่ายก๊าซและเมื่อรับสินคา้เสร็จเรียบรอ้ยจะนาํไส่งตามจุดหมาย

ปลายทางตามใบขนส่งสินคา้ท่ีระบุไว ้โดยพนักงานขับรถตอ้งทาํการแจง้จุดหมายปลายทางกับ Supervisor เพ่ือ

ติดตามการขนส่งของแต่ละคนั 

5. เมื่อถึงปลายทางจะตอ้งผ่านการตรวจสอบปริมาณก๊าซจากผู้รับสินคา้ หากนํา้หนักครบถว้นจึงสามารถลงก๊าซท่ี

ปลายทางได ้

สาํหรบัการบริหารจดัการการขนส่งทางรถ บริษัทมีการควบคุมการใชน้ํา้มนั โดยบริษัทจะมีถังนํา้มันเพ่ือเติม

นํา้มันใหแ้ก่รถบรรทุกท่ีสาขาบางปะกง โดยพนักงานขบัรถขนส่งจะเป็นผูเ้ติมนํา้มันเอง และบันทึกผลการเติมนํา้มนัใน

เอกสารใบเติมนํา้มัน เพ่ือนาํส่งฝ่ายปฏิบัติการขนส่งทางรถ เพ่ือรวบรวมจดัทาํขอ้มลูการใชน้ํา้มนัของรถขนส่งแต่ละคนั 

นอกจากนี ้บริษัทยังมี Fleet Card สาํหรบัการเติมนํา้มันกรณีขนส่งระยะไกล ซึ่งฝ่ายปฏิบตัิการขนส่งทางรถจะรวบรวม

ขอ้มูลเพ่ือประมวลผลการใชน้ํา้มนัของรถแต่ละคนัในแต่ละเสน้ทาง ในส่วนของการติดตามการปฏิบตัิงานของรถขนส่ง 

บริษัทมีการติดตัง้ GPS ในรถบรรทุกทุกคัน ซึ่งจะทาํใหบ้ริษัทสามารถติดตามการทาํงานของรถขนส่งจากระบบ GPS 

Tracking และสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้กบัการใหบ้รกิารการขนส่งไดอ้ย่างทนัท่วงที 

 สิทธิประโยชนจ์ากบตัรส่งเสริมการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 

 - ไม่มี – 
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 การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทไม่มีการวิจัยและพัฒนาโดยตรง โดยบริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของการ

ใหบ้รกิาร ทัง้ในดา้นของการขนส่งทัง้ทางเรือและทางรถอย่างต่อเน่ือง และรกัษามาตรฐานการใหบ้รกิารเพ่ือความพึงพอใจ

สงูสดุของลกูคา้ 

 

1.2.2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

นโยบายและและกลยุทธ ์

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือให้สามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ดงัต่อไปนี ้

1) นโยบายในการดาํเนินธุรกิจ 

บรษิัทไดก้าํหนดนโยบายการตลาดสาํหรบัการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือและทางรถ ดงันี ้

(1) นโยบายการให้บริการ 

บรษิัทมุ่งเนน้และใหค้วามสาํคญัต่อการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ทัง้ดา้นของความปลอดภยั และการใหบ้รกิารขนส่งใหถ้ึงผูร้บัปลายทางไดต้รงต่อเวลาตามแผนการขนส่งท่ีตกลง

กนัไว ้ซึ่งทาํใหบ้รษิัทสามารถเป็นหน่ึงในผูน้าํดา้นการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือในประเทศไทย และสามารถรกัษาลกูคา้ราย

ใหญ่ท่ีใชบ้ริการของบริษัทและบริษัทย่อยไดอ้ย่างต่อเน่ืองตัง้แต่เริ่มดาํเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายบาํรุงรกัษาเรือและ

รถขนส่งใหม้ีสภาพพรอ้มใชง้าน รวมถึงมีการจดัอบรมพนกังานประจาํเรือและรถอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิงาน

ไดต้ามมาตรฐานการขนส่งระดบัประเทศและระดบัสากล มีทีมงานวางแผนการขนส่งท่ีทาํใหส้ามารถบรหิารการขนส่งใหม้ี

อตัราการใชบ้ริการเรือและรถไดอ้ยู่ในระดบัสงูตลอดทัง้ปี และดว้ยประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจและความสามารถใน

การบริหารจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพบริษัทจึงมีแผนท่ีจะขยายกองเรือ เพ่ือขยายเสน้ทางการขนส่งระหว่างประเทศ 

และเพ่ิมผลิตภณัฑท่ี์จะขนส่ง อนัจะทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

(2) นโยบายการกาํหนดราคา 

สญัญาท่ีบรษิัททาํกบัลกูคา้ สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกั คือ (1) สญัญาท่ีบรษิัทและลกูคา้ไดท้าํขอ้ตกลง

ร่วมกันก่อนปี 2564 ซึ่งจะมีการกาํหนดอตัราค่าบริการไวแ้ลว้ และท่ีผ่านมาบริษัทจะมีการดาํเนินการตรวจสอบตน้ทนุใน

การดาํเนินงานเพ่ือพิจารณาว่าอัตราค่าบริการท่ีกาํหนดขึน้ไว้แลว้ดังกล่าว ยังสามารถทาํให้บริษัทรักษาระดับอัตรา

ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัไดห้รือไม่ เพ่ือท่ีจะเจรจาขอปรบัอตัราค่าบรกิารต่อไป ทัง้นี ้การปรบัอตัราค่าบริการขนส่งจะเป็นใน

ลกัษณะการเจรจารว่มกนั และตอ้งไดร้บัความยินยอมใหป้รบัอตัราค่าบรกิารจากลกูคา้ และ (2) สญัญาท่ีบรษิัทและลกูคา้

ไดท้าํขอ้ตกลงร่วมกันตัง้แต่ปี 2564 เป็นตน้ไป สัญญากลุ่มนี ้บริษัท จะไดม้ีการคาํนวณอตัราค่าบริการและนาํเสนอต่อ

ลกูคา้ก่อนท่ีจะมีการตกลงทาํสญัญารว่มกนัต่อไป 

โดยสาํหรบัลกูคา้ใหม่ ลกูคา้รายเดมิท่ีมีการต่อสญัญา และลกูคา้รายเท่ียว บรษิัทจะมีการกาํหนดราคาค่าขนส่ง

ในลักษณะการบวกกาํไรเพ่ิมจากตน้ทุนและค่าใช้จ่ายในการให้บริการขนส่ง (Cost Plus Pricing) โดยสามารถสรุป

สาระสาํคญัของนโยบายกาํหนดราคาค่าบรกิารสาํหรบัลกูคา้รายใหม่และลกูคา้รายเท่ียว ดงันี ้ 
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1) การให้บริการการขนส่งทางเรือ (สาํหรับลูกค้าใหม่ และลูกค้ารายเทีย่ว) 

สูตรการคาํนวณอัตราค่าขนส่ง 

 

อตัราค่าขนส่งทางเรือ      =  ตน้ทนุคงที่  + ตน้ทนุผนัแปร  +  กาํไรที่คาดหวงั 

      ปริมาณสินคา้ที่ขนส่งต่อเดือน       ปริมาณความสามารถขนส่งต่อเที่ยว  

 

ต้นทุนคงที ่(Fixed Cost) ประกอบดว้ย 

• เงินเดือนพนักงานและค่าล่วงเวลาของพนักงานเรือ และพนักงานออฟฟิศส่วนท่ีรับผิดชอบการ

ปฏิบตัิการของการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ 

• ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน เช่น ค่าอาหาร และนํ้าดื่ม สาํหรับพนักงานเรือ และค่าประกันสังคม

พนกังานเรือ และพนกังานออฟฟิศส่วนท่ีรบัผิดชอบการปฏิบตัิการของการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ 

• ค่าเส่ือมราคาของเรือ และค่าขึน้อู่แหง้ 

• ค่าซ่อมบาํรุง  

• ค่าใชจ้่ายในการเดนิเรือ ประกอบดว้ย ค่าต่อใบอนญุาตเรือ และ ค่าเบีย้ประกนัเรือ 

• ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ  

ต้นทุนผันแปร (Variable Cost) ประกอบดว้ย 

• ค่านํา้มันเชือ้เพลิง ซึ่งประกอบดว้ยนํา้มัน 2 ประเภทหลัก คือ (1) นํา้มันเตา ซึ่งใชก้ับเคร่ืองจกัรใหญ่ 

(Main Engine) ซึ่งเป็นเชือ้เพลิงหลกัท่ีใชใ้นขณะเดินเรือ และ (2) นํา้มนัดีเซล ซึ่งใชก้บัเคร่ืองจกัรกาํเนิด

ไฟฟ้า (Generator – G/E) และเคร่ืองจกัรกาํเนิดไฟฟ้าแบบชั่วคราว (Harbor Generator – H/G) โดย

เรือจะใชน้ํา้มันดีเซลในกิจกรรม ดังนี ้1) ใชข้ณะเดินเรือ (G/E)  2) ใชใ้นการรบัสินคา้ (G/E) 3) ใชใ้น

การส่งสินคา้ (G/E) และ 4) ใชใ้นระหว่างการรอเวลา (G/E และ H/G) 

• ค่าเท่ียว (Voyage Charge) จะอิงตามตาํแหน่งของพนักงานเรือ จํานวนผู้ปฏิบัติการบนเรือ และ

เสน้ทางในการเดินเรือ  

• ค่าพิธีการต่าง (Port Duties) ซึ่งจะขึน้อยู่กบัเสน้ทางการเดินเรือ เช่น ค่านาํร่อง ค่าเรือรบันาํร่อง ค่ารถ

นาํรอ่ง ค่าตวัแทนดาํเนินการเก่ียวกบัพิธีการ (Agent) ค่าภาษีเก่ียวกบัท่าเรือ ค่าเรือลากจงู ค่ารบัเชือก 

เป็นตน้ 

 

สูตรการคาํนวณอัตราค่าขนส่งเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) 

อตัราค่าขนส่งทางเรือ      =  ตน้ทนุคงท่ี  +  กาํไรท่ีคาดหวงั 

ต้นทุนคงที ่(Fixed Cost) ประกอบดว้ย 
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• เงินเดือนพนักงานและค่าล่วงเวลาของพนักงานเรือ และพนักงานออฟฟิศส่วนท่ีรับผิดชอบการ

ปฏิบตัิการของการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ 

• ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน เช่น ค่าอาหาร และนํา้ดื่ม สาํหรับพนักงานเรือ และค่าประกันสังคม

พนกังานเรือ และพนกังานออฟฟิศส่วนท่ีรบัผิดชอบการปฏิบตัิการของการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ 

• ค่าเส่ือมราคาของเรือ และค่าขึน้อู่แหง้ 

• ค่าซ่อมบาํรุง  

• ค่าใชจ้่ายในการเดินเรือ ประกอบดว้ย ค่าต่อใบอนญุาตเรือ และ ค่าเบีย้ประกนัเรือ 

• ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ  

2) การให้บริการการขนส่งทางรถ 

ปัจจุบนั บริษัทมีการกาํหนดอตัราค่าขนส่งทางรถของลกูคา้ทุกราย โดยใชส้ตูรการคาํนวณซึ่งอา้งอิงกับราคา

นํา้มนั และ เสน้ทางการขนส่ง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

สูตรการคาํนวณอัตราค่าขนส่งแต่ละเส้นทาง 

 

อตัราค่าขนส่งทางรถ  =  ตน้ทนุแต่ละเสน้ทาง  + กาํไรที่คาดหวงั   

            ปริมาณสินคา้ที่ขนส่งต่อคนั             

 

ต้นทุนแต่ละเส้นทาง ประกอบดว้ย 

• ค่าเชือ้เพลิง ประเมินอตัราการสิน้เปลืองของนํา้มนัของรถแต่ละประเภท (รถ 6 ลอ้ รถ 10 ลอ้ รถเทรล

เลอร ์18 ลอ้) โดยใชข้อ้มลูค่าเฉล่ียในอดีตของระยะทางท่ีวิ่งไดจ้ริงใน หาร ดว้ย ปริมาณนํา้มนัท่ีใชไ้ป 

จะไดเ้ป็นอัตราการสิน้เปลืองนํา้มนัเชือ้เพลิงของรถแต่ละประเภท เป็น กิโลเมตรต่อลิตร จากนั้น หา

ตน้ทุนค่าเชือ้เพลิงของแต่ละเสน้ทาง โดยนาํระยะทาง ของเสน้ทางนัน้ หาร ดว้ย อตัราการสิน้เปลือง

นํา้มนั คูณ ดว้ยราคานํา้มนัดีเซล ตามท่ีกาํหนด จะได ้ตน้ทุนค่าเชือ้เพลิง เป็น บาทต่อเท่ียว ของรถแต่

ละประเภทของเสน้ทางนัน้ๆ  

• ค่าบาํรุงรกัษา ประกอบดว้ย ค่าอะไหล่ท่ีตอ้งเปล่ียนประจาํ เช่น ยาง นํา้มนัเคร่ือง เกียร ์เฟืองทา้ย และ

แบตเตอรร่ี์ โดยประเมินค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาโดยใชข้อ้มลูความถ่ีในการเปล่ียนอะไหล่ดงักล่าว

ขา้งตน้ ราคาต่อหน่วย และปริมาณการใชต้่อครัง้ ของรถแต่ละประเภท เพ่ือคาํนวณออกมาเป็นตน้ทนุ

ค่าบาํรุงรกัษาเป็น บาทต่อกิโลเมตร ของรถแต่ละประเภท 

• ค่าใชจ้่ายในการวิ่งรถ ประกอบดว้ย ค่าเท่ียว ตามระเบียบสวสัดิการของฝ่ายทรพัยากรบุคคล และค่า

ทางด่วน 

• ค่าใชจ้่ายในการบริการอ่ืน ประกอบดว้ย เงินเดือนพนกังานขบัรถ เงินเดือนออฟฟิศของขนส่งทางรถ 

ค่าสวัสดิการพนักงานขนส่ง ค่าเบีย้ขยนั โบนัสความประพฤติ ค่าเบีย้เลีย้งวนัหยุด / นักขัตฤกษ์ เงิน
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สมทบกองทุนประกนัสงัคม ค่าสญัญาณ GPRS ค่า พ.ร.บ. สาํหรบัรถขนส่ง ค่าภาษีรถขนส่ง ค่าเบีย้

ประกนัภยัรถขนส่ง โดยนาํค่าใชจ้่ายในรายการขา้งตน้ทัง้ปีของปีก่อน หาร ดว้ยจาํนวนกิโลเมตรท่ีวิ่งได้

ทัง้หมดในงวดเดียวกนั จะไดเ้ป็น ตน้ทนุค่าใชจ้่ายในการบรกิารอ่ืนต่อกิโลเมตร 

• ค่าเส่ือมราคา  

ทั้งนี ้หากราคานํา้มันมีความผันผวน ปรับตัวเพ่ิมขึน้หรือลดลงมากกว่าช่วงราคาขายปลีกนํา้มันท่ี

กาํหนดไวเ้ป็นช่วง ในการคิดอตัราค่าขนส่งท่ีระบุไวใ้นสัญญา ทางบริษัทจะติดต่อลกูคา้เพ่ือขอเจรจาปรับเพ่ิม

ช่วงของราคานํา้มนั ใหค้รอบคลมุราคานํา้มนัท่ีคาดว่าจะปรบัตวัเพ่ิมขึน้หรือลดลงจากช่วงราคานํา้มนัท่ีกาํหนด

ไวใ้นสญัญา เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถรกัษาอตัรากาํไรท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

(3) การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

ปัจจุบนัฝ่ายวางแผนและพัฒนาธุรกิจของบริษัท วางกลยุทธ์การตลาดโดยมุ่งเนน้การสรา้งความสัมพันธก์ับ

ลกูคา้ ซึ่งกลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นลกูคา้ท่ีมคีวามสมัพนัธอ์นัดี และมีการทาํธุรกรรมกบับรษิัทมาเป็นระยะเวลานาน โดยจะ

มีเจา้หนา้ท่ีวางแผนการเดินเรือ (โปรแกรมเมอรเ์รือ) และเจา้หนา้ท่ีวางแผนการเดินรถ ในการติดต่อรบัคาํสั่งว่าจา้งการ

ขนส่งจากลกูคา้โดยตรง โดยมิไดผ่้านนายหนา้ (Broker) เพ่ือใหฝ่้ายพฒันาธุรกิจทาํการคาํนวณราคาการใหบ้ริการ โดย

อา้งอิงจากอตัราตามท่ีระบุในสัญญา สาํหรบัลกูคา้ท่ีมีสญัญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ หรืออา้งอิงจากอตัราราคานํา้มนัดีเซล

หมนุเร็ว ณ สถานีบริการนํา้มนั ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามท่ีตกลงกับลกูคา้ในขณะนัน้ และระยะทางการขนส่ง สาํหรบั

ลกูคา้ท่ีว่าจา้งขนส่งรายเท่ียว (Spot) เพ่ือเสนอต่อลกูคา้ต่อไป ปัจจบุนัทีมงานฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจไดม้ีการศกึษา

เพ่ือขยายการขนส่งผลิตภัณฑ์ไปยังต่างประเทศเพ่ิมเติม ทั้งท่ีเป็นผลิตภัณฑเ์ดิม (ก๊าซ LPG) และผลิตภัณฑใ์หม่ เช่น 

ผลิตภัณฑก๊์าซเคมีเหลว ทั้งนี ้ในการขยายการใหบ้ริการขนส่งไปยังต่างประเทศ บริษัทจะดาํเนินการติดต่อลูกคา้ผ่าน

นายหนา้ (Broker) 

2) กลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถตอบสนองต่อวิสยัทศันใ์นการเป็นบริษัทชัน้นาํดา้นธุรกิจขนส่งภายใตห้ลกับรรษัทภิบาล

และการพฒันาอย่างยั่งยืน บรษิัทไดด้าํเนินกลยทุธท่ี์สอดรบักบัพนัธกิจท่ีบรษิัทตัง้ไว ้ท่ีมุ่งมั่นท่ีจะพฒันางานบรกิารดา้นโล

จิสติกสใ์หม้ีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสมและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันเพ่ือพัฒนาธุรกิจใหเ้กิดความยั่งยืน 

ควบคู่ไปกับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและองคก์รให้เป็นเลิศ ดว้ยความตระหนักและให้ความสาํคัญในการ

สนบัสนนุการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมและชมุชนโดยรอบ ทัง้นี ้สามารถสรุปกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทไดด้งันี ้

(1) คุณภาพการให้บริการขนส่ง 

บริษัทมุ่งเนน้การใหบ้ริการขนส่งท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของลูกคา้ท่ีมีต่อการ

ขนส่งสินคา้ของบริษัท โดยส่ิงสาํคญัท่ีมีผลต่อคณุภาพการขนส่ง ไดแ้ก่ การใหบ้ริการขนส่งท่ีถกูตอ้งและตรงต่อเวลา การ

ควบคุมปริมาณสินคา้ และการรกัษาความปลอดภยัในการขนส่งสินคา้ เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทมีทีมงานท่ีดาํเนินการวางแผน

จดัการเสน้ทางและกาํหนดเวลาการขนส่ง ติดตามความคืบหนา้ในการขนส่ง รวมถึงจดัจา้งตวัแทน (Agent) เพ่ือใหด้าํเนิน

พิธีการในขัน้ตอนรบั/ส่งสินคา้ท่ีท่าเรือตน้ทาง และท่าเรือปลายทาง (สาํหรบัการใหบ้รกิารขนส่งสินคา้ทางเรือ) เพ่ือใหก้าร

รบั/ส่งสินคา้สามารถดาํเนินการไดร้วดเร็วเป็นไปตามกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงกับลูกคา้ นอกจากนี ้บริษัทมีการกาํหนด

ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการขนส่ง โดยใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบตัิ
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ตามขัน้ตอนการขนส่ง เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัต่อสินคา้ ชีวิต และทรพัยสิ์น รวมถึงมีมาตรการควบคุมเพ่ือใหป้ริมาณ

สินคา้ครบถว้นตามขอ้ตกลงกับลูกคา้ เช่น ในการบริการขนส่งทางเรือจะตอ้งมีสลักซีลปิดวาลว์ ซึ่งจะตอ้งอยู่ในสภาพ

สมบรูณเ์มื่อขนส่งถึงผูร้บัสินคา้ ณ สถานท่ีรบัสินคา้ปลายทาง เป็นตน้ 

(2) บาํรุงรักษาเรือและรถบรรทุกให้มีสภาพพร้อมให้บริการ 

บริษัทใหค้วามสาํคญัในการบาํรุงรกัษาเรือและรถ รวมถึงถังบรรจุสินคา้อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหม้ีสภาพพรอ้มใช้

งานตลอดเวลา เน่ืองจากลูกคา้จะมีขอ้กาํหนดเก่ียวกับสภาพของเรือ รถบรรทุก และถังบรรจุสินคา้ท่ีบริษัทจะสามารถ

นาํมาใชใ้หบ้ริการขนส่งได ้ดงันัน้ บริษัทจะตอ้งดูแล บาํรุงรกัษาเรือ รถบรรทุก และถังบรรจุสินคา้ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้

งานตลอดเวลา จึงจะสามารถใหบ้รกิารแกล่กูคา้ไดเ้ต็มประสิทธิภาพ โดยบรษิัทจะมีการวางแผนการบาํรุงรกัษาเรือ และรถ 

ตามความถ่ีในการใชง้าน และตามระยะเวลาท่ีสอดคลอ้งกับกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกับดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้เพ่ือใหก้ารใหบ้รกิารขนส่งสินคา้เกิดประโยชนท์างเศรษฐกิจในอตัราท่ีเหมาะสมกบับรษิัท บรษิัทจะมีการซือ้เรือ

ท่ีมีสภาพดี และมีอายุการใชง้านไม่มาก เพ่ือมาทดแทนเรือท่ีมีอายุการใชง้านเกินกว่าท่ีบริษัทกาํหนด และซือ้รถใหม่ซึ่ง

บรษิัทพิจารณาแลว้ว่าเรือหรือรถเก่าท่ีบรษิัทปลดระวางนัน้มีอตัราการใชเ้ชือ้เพลิงสงู และมีค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาสงู  

(3) ขยายช่องทางการให้บริการขนส่ง และเพิ่มประเภทสินค้าทีข่นส่ง 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน บริษัทมีแผนท่ีจะเพ่ิมช่องทางการใหบ้ริการ

ขนส่งทางเรือไปยงัต่างประเทศมากขึน้ โดยการลงทุนซือ้เรือท่ีมีขนาดบรรทุกสงูกว่าท่ีบริษัทมีอยู่ในปัจจบุนั เพ่ือใหต้น้ทุน

ในการขนส่งระยะไกลต่อเท่ียวตํ่ากว่าการใชเ้รือขนส่งขนาดเล็ก เน่ืองจากบริษัทเล็งเห็นว่าความตอ้งการการขนส่งก๊าซ 

LPG ไปยงัประเทศในภูมิภาคอาเซียนในเขตอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํา้โขง (CLMV) ยงัมีศกัยภาพในการเติบโตอย่างมาก และ

ประเทศไทยยงัคงไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในตลาดภูมิภาคนีเ้น่ืองดว้ยจดุแข็งดา้นทาํเลท่ีตัง้และความสมัพนัธท่ี์ใกลช้ดิกบั

ประเทศในกลุ่ม CLMV นอกจากนี ้บริษัทยงัมีแผนท่ีจะเพ่ิมประเภทสินคา้ท่ีบริษัทจะใหบ้ริการขนส่ง โดยปัจจุบนัเรือและ

รถบรรทุกของบริษัทถูกใชไ้ปในการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้หมด และ ดว้ยความตอ้งการก๊าซในกลุ่มปิโตรเคมีทัง้ใน

ประเทศและประเทศเพ่ือนบา้นมีแนวโนม้สูงขึน้ บริษัทจึงมีแผนท่ีจะลงทุนซือ้เรือท่ีมีขนาดใหญ่เพ่ิมขึน้ และมีคุณสมบตัิ

สามารถขนส่งไดท้ัง้ก๊าซ LPG และก๊าซเคมีเหลวประเภทผลิตภณัฑส์ายโอเลฟินส ์เช่น โพรพิลีน (Propylene) เป็นตน้ เพ่ือ

จะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการขนส่งโดยจะสามารถขนส่งไดท้ั้งเท่ียวไป และเท่ียวกลับ และเพ่ิมบริการการขนส่ง

กลุ่มปิโตรเคมีในอนาคตอีกดว้ย 

 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บรษิัทมีกลุ่มลกูคา้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยแบ่งออกตามประเภทของการใหบ้รกิาร ดงันี ้

1) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 

ลักษณะกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือของบริษัทและบริษัทย่อย 

สามารถแบ่งตามประเภทของกลุ่มลกูคา้ไดด้งันี ้

ก) ผูผ้ลิต จดัหา และจาํหน่ายก๊าซ LPG (มาตรา 7)1/ ในประเทศไทย ซึ่งไม่มีเรือขนส่งก๊าซ LPG เป็นของ

ตนเอง โดยทาํการว่าจา้งบริษัทและบริษัทย่อยในการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ระหว่างโรงกลั่นหรือคลงัก๊าซ 

LPG ของผูว้่าจา้งเอง ทัง้ในและต่างประเทศ ลกูคา้รายใหญ่ของบรษิัท 
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ข) กลุ่มลกูคา้ประเภทผูใ้หบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ โดยกลุ่มลกูคา้ของบรษิัทในธุรกิจใหบ้รกิารขนส่ง

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือนั้นมีจาํนวนน้อยราย เน่ืองจากกลุ่มลูกคา้หลักคือผู้จาํหน่ายก๊าซ LPG 

ขนาดใหญ่  

โดยในปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีลกูคา้ในธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือทัง้สิน้จาํนวน 7 

ราย โดยสามารถแบ่งตามประเภทของลกูคา้ไดด้งันี ้
 

ธุรกิจให้บริการขนสง่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 
ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ ร้อยละ 

บรษิัท ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย2/ 54.65 54.46 

บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 38.48 39.19 

บรษิัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 4.17 1.42 

ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายอ่ืนๆ 6 รายรวมกนั 2.70 1.70 

ผูเ้ช่าเรือเหมาเรือ - 3.23 

รวม 100.00 100.00 

 

ทั้งนี ้สัดส่วนการจาํหน่ายก๊าซรายภาคธุรกิจ3/ ของกลุ่มลูกคา้ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG ตามตารางขา้งตน้ สามารถ

สรุปไดด้งันี ้

ธุรกิจให้บริการขนสง่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 
ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ ร้อยละ 

กลุ่มลกูคา้โรงบรรจ ุ 63.09 62.26 

โรงงานอตุสาหกรรม 21.95 18.55 

กลุ่มลกูคา้สถานีบรกิารก๊าซ 11.12 11.42 

กลุ่มลกูคา้ผูค้า้มาตรา 10 3/ 3.84 4.22 

รวม 100.00 100.00 

 หมายเหต:ุ 1/ ผูค้า้นํา้มันมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญัติการคา้นํา้มันเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 หมายถึง ผูค้า้นํา้มันที่มี

ปริมาณการคา้แต่ละชนิด หรือรวมกนัทกุชนิดปีละตัง้แต่หนึ่งแสนเมตริกตนัขึน้ไป หรือ เป็นผูค้า้ก๊าซ LPG ที่มี

ปริมาณการคา้ปีละตัง้แต่หา้หม่ืนเมตริกตนัขึน้ไป 

2/ บริษัท ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย ที่ปรากฎในตารางธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางเรือ ไม่ประสงคใ์หบ้ริษัทเปิดเผยช่ือต่อสาธารณะ 

 3/ สดัส่วนปริมาณการจาํหน่ายรายภาคธุรกิจ อา้งอิงขอ้มลูจากกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 4/ ผูค้า้นํา้มันมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการคา้นํ้ามันเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 หมายถึง ผูค้า้นํา้มัน

เชือ้เพลิงที่มีปริมาณไม่ถึงที่กาํหนดตามมาตรา 7 แต่เป็นผูค้า้นํา้มนัที่มีปริมาณการคา้แต่ละชนิดหรือรวมกนั

ทุกชนิดเกินปริมาณที่รฐัมนตรีกาํหนด หรือ มีขนาดของถังที่สามารถเก็บนํา้มันเชือ้เพลิงไดเ้กินปริมาณที่

รฐัมนตรีกาํหนด 
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2) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายสาํหรบัธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถของบรษิัท คือกลุ่มลกูคา้ท่ีตอ้งการ

ขนส่งก๊าซ LPG เพ่ือนําไปใช้ในกิจการ เช่น สถานีบริการก๊าซ LPG (ป๊ัมก๊าซ LPG) โรงบรรจุก๊าซหุงต้ม หรือโรงงาน

อุตสาหกรรม เป็นตน้ โดยแบ่งออกเป็นผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ท่ีมีป๊ัมก๊าซ LPG หรือโรงบรรจุก๊าซหุงตม้ เป็นของ

ตนเอง เช่น บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ และผูท่ี้ซือ้ก๊าซ LPG จากผูจ้าํหน่ายรายใหญ่เพ่ือนาํไปใช้

ในกิจการของตนเอง เช่น บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั (เดิมชื่อ บรษิัท พีลาทสั เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั) และ บรษิัท อยธุยา แอลพี

จี จาํกดั (ซึ่งทัง้ 2 บรษิัทเป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัท) โดยในปี 2565 และปี 2566 สามารถสรุปรายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ได้

ดงันี ้ 

ลูกค้า 
ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ ร้อยละ 

ลูกค้าขนสง่ในประเทศ   

บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 34.85 33.85 

บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั (เดมิชื่อ บรษิัท พีลาทสั เอ็น

เนอรย์ี่ จาํกดั เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง) 

 

21.72 20.56 

บรษิัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั  (บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั) 8.97 9.45 

บรษิัท ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย2/ - 13.02 

อ่ืนๆ 26.92 23.12 

ลูกค้าขนสง่ต่างประเทศ 7.54 - 

รวม 100.00 100.00 

 

 สามารถแบ่งตามประเภทธุรกิจของผูใ้ชป้ลายทางของผูว้่าจา้งได ้ดงันี ้

ธุรกิจให้บริการขนสง่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 
ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ ร้อยละ 

ลูกค้าขนสง่ในประเทศ   

กลุ่มโรงบรรจ ุ 40.30 40.02 

กลุ่มสถานีบรกิารก๊าซ 14.22 12.14 

กลุ่มอ่ืนๆ1/ 37.94 47.84 

ลูกค้าขนสง่ต่างประเทศ 7.54 - 

รวม 100.00 100.00 

หมายเหต:ุ 1/ กลุ่มอ่ืนๆ หมายถึง กลุ่มลกูคา้ที่เป็นคลงัก๊าซ กลุ่มลกูคา้ใชก้๊าซ LPG เป็นเชือ้เพลิงในโรงงานอตุสาหกรรม และ

ธุรกิจอ่ืนๆ เป็นตน้ 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมคู่แข่งและส่วนแบ่งการตลาด 

 ธุรกิจขนส่งผลิตภณัฑก๊์าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ เป็นธุรกิจท่ีมีผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมนอ้ยราย และมีการ

แข่งขนัท่ีไม่รุนแรงมาก เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิลงทนุสงูสาํหรบัการลงทนุเรือขนส่งและอปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งซึง่

มีลักษณะเฉพาะสาํหรับการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว รวมทั้งมีค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานสูง เช่น ค่าใชจ้่ายในการ

บาํรุงรกัษาเรือ และค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร ซึ่งตอ้งมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในดา้นการปฏิบัติการ

ขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือและไดร้ับการรับรองจากหน่วยงานท่ีกาํกับดูแล นอกจากนี ้การดาํเนินธุรกิจขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลให้

ผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้มาใหม่มอีุปสรรคค่อนขา้งมาก (Barrier to Entry) และมีความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีจะเกิดคู่แข่งรายใหม่

ขึน้  

 ผูป้ระกอบการท่ีดาํเนินธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย มีจาํนวนทัง้หมด 4 ราย โดยบริษัท มีกอง

เรือท่ีมีความสามารถในการใหบ้รกิารขนส่ง เป็นอนัดบัท่ี 1 และมีอายเุฉล่ียของกองเรือนอ้ยเป็นอนัดบัท่ี 1 ในประเทศไทย  

ตารางข้อมูลผู้ประกอบการทีด่าํเนินธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 

บริษัท จาํนวนเรือขนสง่ก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (ลาํ) 

DWT 1/ 

(ตนั) 

อายุเฉลี่ยของเรือ 

(ปี) 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 19 22,522 29 

บรษิัท สยามลคักีม้ารีน จาํกดั 2/ 14 46,855 33 

บรษิัท พีพี โกลบลั ลายน ์จาํกดั 3 2,469 33 

บรษิัท เอส ซี แมนเนจเมนท ์จาํกดั 2 4,521 34 

หมายเหต:ุ 1/  นํา้หนกับรรทกุของเรือ (Deadweight Tonnage หรือ DWT) คือ นํา้หนกั (หน่วยเป็นตนั) ของสินคา้ ผูโ้ดยสาร คนประจาํเรือ 

เสบียง นํา้ และนํา้มนั ที่เรือลาํนัน้สามารถบรรทกุไดโ้ดยปลอดภยั 

 2/ บริษัท สยามลคักีม้ารีน จาํกดั เป็นบริษัทในเครือของ บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จาํกดั (มหาชน) ทีป่ระกอบธุรกิจ

จาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

 3/ บริษัท นวคณุ ทรานสปอรต์ จาํกดั เลิกประกอบธุรกิจขนส่ง LPG ทางเรือ และขายเรือบางลาํใหก้บับริษัท 

ที่มา: -  ขอ้มลูบริษัท 

 -  TSA Maritime Directory 2022 – 2023  

 -  สมาคมเจา้ของเรือไทย www.thaishipowners.com 

 -  www.marinetraffic.com ; www.vesselfinder.com 

 -  www.srirachatugboat.com 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมของกองเรือขนส่งก๊าซ LPG ขนาดเล็กทั่วโลก (อิงขอ้มลูจาก Clarksons Register) ซึ่งเป็นขนาดท่ีบรษิัท

ใหบ้ริการ คาดจะมีจาํนวนเพ่ิมขึน้ 1.8%, 1.3% และ 0.6% ในปี 2566-68 เมื่อเทียบกับปริมาณเรือท่ีมีอยู่ปัจจุบนั ขณะท่ี

จาํนวนเรือถกูปลดระวาง (อายเุฉล่ียราว 30 ปี หรือมากกว่า) จะเพ่ิมเฉล่ียอยู่ท่ี 1.9% ของจาํนวนเรือในช่วงอดีต 5 ปีท่ีผ่าน

http://www.marinetraffic.com/
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มา เน่ืองจากค่าซ่อมบาํรุงและการปรับปรุงเรือท่ีอาจไม่คุ ้มกับเงินลงทุนภายใตก้ระแสส่ิงแวดล้อมท่ีเร่งตัวขึน้ เช่น 

กฎระเบียบ IMO ส่งผลให้สุทธิแลว้คาดว่าจาํนวนเรือใหม่ท่ีจะออกสู่ตลาดจะอยู่ในระดับตํ่า เติบโตดว้ยค่าเฉล่ียต่อปี 

CAGR เพียง 1.2% เท่านั้น และอาจเป็นประโยชนก์ับผูท่ี้มีเรืออยู่แลว้ท่ีจะไดค้่าเช่าเรือท่ีสูงมากขึน้จากเดิมจากปัญหา

อปุทานตงึตวัในตลาด 

จาํนวนเรือขนสง่ก๊าซ LPG ขนาดเลก็คาดจะเติบโตระดับ 1.2% CAGR ในปี 2566-68 

  

 
ที่มา: Clarksons Register 

สาํหรบัความตอ้งการใชเ้รือขนส่ง LPG ทั่วโลกไดถู้กคาดการณว์่าจะเพ่ิมขึน้ 4.1% มาอยู่ท่ี 121.2 ลา้นตนัในปี 

2566 โดยประเทศผูน้าํเขา้หลกัในภมูิภาคเอเชยีเป็นขบัเคล่ือนความตอ้งการใชเ้ป็นหลกั หนนุจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ

ทั่วโลกท่ามกลางปัจจยัทา้ทายต่างๆทัง้ปัญหาภูมิรฐัศาสตร ์อตัราดอกเบีย้ขาขึน้ และความกงัวลเศรษฐกิจชะลอตวั โดยผู้

ใหบ้ริการเรือ LPG หลายรายไดร้บัผลบวกส่งผลใหอ้ตัราค่าระวางเรือบริการปรบัตวัสงูขึน้ 3.5% YoY ทัง้นีก้ารเติบโตคาด

จะยงัอยู่บนเสน้ทางท่ีดีสอดคลอ้งกับคาดการณก์ารเติบโตเศรษฐกิจโลกของ IMF ท่ี 3.1%, 3.1% และ 3.2% ในปี 2566-

68 (เมื่อเทียบกับ 3.5% ในปี 2565) ส่วนตลาดเกิดใหม่และกาํลังพฒันาในเอเชียคาดจะเติบโต 5.4%, 5.2% และ 4.8% 

ตามลาํดบั (เมื่อเทียบกับ 4.5% ในปี 2565) ถึงแมว้่าในระยะสัน้จะมีปัจจยัเส่ียงอย่างความตึงเครียดในทะเลแดงจากการ

โจมตีของกลุ่มติดอาวธุฮตูี ส่งผลใหก้ารขนส่งหยดุชะงกัและล่าชา้ในเสน้ทางท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ความตอ้งการใช้ LPG ทั่วโลกเติบโตไดต้่อเน่ือง 

  

 

ที่มา: Drewry 

สาํหรบัประเทศไทย หากพิจารณามลูค่าตน้ทนุโลจิสติกสร์วมของประเทศไทยซึ่งโดยปกติจะมีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้

ทุกปีตามการขยายตวัของ GDP เรียกไดว้่ามีสหสมัพนัธก์ันในเชิงบวกอย่างมาก ดงัจะเห็นไดจ้ากขอ้มลูปี 2561-2565 ท่ี

มลูค่าตน้ทุนโลจิสติกสอ์ยู่ท่ี 2,191.8 – 2,382.2 พนัลา้นบาท และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 13.3–14.0 ของมลูค่าผลิตภณัฑ์

มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจาํปี (Nominal GDP) (อา้งอิงขอ้มลูจากกองยุทธศาสตรก์ารพฒัฯระบบโลจิสติกส)์ เริ่ม

จากปี 2562 ตน้ทุนโลจิสติกสข์องไทยมีมูลค่ารวม 2,226.7 พนัลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 1.6 ซึ่งเป็น

การขยายตัวท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับภาพรวมเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีเติบโตชะลอตัวจากความผันผวนของ

เศรษฐกิจโลกท่ีไดร้บัผลกระทบจากสงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมริกาและสาธารณรฐัประชาชนจีน ต่อมาในปี 2563 

ตน้ทุนโลจิสติกสข์องประเทศไทยมีมลูค่ารวม 2,199.3 พนัลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 1.2 เน่ืองจากการ

หดตวัของภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศ ตามสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด–19) ซึ่งส่งผล

กระทบรุนแรงทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ทาํใหต้น้ทุนโลจิสติกสผ์ันผวนค่อนขา้งมาก ในปี 2564 ตน้ทุนโลจิสติกสข์อง

ประเทศไทยคาดว่ามีมลูค่า 2,238.8 พนัลา้นบาท กลบัมาเพ่ิมขึน้จากปี 2563 อตัรารอ้ยละ 1.8 ตามการฟ้ืนตวัของกิจกรรม

เศรษฐกิจภายในประเทศจากการผ่อนคลายมาตรการดา้นโควิด–19 และ แรงขบัเคล่ือนจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิและ

การท่องเท่ียว ประกอบกับการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก ส่งผลใหก้ารส่งออกกลบัมาขยายตวั และขอ้มลูล่าสดุในปี 2565 

พบว่าตน้ทุนโลจิสติกสข์องประเทศไทยมีมลูค่าประมาณ 2,382.2 พันลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 13.7 ต่อ GDP มี

มลูค่าเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 5.8 จากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจทั่วโลก ขณะท่ีราคาค่าขนส่งยงัอยู่ในระดับสูงตาม

การเปล่ียนแปลงกลไกห่วงโซ่อปุทานโลก 

ทัง้นี ้ตน้ทุนโลจิสติกส ์สามารถแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ตน้ทุนดา้นการขนส่งสินคา้ 2) ตน้ทุนดา้นการเก็บ

รกัษาสินคา้คงคลงั และ 3) ตน้ทุนดา้นการบริหารจดัการ โดยขอ้มลูปี 2561 – 2565 ตน้ทุนการขนส่งสินคา้เป็นตน้ทุนท่ีมี

สดัส่วนมากท่ีสดุ ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 46.5 – 53.8 ของตน้ทนุโลจิสติกสร์วม ตน้ทนุดา้นการเก็บรกัษาสินคา้คงคลงัคดิ
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เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 37.1 – 46.1 ของตน้ทุนโลจิสติกสร์วม และ ตน้ทุนดา้นการบริหารจดัการคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 7.4 – 

9.1 ของตน้ทุนโลจิสติกสร์วม โดยรายละเอียดตน้ทุนโลจิสติกสใ์นประเทศไทย และ สัดส่วนตน้ทุนโลจิสติกสต์่อมูลค่า

ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศฯ (Nominal GDP) ในปี 2561 – 2565 แสดงไดด้งันี ้
 

รายละเอียดตน้ทนุโลจิสตกิสใ์นประเทศไทย  

และมูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศฯ ปี 2561 – 2565 

(หน่วย: พนัล้านบาท) 2561 2562 2563 2564 2565e 

1) ตน้ทนุการขนส่งสินคา้ 1,104.6 1,113.7 1,047.0 1,094.1 1,152.4 

- ทางท่อ 68.2 61.1 53.2 54.1 53.2 

- ทางราง 2.1 2.0 1.9 1.8 1.9 

- ทางถนน 567.6 564.5 517.8 520.0 521.6 

- ทางนํา้ 243.0 238.6 236.7 270.5 271.8 

- ทางอากาศ 46.1 42.5 13.8 13.9 24.6 

- บรกิารเก่ียวเน่ืองกบัการขนส่ง 126.0 147.3 152.6 169.9 199.0 

- บรกิารไปรษณียแ์ละพสัดภุณัฑ ์ 51.8 57.7 71.0 81.9 80.3 

2) ตน้ทนุการเก็บรกัษาสินคา้คงคลงั 924.1 972.7 978.9 989.5 1,052.6 

3) ตน้ทนุดา้นการบรหิารจดัการ 163.1 167.8 162.9 167.5 168.9 

ต้นทุนโลจิสติกสร์วม 2,191.8 2,254.2 2,188.8 2,251.1 2,382.2 

มลูค่าผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ณ ราคา

ประจาํปี (Nominal GDP) 

16,373.3 16,889.2 15,661.2 16,166.6 17,367.3 

 

สัดส่วนต้นทนุโลจิสติกสร์วม (แนวโน้มเพิ่มขึน้) ต่อ GDP ของไทย  

ขณะทีก่ารเติบโตของมูลค่าตน้ทนุโลจสิตกิส ์และ GDP เป็นไปในทศิทางเดียวกัน (ปี 2561 – 2565)1/  

  

 
 

ที่มา: รายงานโลจิสติกสข์องประเทศไทย ประจาํปี 2565 โดยสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

(NESDC) 

หมายเหต:ุ 1/ ขอ้มูลปี 2565 ทัง้หมดจากรายงานโลจิสติกสข์องประเทศไทย ประจาํปี 2565 เป็นขอ้มูลประมาณการ 
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ในปี 2567 อา้งอิงจากผลจดัทาํดชันีประเทศตลาดเกิดใหม่ดา้นโลจิสติกส ์(Agility Emerging Markets Logistics 

Index: AEMLI) ซึ่งจัดทาํโดยบริษัทอจิลิตี ้(Agility) บริษัทชั้นนาํดา้นโลจิสติกสข์องโลก พบว่าอันดับท่ี 1 ถึง 6 ยังคงเป็น

ประเทศเดียวกันเหมือนกับปีก่อนหนา้ โดยจีน อยู่อันดับท่ี 1 จากความเชื่อมั่นในการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีแข็งแกร่ง 

รองลงมาไดแ้ก่ อินเดีย และกลุ่มประเทศ ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ซึ่งประเทศไทยอยู่อนัดบัท่ี 9 จาก 50 จากขอ้

ไดเ้ปรียบดา้นความกา้วหนา้ ทางเทคโนโลยีและการพฒันาตามหลกัแนวคิดเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) รวมทัง้

การพฒันาการผลิต รถยนตไ์ฟฟ้า (EVs) ประกอบกับไดร้บัผลประโยชนจ์ากการพฒันาของจีน โดยไทยมีความไดเ้ปรียบ

ดา้นแข่งขันในภูมิภาค ทั้งนีด้ัชนี AEMLI จัดอันดับประเทศต่างๆโดยแบ่งเกณฑ์เร่ืองศักยภาพทั้งในและต่างประเทศ 

(Domestic and International Logistics Opportunities) ส่ิงแวดลอ้มทางธุรกิจ (Business Fundamentals) และ ความ

พรอ้มดา้นดิจิตอล (Digital Readiness) โดยดชันีประเทศตลาดเกิดใหม่ดา้นโลจิสติกส ์ปี 2567 แสดงไดด้งันี ้

 

ดัชนีประเทศตลาดเกิดใหม่ด้านโลจิสติกส ์(Agility Emerging Markets Logistics Index: AEMLI) ปี 2567 

 
ที่มา: www.agility.com 

 

ราคานํา้มนัเป็นปัจจยัสาํคญัสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัท เน่ืองจากเป็นตน้ทนุหลกัสาํหรบั

การขนส่ง โดยนํา้มนัเชือ้เพลิงหลกัท่ีบริษัทใชส้าํหรบัการใหบ้ริการการขนส่งทางเรือ มี 2 ประเภท คือ (1) นํา้มนัเตา และ 

(2) นํา้มนัดีเซล (นํา้มนัดีเซลท่ีบรษิัทสามารถใชไ้ดม้ี 3 ประเภท คือ นํา้มนัดีเซล นํา้มนัดีเซล B7 และนํา้มนัดีเซล B20 โดย

บรษิัทจะเลือกใชป้ระเภทท่ีมีราคาตํ่าสดุในขณะท่ีมีการสั่งซือ้นํา้มนั)  

ส่ิงท่ีสาํคัญคือการกาํหนดอัตราค่าบริการขนส่งของบริษัทซึ่งไดม้ีการอา้งอิงตามราคานํา้มันดีเซลหนา้สถานี

บริการ (ราคาคา้ปลีก) ส่งผลใหห้ากภาครฐัมีการตรงึราคานํา้มนัดีเซลในช่วงท่ีตน้ทุนการขนส่งอยู่ในช่วงขาขึน้ อาจส่งผล

กระทบต่อความสามารถในการทาํกาํไรของบริษัท ในกรณีท่ีไม่สามารถปรบัอตัราค่าบริหารขนส่งไดท้ัน  ทัง้นีจ้ากขอ้มลู

สถิติราคาคา้ส่งนํา้มนัเตาและนํา้มนัดีเซลเดือนมกราคม ปี 2562 –2566 ราคานํา้มนัเตาและนํา้มนัดีเซลเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันจนกระทั่งช่วงปลายปี 2564 (ต.ค.-ธ.ค.) กองทุนนํา้มันเชือ้เพลิง (กบน.) ไดเ้ขา้ไปรกัษาเสถียรภาพราคาดีเซล 

เน่ืองจากราคานํา้มนัดีเซลตลาดโลกเฉล่ียอยู่ท่ี 90 เหรียญสหรฐั/บารเ์รล โดยตรงึราคาดีเซลในประเทศไวไ้ม่เกิน 30 บาท/

ลิตร และมีมาตรการอ่ืนร่วมดว้ยคือการปรบัลดส่วนผสมไบโอดีเซลจาก B7 เหลือ B5 เพ่ือลดตน้ทุนของราคาขายปลีก

ดีเซล ก่อนท่ีต่อมาเมื่อเขา้สู่ปี 2565 ราคานํา้มนัโลกยงัคงอยู่ในระดบัสงู อีกทัง้เกิดเหตุการณส์งครามรสัเซีย-ยูเครน (24 
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ก.พ.) ท่ีทาํใหร้าคานํา้มนัดิบพุ่งขึน้สงูถึง 140 เหรียญสหรฐั/บารเ์รล และราคานํา้มนัดเีซลโลกขึน้ไปถึง 176 เหรียญสหรฐั/

บารเ์รล ส่งผลตามมาใหเ้มื่อ 27 เม.ย. 2565 กบน. เขา้มาช่วยตรงึราคาดีเซลไวท่ี้ 30 บาทต่อลิตร ก่อนจะเห็นชอบใหป้รบั

ขึน้แบบขัน้บนัไดตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2565 มาอยู่ท่ีระดบั 32 บาท/ลิตร โดยมีเพดานราคาไม่เกนิ 35 บาท/ลิตรในช่วงเดือน

มิถุนายน เพ่ือลดผลกระทบกับประชาชน และเป็นไปตามมติคณะรฐัมนตรีเร่ืองมาตรการลดค่าครองชีพประชาชน และ

ต่อมาในปี 2566 รฐับาลไดล้ดอตัราภาษีสรรพสามิตควบคู่กบักลไกกองทนุนํา้มนัเชือ้เพลิง เพ่ือตรงึราคาใหไ้ม่เกนิ 30 บาท/

ลิตร ตัง้แต่ 21 ก.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566 จากสถานการณร์าคานํา้มนัดีเซลโลกท่ีไดร้บัความผนัผวนทางเศรษฐกิจและ

ค่าเงินดอลลารส์หรฐั สาํหรบัขอ้มูลราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซล และ ราคาขายส่งนํา้มนัดีเซลและนํา้มนัเตา ในปี 2562 – 

2566 แสดงไดด้งันี ้

 

ราคาขายปลีกนํ้ามันเบนซิน 91 และ ดีเซล (B7 กับ B20) ปี 2562 – 2566  

(หน่วย: บาทต่อลติร) 

 
ที่มา: สาํนกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

หมายเหต:ุ ขอ้มลูราคานํา้มนัทัง้หมดที่แสดง รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม เพราะมีส่วนต่างตน้ทนุที่บริษัทจ่าย และ ตวัแปรที่ใชใ้นการกาํหนดอตัราค่าขนส่ง  

นอกจากภาพรวมโลจิสติกสข์องไทยและราคานํา้มนั ภาวะอตุสาหกรรมก๊าซ LPG เป็นอีกปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลต่อ

ธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัท โดยก๊าซ LPG หรือก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquefied Petroleum Gas: LPG) เป็นเชือ้เพลิง

ท่ีไดจ้ากกระบวนการกลั่นนํา้มันดิบในโรงกลั่น และจากกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติในโรงแยกก๊าซ โดยก๊าซ LPG 

ประกอบดว้ย โพรเพนหรือบิวเทน อย่างใดอย่างหน่ึง หรือสองอย่างผสมกันดว้ยอตัราส่วนระหว่างตัง้แต่ 30 : 70 ไปจนถึง 

70 : 30 

ปัจจุบัน LPG เป็นเชือ้เพลิงทีมี่ความสาํคัญและใช้กันอย่างแพร่หลาย ซึ่งแบ่งตามภาคธุรกิจ ไดแ้ก่  

1) ภาคขนส่ง – จําหน่ายก๊าซ LPG ผ่านสถานีบริการก๊าซให้กับผู้ใช้รถยนต์ท่ีติดตั้งก๊าซ LPG เพ่ือใช้เป็น

เชือ้เพลิงในการขบัเคล่ือนของรถยนต ์เช่น ผูใ้หบ้รกิารรถขนส่งสาธารณะ (รถแท็กซี่ รถโดยสารขนาดเล็ก/รถ

สองแถว) และ ผูใ้ชร้ถยนตท์ั่วไป 
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2) ภาคครัวเรือน – จําหน่ายก๊าซ LPG อัดบรรจุถัง (ก๊าซหุงตม้) ให้กับผู้ใช้ก๊าซตามครัวเรือน รา้นอาหาร 

ภตัตาคาร หา้งสรรพสินคา้ โรงแรม โรงพยาบาล เป็นเชือ้เพลิงสาํหรบัการหุงตม้ การทาํความรอ้น การเผา

ไหม ้และ กระบวนการผลิตในอตุสาหกรรม 

3) ภาคอุตสาหกรรม – จาํหน่ายก๊าซ LPG ใหก้ับผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ท่ีมีอุปกรณใ์น

การจดัเก็บก๊าซ LPG ท่ีใชก๊้าซแอลพีจีปรมิาณมากเป็นเชือ้เพลิงในกระบวนการผลิต เช่น อตุสาหกรรมเหล็ก

ท่ีตอ้งการความรอ้นสูงและอุณหภูมิคงท่ีในการตดั หล่อและขึน้รูปเหล็ก และ อุตสาหกรรมแกว้ท่ีตอ้งการ

ความรอ้นสงูในกระบวนการหลอมและขึน้รูปแกว้ เป็นตน้ 

ที่มา: (1) บทความเร่ืองก๊าซปิโตรเลียมเหลว, กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน (2) ก๊าซ LPG พลังงานสาํหรบัการหุงตม้, สาํนักงาน

นโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

ห่วงโซ่อตุสาหกรรมก๊าซ LPG 

 
 
ภาพรวมอุตสาหกรรมก๊าซปิโตรเลียมเหลวโลก (World) และ เอเชีย-แปซิฟิก (Asia-Pacific) 
 

มลูค่าตลาด LPG ทั่วโลกมีการเติบโตต่อเน่ืองอยู่ท่ีระดบั 143.2 พนัลา้นเหรียญสหรฐัฯในปี 2565 และคาดว่าจะ

ขยายตัวท่ี CAGR 5.6% ในช่วงปี 2566-2575 โดยจะเพ่ิมมาอยู่ท่ี 245.7 พันล้านเหรียญสหรัฐฯในปี 2575 (อิงจาก 

Precedence Research) ซึ่งประเทศท่ีมีการใช้ LNG มากท่ีสุดคือ จีน รองลงมาคือ สหรัฐฯ  อินเดีย รัสเซีย และ

ซาอุดิอาระเบีย    เป็นตน้ หากพิจารณาในเชิงของภูมิภาคท่ีใช ้LPG จาํนวนมากจะพบว่านาํโดย เอเชียแปซิฟิก (เติบโต

มากท่ีสดุ – กระแสการเปล่ียนสู่พลงังานสะอาดมากขึน้) ยโุรป และอเมริกาเหนือ นอกจากนีภ้าคธุรกิจหลกัท่ีตอ้งการใช้

ก๊าซ LPG ไดแ้ก่ ภาคครวัเรือน ภาคปิโตรเคมี (ใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี) และ ภาคอุตสาหกรรม ขณะท่ี

ภมูิภาคหลกัท่ีเป็นแหล่งผลิต LPG ไดแ้ก่ ทวีปอเมริกาเหนือ (เติบโตมากท่ีสดุ – นํา้มนัและก๊าซจากชัน้หินดินดาน (Shale 
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oil and gas)) ตะวนัออกกลาง ยโุรป และเอเชียแปซิฟิก ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการผลิตก๊าซจากชัน้หินและก๊าซธรรมชาตเิหลว 

นอกจากนีก้ารขนส่งแบบท่ีสะดวกอย่างการบรรจุลงกระป๋องสามารถช่วยส่งก๊าซ LPG ไปยังประเทศเกิดใหม่ท่ีมีความ

ตอ้งการสงูกระจายออกไปและโครงสรา้งพืน้ฐานภายในประเทศเหล่านัน้ท่ีมีจาํกัด กราฟแสดงความตอ้งการใชแ้ละการ

ผลิตในภมูิภาคสาํคญัของโลกแสดงดงัตารางดา้นล่าง 

ในแง่ของภมูิภาคเอเชีย-แปซิฟิกซึ่งมีสดัส่วนการบรโิภคมากท่ีสดุในโลกนัน้ แบ่งออกเป็นจีน ญ่ีปุ่ น อินเดีย เกาหลี

ใต ้ออสเตรเลีย เวียดนาม อินโดนีเซยี สิงคโปร ์ฟิลิปปินส ์มาเลเซีย โดยความตอ้งการใช ้LPG ในปี 2563 อยู่ท่ีระดบั 127.7 

ลา้นตนั และคาดการณว์่าจะขยายตวัอยู่ท่ี 201.6 ลา้นตนัในปี 2573 ดว้ยอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี CAGR 4.64% (อิง

จาก Chemanalyst) ตลาดของจีนคาดว่าจะมีการเติบโตท่ีมากจากจาํนวนประชากรและอุตสาหกรรม สาํหรับปัจจัย

ขบัเคล่ือนหลกัในภมูิภาค ไดแ้ก่ การเพ่ิมจาํนวนประชากร ความพรอ้มของทรพัยากรท่ีเพียงพอ และความตอ้งการพลงังาน

ท่ีสงู ร่วมกับความสามารถในการจ่ายท่ีง่ายดายเน่ืองจากการอุดหนุนจากรฐับาลใหก้ับถังก๊าซหุงตม้ LPG อีกทัง้ยงัไดร้บั

การสนบัสนุนจากการขยายกาํลงัการผลิตปิโตรเคมีในจีน ไทย เกาหลีใต ้อินเดีย และจีน นอกจากนีอี้กปัจจยัท่ีเป็นกระแส

เกิดขึน้ช่วงท่ีผ่านมาคือ การยอมรบัแหล่งพลงังานสะอาดและสีเขียวท่ีเพ่ิมขึน้ในประเทศท่ีพฒันาแลว้และประเทศเกิดใหม่ 

ตลอดจนความรูท่ี้เพ่ิมขึน้เก่ียวกบัขอ้ดีของการนาํ LPG มาใชเ้ป็นทางเลือกแทนเชือ้เพลิงฟอสซิล 

นอกจากนีห้ากพิจารณาเฉพาะ ASEAN พบว่าปริมาณการนาํเขา้เพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2555 ถึง 2565 ดว้ย

อตัราเฉล่ียต่อปี CAGR 7.1% ในช่วงดงักล่าวและมีแนวโนม้ท่ีจะเตบิโตอย่างต่อเน่ืองในระยะกลาง โดยประเทศอินโดนีเซยี

ถือเป็นประเททศท่ีบริโภคและนาํเขา้ก๊าซ LPG มากท่ีสุด (ภาคครวัเรือนเป็นสัดส่วนหลัก) ดว้ยสัดส่วนท่ีสูงถึง 57% ของ

ส่วนแบ่งการตลาด ตามมาดว้ยฟิลิปปินส ์13% และเวียดนาม 12% จากขอ้มลูตัง้แต่ปี 2555 ถึง 2565 อตัราการเติบโต

ของปรมิาณการนาํเขา้เฉล่ียต่อปี (CAGR) ในอินโดนีเซียอยู่ท่ี 8.6%, เวยีดนาม (+9.2%) และมาเลเซีย (+6.4%) 

การผลิตก๊าซ LPG แยกตามภมิูภาคทั่วโลก 
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ความตอ้งการใช้ก๊าซ LPG แยกตามภูมิภาคทั่วโลก 

 
 

ความตอ้งการใช้ก๊าซ LPG แยกตามภาคส่วนต่างๆ 

 

ที่มา: An overview of the global LPG market and its impact in Latin America. Argus Consulting. 

 

 

ขณะเดียวกนัหากพิจารณาในรายละเอียดตามกราฟดา้นล่างจะยิง่ชดัเจนมากขึน้ว่า นอกจากทวีปเอเชียจะมี

ความตอ้งการใชท่ี้สงูท่ีสดุเมื่อเทียบกบัทวีปอ่ืนๆแลว้ ยงัมีปรมิาณการเติบโตในแต่ละปีท่ีสงูในชว่งปี 2566-68 ตามการ

คาดการณข์อง Argus (ขณะท่ีภมูิภาคอ่ืนๆมกีารเติบโตเพียงเล็กนอ้ยหรือทรงตวัเท่านัน้) 

 

คาดการณ ์LPG ทั่วโลกในด้านของความต้องการใช้และปริมาณการผลิตอยู่ในทศิทางเพิม่ขึน้ 

 
ท่ีมา: Argus Consulting 
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ภาพรวมอุตสาหกรรมก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 

1) อุปทานของอตุสาหกรรม 

• การนาํเขา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

การนาํเขา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ในประเทศไทย สามารถจาํแนกออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การ

นาํเขา้ก๊าซ LPG เพ่ือจาํหน่ายในประเทศ 2) การนาํเขา้ก๊าซ LPG เพ่ือส่งออก 3) การนาํเขา้โพรเพนและบิวเทนเพ่ือผลิต

ก๊าซ LPG ทั้งนี ้ในประเทศไทย ไดม้ีการนาํเขา้ก๊าซ LPG เพ่ือจาํหน่ายในประเทศจนถึงปี 2556 และแทบไม่มีการนาํเขา้

ก๊าซ LPG เพ่ือจาํหน่ายในประเทศอีกหลงัจากนัน้ นอกจากนี ้ใน 5 ปีท่ีผ่านมา การนาํเขา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศ

ไทย 92.9 – 98.4% มาจากการนาํเขา้โพรเพนและบิวเทนเพ่ือผลิตก๊าซ LPG เน่ืองจากการผลิตก๊าซ LPG ในประเทศไทยไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการใชภ้ายในประเทศ โดยประเทศไทยมีการนาํเขา้ก๊าซ LPG จากสหรฐัอาหรบัเอมิเรตสม์ากท่ีสุด 

คิดเป็นสดัส่วน 40.5% จากการนาํเขา้ก๊าซ LPG ทัง้หมดในปี 2561 – 2566 และนาํเขา้จากประเทศอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กาตาร ์คิด

เป็นสัดส่วน 20.5% สหรฐัอเมริกา คิดเป็นสัดส่วน 15.1% อินโดนีเซีย คิดเป็นสัดส่วน 7.3% ออสเตรเลีย คิดเป็นสดัส่วน 

5.9% และ ประเทศอ่ืนๆ คิดเป็นสัดส่วน 10.7% ทั้งนีใ้นปี 2565 ประเทศไทยมีนาํเขา้ก๊าซ LPG รวม 1,549 ลา้นกิโลกรมั 

เพ่ิมขึน้ถึง 181.7% YoY หรือเกือบ 2 เท่า โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจภายหลงัสถานการณ ์COVID-

19 ดีขึน้ทาํใหห้ลายประเทศมีการเปิดประเทศ สะทอ้นจากปรมิาณนาํเขา้โพรเพนและบิวเทน เพ่ือมาผลิตก๊าซแอลพีจีสงูขึน้

มาก และต่อมาในปี 2566 ล่าสดุ ไทยนาํเขา้ก๊าซ LPG รวม 1,631 ลา้นกิโลกรมั ซึ่งยงัเพ่ิมขึน้ต่อ 5.3% YoY ถึงแมจ้ะชะลอ

ตวัลงตามเศรษฐกิจท่ีอ่อนแอในประเทศและภมูิภาค โดยการเพ่ิมขึน้ยงัคงมาจากการนาํเขา้โพรเพนเป็นหลกั ขณะท่ีบิวเทน

มีการนาํเขา้ลดลง 

 

ปริมาณนําเข้าก๊าซปิโตรเลียมเหลวปี 2561-2566 เพิ่มขึน้สอดคลอ้งกับความต้องการใช้ในประเทศ 

หน่วย: ลา้นกิโลกรมั 

 
ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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• ปรมิาณการผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลว  

การผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย สามารถจําแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) การผลิตก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวจากโรงกลั่นนํา้มัน 2) การผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ และ 3) การผลิตก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวจากการนาํเขา้โพรเพนและบิวเทน ในอดีตท่ีผ่านมา การผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 44-59% 

มาจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ ตามดว้ยอีก 31-37% มาจากโรงกลั่นนํา้มนั และส่วนท่ีเหลือ 8-24% มาจากการนาํเขา้โพ

รเพนและบิวเทน ในปี 2563 ประเทศไทยมีปริมาณการผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวรวม 6,030 ลา้นกิโลกรมั (ลดลง 7.6% 

YoY) สอดคลอ้งกับความตอ้งการการใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีลดลงในปี 2563 ซึ่งเริ่มเกิด COVID-19 อย่างไรก็ตาม

ปรมิาณการผลิตกลบัมเพ่ิมขึน้มาอยู่ท่ี 6,221 (+3% YoY), 6,672 (+3% YoY) และ 6,705 (+0.5% YoY) ในปี 2564-2566 

ตามลาํดบั โดยเป็นการเพ่ิมขึน้ในทกุการผลิตนาํโดยการนาํเข่โพรเพนและบิวเทนท่ีสงูขึน้มาก ขณะท่ีการผลิตจากโรงกลั่น

นํา้มนัและโรงแยกก๊าซมีการเพ่ิมขึน้เพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ ทัง้นีค้วามตอ้งการใชท่ี้เพ่ิมขึน้เป็นไปตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ

ทั่วโลก ขณะท่ีผูค้นบางส่วนมีพฤติกรรมหันมาทาํอาหารเองในบา้นมากขึน้แทนการออกไปรบัประทานอาหารนอกบา้น 

(ท่ีมา : สรุปการจดัหาและการจาํหน่ายนํา้มนัเชือ้เพลิงปี, สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน) 

 

ปริมาณการผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวปี 2561-2566 ฟ้ืนตัวหลังจาก COVID-19 และเร่ิมทรงตัวสงู 

หน่วย: ลา้นกิโลกรมั 

 
ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

2) อุปสงคข์องอุตสาหกรรม 

• การส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
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ตลอดจนประเทศอ่ืนๆ เช่น มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์และจีน ประเทศท่ีไทยส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลวไปมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
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กัมพูชา เวียดนาม และ เมียนมาร ์โดยใน 5 ปีท่ีผ่านมา (2561-66) ประเทศไทยมีปริมาณการส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลว

สงูสดุในปี 2561 จาํนวน 385 ลา้นกิโลกรมั (แบ่งเป็นส่งออกไปยงัเวียดนามเป็นอนัดบัท่ีหน่ึงสงูถึง 45.3% กัมพูชา 25.9% 

เมียนมาร ์10.0% ลาว 5.0% และประเทศอ่ืนๆ 13.8%) แต่หลังจากนั้นปริมาณการส่งออกทยอยลดลงต่อเน่ือง โดยมี

สาเหตุหลักจาก COVID-19 และปริมาณส่งออกไปเวียดนามท่ีลดลง เน่ืองจากเวียดนามมีการพัฒนาดา้นอุตสาหกรรม

มากขึน้ซึ่งรวมไปถึงปิโตรเคมีจึงลดการนาํเขา้ โดยในปี 2565 ประเทศไทยส่งออกก๊าซ LPG รวม 181 ลา้นกิโลกรมั (ทรงตวั

จากปี 2564) จากการท่ีภาพรวมเศรษฐกิจเริ่มส่งสญัญาณการฟ้ืนตวัมากขึน้ หลงัจากรฐับาลต่างๆมีการกระตุน้เงินอดัฉีด

ดว้ยมาตรการต่างๆและมีการเปิดประเทศ นาํมาโดยปรมิาณการขายไปเวียดนามท่ีฟ้ืนตวัถึง 47.7% YoY, กมัพชูา เพ่ิมขึน้ 

1.5% YoY ในขณะท่ีการส่งออกไปยงัลาว ลดลง 15.0% YoY, เมียนมาร ์ลดลง 12.4% YoY และประเทศอ่ืนๆ ลดลง 8.2% 

YoY แต่อย่างไรก็ตามในปี 2566 ประเทศกลับส่งออก LPG ลดลง 14% YoY อีกครัง้ เน่ืองจากประเทศในกลุ่ม CLMV 

(ยกเวน้ประเทศลาว) ยงัมีการฟ้ืนตวัท่ีไม่แข็งแกรง่ ส่งผลใหค้วามทา้ทายทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ทั่วโลกฉดุรัง้การเติบโตของ

ประเทศดงักล่าวสะทอ้นมายงัปริมาณการนาํเขา้ท่ีลดลงทัง้ในกมัพูชา (ปัฐหาเชิงโครงสรา้งในประเทศ) เวียดนาม (ปัญหา

ดา้นอสงัหาริมทรพัย)์ เมียนมาร ์(การเมือง) ขณะเดียวกันการนาํเขา้ของประเทศอ่ืนกลบัมามีการเพ่ิมขึน้เป็นครัง้แรกใน

รอบ 5 ปี นาํโดยประเทศจีน ส่งผลใหส้ทุธิแลว้ในช่วงอดีตจนถึงปัจจบุนัสดัส่วนการส่งออกไปยงัประเทศต่างๆเปล่ียนแปลง

ไป โดยประเทศไทยมีสัดส่วนปริมาณการส่งออกไปยังกัมพูชาเพ่ิมขึน้ในอดีตก่อนจะกลับมาอยู่ท่ี 28.0% ตามมาดว้ย

ประเทศลาวและเมียนมารท่ี์เพ่ิมสดัส่วนขึน้เป็น 16.9% และ 13.0% ขณะท่ีเวียดนามมีสดัส่วนลดลงเหลือ 24.3% ประเทศ

อ่ืนๆเพ่ิมมาอยู่ท่ี 17.8% จากสดัส่วนท่ีส่งออก LPG ทัง้หมด 

 

ปริมาณการส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลวปี 2561-2566 ลดลงต่อเน่ือง 

หน่วย: ลา้นกิโลกรมั 

 
ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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• การจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 

การจําหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย จําแนกเป็นการจาํหน่ายในภาคธุรกิจต่างๆ ดังนี้ 1) การ

จําหน่ายก๊าซ LPG ในภาคครัวเรือน เพ่ือเป็นเชื ้อเพลิงสําหรับหุงต้ม (ก๊าซหุงต้ม) 2) การจําหน่ายก๊าซ LPG ใน

ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใช้เป็นเชือ้เพลิงในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ผลิตเหล็กและกระเบือ้ง 3) การ

จาํหน่ายก๊าซ LPG ในภาคขนส่ง เพ่ือใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในรถยนต ์และ 4) การจาํหน่ายก๊าซ LPG ในภาคปิโตรเคมี เพ่ือใช้

เป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี  

ในอดีตจนถึงปัจจุบนัประเทศไทยก๊าซ LPG จะถูกนาํมาใชเ้ป็นวตัถุดิบในอุตฯปิโตรเคมี (สดัส่วน 38-45% ของ

ทัง้หมด) เป็นหลกั ตามดว้ยภาคครวัเรือน (33-36%) ภาคขนส่ง (11-18%) และภาคอตุสาหกรรม (10-11%) ตามลาํดบั 

ภาพรวมการใชก๊้าซ LPG ในไทยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองช่วงปี 2560-62 ดว้ยอตัราการเพ่ิมขึน้เฉล่ีย (CAGR) 

2.5% ต่อปี และทาํระดับสูงสุดท่ีปี 2562 ซึ่งอยู่ท่ี 6,502 ลา้นกิโลกรัม ก่อนท่ีจะเกิดวิกฤต COVID-19 ส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจอย่างมีนยัสาํคญั ก่อนจะเริ่มฟ้ืนตวัต่อเน่ืองในปี 2564 เป็นตน้มา โดยในปี 2565 ประเทศไทยมีการใชก๊้าซ LPG 

รวม 6,404 ลา้นกิโลกรมั (+6.2% YoY) จากเศรษฐกิจท่ีฟ้ืนตวัตามการเปิดเมืองและการส่งออกท่ีดีขึน้ต่อเน่ือง โดยการใช้

เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (สัดส่วน 43% ของการใช้ทั้งหมด) เพ่ิมขึน้ 4.8% YoY และ ภาคอุตสาหกรรม 

(สดัส่วน 11%) การใชเ้พ่ิมขึน้รอ้ยละ 3.8 สาํหรบั ภาคครวัเรือน (สดัส่วน 32%) ใชเ้พ่ิมขึน้เล็กนอ้ย 1.0% YoY ขณะท่ีการ

ใชภ้าคขนส่ง (สดัส่วน 14%) มีการใชเ้พ่ิมขึน้ 30.3% YoY เน่ืองจากราคานํา้มนัสงูขึน้ส่งผลใหผู้ใ้ชร้ถบางส่วนกลับมาใช ้

LPG ทดแทน  

ล่าสดุในปี 2566 ประเทศไทยมีปริมาณการใชก๊้าซ LPG สงูขึน้ 2.2% YoY มาอยู่ท่ี 6,542 ลา้นกิโลกรมั ถือเป็น

การเติบโตในระดบัท่ีชะลอตวัลงจากปี 2565 ตามภาวะเศรษฐกิจโดยภาพรวมท่ีเจอความทา้ทายยิ่งขึน้โดยเฉพาะกาํลงัซือ้

ของกลุ่มครวัเรือน (สัดส่วน 31.5%) ท่ีกลับมาปรบัตวัลงอีกครัง้เล็กนอ้ย 0.6% YoY ส่วนภาคขนส่ง (สัดส่วน 13.8%) มี

ปริมาณการใชเ้พ่ิมขึน้ 3.4% YoY เน่ืองจากจาํนวนนักท่องเท่ียวท่ีมากขึน้ ทาํใหก้ารเดินทางขยับไปในทิศทางเดียวกัน 

ขณะเดียวกันกลุ่มผูใ้ชภ้าคอุตสาหกรรม (สดัส่วน 10.6%) และปิโตรเคมี (สดัส่วน 42.9%) ถือว่าทรงตวั YoY จากปีก่อน

หนา้ ถึงแมว้่าราคาแนฟทาจะมีการปรบัตวัลงต่อเน่ืองในระหว่างปีตามราคานํา้มนัดิบ (ท่ีมา : สรุปสถานการณพ์ลงังาน, 

สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน) 
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ปริมาณจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศปี 2560-2566 ฟ้ืนตัวต่อเน่ืองหลัง COVID-19 

หน่วย: ลา้นกิโลกรมั 

  
ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

ทั้ง นี ้ Market Research ได้คาดการณ์ความต้องการใช้ก๊าซ  LPG ในภาคครัว เ รือน ภาคขนส่ง  และ 

ภาคอตุสาหกรรม ในปี 2573 เท่ากบั 8.07 ลา้นตนั เพ่ิมขึน้เฉล่ีย (CAGR) รอ้ยละ 8.47 ต่อปี จากปี 2565 ท่ีมีความตอ้งการ

ใชก๊้าซ LPG ในภาคธุรกิจดงักล่าว ประมาณ 3.47 ลา้นตนั โดยมีปัจจยัหลกัมาจากความตอ้งการใชก๊้าซ LPG ทัง้ในภาค

ครวัเรือนสาํหรบัการหุงตม้อาหาร ภาคขนส่ง โดยเฉพาะรถแท็กซี่ และ ใชเ้ป็นเชือ้เพลิงสาํหรบักระบวนการผลิตและการ

ปฏิบตัิงานในภาคอตุสาหกรรม  

 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อความตอ้งการการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

• อตัราการขยายตวัของเศรษฐกจิในประเทศไทย 

อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจถือเป็นปัจจัยท่ีสาํคัญท่ีสุด โดยเป็นตัวชีว้ัดเศรษฐกิจในเชิงมหภาคท่ีแสดง

ภาพรวมการอปุโภคบริโภคสินคา้ในอุตสาหกรรมต่างๆ รวมทัง้อุตสาหกรรมก๊าซ LPG ท่ีเป็นเชือ้เพลิงท่ีมีความสาํคญัและ

ใชก้ันอย่างแพร่หลายในปัจจบุนั ทัง้ใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในชีวิตประจาํวนัสาํหรบัการหุงตม้ในครวัเรือนและรา้นอาหาร รวมถึง

เป็นเชือ้เพลิงท่ีใชใ้นรถยนต ์โดยเฉพาะรถรบัจา้งขนส่งโดยสาร เช่น รถขนส่งโดยสารขนาดเล็ก และ รถแท็กซี่ เน่ืองจากก๊าซ 

LPG เป็นเชือ้เพลิงท่ีมีราคาถูกกว่านํา้มนั อีกทัง้เป็นเชือ้เพลิงสาํหรบักระบวนการผลิตในโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ ท่ีผ่าน

มา อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศมีความสมัพนัธไ์ปในทิศทางเดียวกบัปรมิาณการใชก๊้าซ LPG ในประเทศ 

ซึ่งส่งผลต่อความตอ้งการการขนส่งก๊าซ LPG ในประเทศไทย โดยล่าสดุธนาคารแห่งประเทศไทยคาดการณ ์GDP growth 

rate ท่ีระดบั 3.2% และ 3.1% ในปี 2567-68 (ไม่รวม Digital wallet) (เทียบกับปี 2566 ท่ี 1.9%) แต่หากรวมผลของครง

การกระเป๋าเงินดิจิทลัจะอยู่ท่ี 3.8% สาํหรบัปี 2567 ปัจจยัหนุนหลกัจะมาจากเศรษฐกิจท่ีขยายตวัไดส้มดุลมากขึน้ จาก

แรงส่งของการบริโภคในประเทศ (สะทอ้นไดจ้ากความเชื่อมั่นผูบ้ริโภคท่ีเพ่ิมอย่างต่อเน่ืองหลงัเลือกตัง้ไดน้ายกรฐัมนตรี) 
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การท่องเท่ียว และการฟ้ืนตวัของภาคส่งออก ขณะเดียวกนัอตัราดอกเบีย้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมจะสามารถเอือ้ต่อการฟ้ืน

ตวัของเศรษฐกิจและอตัราเงินเฟ้อท่ีกลบัมาอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมขึน้ 
 

 

คาดการณก์ารขยายตวัทางเศรษฐกิจของไทยยังตอ่เน่ืองในปี 2567-68 

หน่วย: รอ้ยละต่อปี 

 

ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

• ราคาขายปลีกนํา้มนั 

โดยปกติแลว้ราคาขายปลีกนํา้มนัเบนซินและดีเซลเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลกระทบต่อความตอ้งการใชก๊้าซ LPG 

ในภาคขนส่ง โดยในช่วงท่ีราคาขายปลีกนํา้มันปรบัตวัสูงขึน้ การใชก๊้าซ LPG ถือเป็นทางเลือกหน่ึงสาํหรบัเชือ้เพลิงใน

รถยนต ์เน่ืองจากความคุม้ค่าในดา้นราคาเชือ้เพลิงและค่าติดตัง้ แต่ในช่วงท่ีราคาขายปลีกนํา้มนัปรบัตวัลงอย่างต่อเน่ือง

หรือมีราคาไม่สงูมาก ผูใ้ชร้ถยนตบ์างส่วนไดห้นัไปใชน้ํา้มนัทดแทน ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชก๊้าซ LPG ในภาคขนส่งลดลง 

• จาํนวนรถท่ีติดตัง้ก๊าซ LPG ในประเทศไทย 

ในอดีตท่ีผ่านมาไทยมีจาํนวนรถท่ีติดตัง้ก๊าซ LPG ลดลงอย่างต่อเน่ือง (แต่มีอตัราท่ีชะลอตวัลดลง) สวนทางกบั

จาํนวนรถโดยรวมทั้งหมดท่ีเพ่ิมขึน้ เริ่มจากปี 2560 ไทยมีรถยนตท่ี์ติดตัง้ก๊าซ LPG จาํนวน 1,107,954 คัน จากรถยนต์

ทัง้หมด 38,308,763 คนั (2.9% ของจาํนวนรถทัง้หมด) ก่อนท่ีในปี 2566 จะเหลือจาํนวนรถยนตท่ี์ติดตัง้ก๊าซ LPG อยู่ท่ี 

554,262 คนั จากรถยนตท์ัง้หมด 44,363,975 คนั (1.2% ของจาํนวนรถทัง้หมด) สรุปแลว้พบว่ารถยนตท่ี์ติดตัง้ก๊าซ LPG 

มีอตัราการลดลงเฉล่ีย (CAGR) 10.9% ต่อปี ขณะท่ีจาํนวนรถยนตท์ัง้หมดเพ่ิมขึน้เฉล่ีย (CAGR) 2.5% ต่อปี โดยสาเหตุ

หลกัท่ีทาํใหร้ถท่ีติด LPG ลดลง เกิดจากราคา LPG ท่ีมีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองและส่วนหน่ึงเกิดจากภาวะเศรษฐกิจท่ี

ชะลอตัวของไทยช่วงท่ีผ่านมา ขณะท่ีกระแสรถยนตอี์โคคารช์่วยประหยัดนํา้มนัไดม้ากขึน้ รวมไปถึงราคานํา้มันมีการ
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ปรบัตวัลงโดยเฉพาะในปี 2566 และรฐัมีการกาํหนดกรอบอุม้ราคาเพดานดีเซลในบางช่วงเวลา อย่างไรก็ตามในปี 2566 

จาํนวนรถท่ีจดทะเบียนใหม่ มีจาํนวนรถท่ีติดตัง้ก๊าซ LPG เพ่ิมขึน้ถึง 36.6% YoY แต่ถือว่ามีสดัส่วนนอ้ยลงเมื่อเทียบกับ

จาํนวนรถจดทะเบียนใหม่โดยรวม 

 

จาํนวนรถทีต่ิดตั้งก๊าซ LPG ตามกฎหมายว่าดว้ยการขนส่งทางบก ณ สิน้ปี 2560-66 

หน่วย: คนั 

 
ที่มา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมการขนส่งทางบก 

 

 

จาํนวนรถทัง้หมดจาํแนกตามชนิดเชือ้เพลิง รวมถึงสดัสว่นของรถทีใ่ช้ LPG ณ สิน้ปี 2560-66 

หน่วย: ลา้นคนั 

 
ที่มา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมการขนส่งทางบก 
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สาํหรบัสถานการณร์าคานํา้มนัดิบ หลังจากท่ีปรบัตวัเพ่ิมขึน้ในปี 2565 จากปัญหาสงคามรสัเซีย-ยูเครน และ

นโยบายของสหรฐัอเมริกา ซึ่งเป็นผูผ้ลิตนํา้มันรายสาํคญัของโลก รวมถึงการลดกาํลังการผลิตนํา้มันของกลุ่มประเทศ

โอเปก ซึ่งเป็นผูส่้งออกนํา้มนัรายใหญ่ อย่างไรก็ตามในปี 2566 ราคานํา้มันดิบกลับปรบัตัวลงมากกว่า 10% เน่ืองจาก

ความกังวลเศรษฐกิจถดถอย นาํโดยประเทศจีนท่ีมีขนาดเศรษฐกิจท่ีใหญ่อันดับสองของโลกเผชิญกับการฟ้ืนตัวท่ียัง

อ่อนแอ รวมถึงปัญหาภาคอสงัหาในประเทศกระทบต่อการบรโิภคและการลงทนุ อีกทัง้ภาวะอตัราดอกเบีย้ขาขึน้ ถึงแมว้่า

ในภาพรวมมีปัจจยับวกดา้นอปุทานนํา้มนัดิบท่ีลดลงจากกลุ่มโอเปกและพนัธมิตร  

 

สถิติจาํนวนรถทีต่ดิตั้งก๊าซ LPG ตามกฎหมายว่าดว้ยการขนส่งทางบก สาํหรับปี 2564-66 

  
2564 2565 2566 

อัตราการเพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

(หน่วย: คัน) (หน่วย: คัน) (หน่วย: คัน) (หน่วย: ร้อยละ) 

มกราคม 181 130 246 89.2 

กมุภาพนัธ ์ 118 128 291 127.3 

มีนาคม 235 192 359 87.0 

เมษายน 230 130 245 88.5 

พฤษภาคม 110 256 273 6.6 

มิถนุายน 113 224 294 31.3 

กรกฎาคม 83 169 269 59.2 

สิงหาคม 67 289 292 1.0 

กนัยายน 117 248 275 10.9 

ตลุาคม 153 207 263 27.1 

พฤศจิกายน 174 240 307 27.9 

ธันวาคม 136 237 233 -1.7 

รวมทัง้หมด 1,717 2,450 3,347 36.6 

ที่มา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมการขนส่งทางบก 

 

• แนวโนม้ธุรกิจรา้นอาหาร 

ก๊าซหุงตม้เป็นเชือ้เพลิงสาํคญัสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจรา้นอาหารไทย หลังจากปี 2563-64 ท่ีธุรกิจรา้นอาหาร

ไดร้บัผลกระทบเชิงลบมากจากสถานการณ ์COVID-19 โดยหดตวัลง 5-12% YoY อย่างไรก็ตามหลงัเศรษฐกิจทยอยฟ้ืน

ตวัและการเปิดประเทศท่ีต่อเน่ือง SCB EIC ไดค้าดการณว์่าธุรกิจบริการอาหารมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัดีต่อเน่ือง คาดว่ามลูค่า

ตลาดจะเติบโตราว 11% YoY ในปี 2567 (จากปี 2566 ท่ีเติบโต 13% YoY) เน่ืองจากการขยายตวัต่อเน่ืองของการบริโภค
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ภาคเอกชน การเพ่ิมขึน้ของจาํนวนนกัท่องเท่ียว และนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจจากภาครฐั ในระยะกลางคาดว่ายงัเติบโตท่ี

อตัราเฉล่ีย 8% ต่อปี ในช่วงปี 2568-70 สนบัสนุนจากจาํนวนนกัท่องเท่ียวและกาํลงัซือ้ท่ีดีขึน้ ประกอบกับธุรกิจบริการ

อาหารส่วนใหญ่มีการปรบัตัวตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคมาตัง้แต่ช่วงการระบาดของ COVID-19 โดยการเพ่ิมช่อง

ทางการขายทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ส่งผลให้มีช่องทางในการเพ่ิมรายไดใ้ห้เติบโตจากลูกคา้ท่ีหลากหลายมากขึน้ 

อย่างไรก็ดี ยงัมีปัจจยัท่ีคาดว่าจะกระทบต่อธุรกิจท่ีตอ้งติดตาม เช่น นโยบายปรบัขึน้ค่าแรงจะส่งผลใหต้น้ทุนปรบัสูงขึน้

ตาม เน่ืองจากธุรกิจบริการอาหารเป็นธุรกิจท่ีพ่ึงพาแรงงานท่ีรบัค่าแรงขัน้ตํ่าจาํนวนค่อนขา้งมาก นอกจากนี ้ธุรกิจบรกิาร

อาหารยงัเผชิญกบัภาวะการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากขึน้ จากผูเ้ล่นหนา้ใหม่ท่ีเขา้มาในตลาด 

 

• การใชง้านก๊าซ LPG ในภาคธุรกจิ 

ภาคธุรกิจมีการใช้งานก๊าซ LPG ท่ีหลากหลายทั้งในภาคอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชยกรรม สําหรับ

ภาคอุตสาหกรรม ก๊าซ LPG สามารถใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในการผลิตในอตุสาหกรรมหลายประเภท โดยเฉพาะอุตสาหกรรมท่ี

ตอ้งการความแม่นยาํในการใชอุ้ณหภูมิ รวมถึงเปลวไฟความรอ้นสงู เช่น อุตสาหกรรมเซรามิค ท่ีตอ้งการความรอ้นสงูใน

การอบและตอ้งการการเผาไหมอ้ย่างสะอาด เพ่ือใหก้ารดูแลรกัษาเตาเผาเป็นไปไดง้่าย อุตสาหกรรมเหล็ก ท่ีตอ้งการ

อณุหภมูิคงท่ีในการตดัเหล็ก รวมถึงใชค้วามรอ้นสงูในการหล่อและขึน้รูปเหล็ก อตุสาหกรรมกระดาษ ท่ีตอ้งการความรอ้น

สงูเพ่ือผลิตเยื่อกระดาษและอบกระดาษใหแ้หง้ อุตสาหกรรมแกว้ ท่ีตอ้งการความรอ้นสงูในกระบวนการหลอมแกว้และ

เปลวไฟท่ีแม่นยาํในการขึน้รูปแกว้ และ อุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่น อุตสาหกรรมส่ิงทอ อุตสาหกรรมอาหาร และ อุตสาหกรรม

สเปรย ์เป็นตน้ นอกจากนี ้ก๊าซ LPG สามารถใชง้านในเชิงพาณิชยกรรมอย่างแพร่หลาย ทัง้ใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในการหงุตม้ 

การทาํความรอ้น และ การใชก้บัเคร่ืองทาํความเย็นต่างๆ เช่น รา้นซกัรีดใชก๊้าซ LPG เป็นเชือ้เพลิงใหก้ับเคร่ืองซกัและอบ

ผา้ รวมถึงการตม้นํา้รอ้นในการซกัผา้ โรงพยาบาลใชก๊้าซ LPG เป็นแหล่งพลงังานใหก้บัเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า และเป็นแหล่ง

เชือ้เพลิงใหก้บัเตาเผาขยะติดเชือ้ รา้นอญัมณีใชก๊้าซ LPG เป็นเชือ้เพลิงสาํหรบัเคร่ืองพ่นไฟเพ่ือตดัและเชื่อมอญัมณี และ 

ใช้งานในเชิงพาณิชยกรรมอ่ืนๆ เช่น รา้นอาหารและเบเกอร์ร่ี โรงแรม ศูนย์การค้า และ สนามบิน เป็นต้น (ท่ีมา: 

https://lpg-apps.org โดย World LPG Association (WLPGA)) 

 

• ปัจจยัสนบัสนนุการเติบโตในประเทศ CLMV 

ในปี 2562-66 ประเทศไทยส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลวไปยัง CLMV (ซึ่งไดแ้ก่ กัมพูชา ลาว เมียนมาร ์และ 

เวียดนาม) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 95-99 ของปริมาณการส่งออกทัง้หมด ทัง้นีก้ารเพ่ิมขึน้ของประชากรและการขยายตวั

ของภาคอตุสาหกรรม เป็นปัจจยัหลกัท่ีส่งผลใหค้วามตอ้งการใชก๊้าซ LPG ในภาคครวัเรือนและภาคอตุสาหกรรมเพ่ิมมาก

ขึน้ โดยในปี 2561 – 2565 ประเทศในกลุ่ม CLMV มีอตัราการเพ่ิมขึน้เฉล่ีย (CAGR) ของประชากรท่ีรอ้ยละ 0.7 – 1.5  
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ภาพแผนภูมิจาํนวนประชากรของประเทศในกลุ่ม CLMV 

 หน่วย: ลา้นคน 

 
ที่มา: World Bank 

 

สาํหรบัอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GDP growth rate) ของประเทศในกลุ่ม CLMV และไทย มีแนวโน้ม

ปรับตัวไดต้่อเน่ืองในปี 2566 หลังแรงกดดันทางดา้นเงินเฟ้อผ่อนคลายลงท่ามกลางภาวะอัตราดอกเบีย้ขาขึน้ และ

อานิสงสจ์ากการเปิดประเทศทาํใหเ้ศรษฐกิจค่อยๆฟ้ืนตวัเขา้ท่ีเขา้ทาง โดยอิงจากคาดการณข์อง Asian Development 

Bank พบว่าประเทศต่างๆจะยงัคงเติบโตท่ามกลางปัจจยัท่ีทา้ทายจากปัญหาภูมิรฐัศาสตร ์แรงกดดนัดา้นเงินเฟ้อ และ

อตัราดอกเบีย้ขาขึน้ โดยเวียดนามจะมีอตัราการเติบโตของเศรษฐกิจมากท่ีสดุเมื่อเทียบกับกลุ่ม CLMV และไทย โดยจะ

อยู่ท่ีระดบั 5.1% และ 6.0% ในปี 2566-2567 ตามการท่องเท่ียว มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและการส่งออก รองลงมาคือ

ประเทศกมัพูชาและลาวท่ีมีอตัราการเติบโตท่ีดีหลงัจากท่ีมีการฟ้ืนตวัชา้กวา่ประเทศในกลุ่มฯ ส่วนเมียนมารเ์ผชิญปัญหา

กับความไม่สงบภายในประเทศทาํใหเ้ศรษฐกิจมีแนวโนม้ชะลอตวัลงในปี 2566 เทียบกับ 2565 ก่อนจะปรบัตวัดีขึน้ในปี 

2567  
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อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GDP) ของประเทศในกลุม่ CLMV เทยีบกับไทย  

 หน่วย: รอ้ยละ 

 

ที่มา: ขอ้มลูปี 2562-65 จาก IMF, ขอ้มลูคาดการณปี์ 2566-67 จาก Asian Development Bank    

*GDP ปี 2566 ของประเทศไทยและเวยีดนามคือตวัเลขจริง ประเทศที่เหลือเป็นการคาดการณ ์

 

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

1) ธุรกิจให้บริการขนสง่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 

การจัดหาเรือบรรทุกก๊าซ LPG 

เน่ืองจากกองเรือบรรทกุก๊าซ LPG ถือเป็นสินทรพัยห์ลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ บรษิทั

จึงใหค้วามสาํคัญในการวางแผนการซือ้เรือ โดยมีแผนกพัฒนาธุรกิจเป็นหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการวางแผน จัดหา 

จนถึงการส่งมอบ โดยบริษัทกาํหนดอายุการใชง้านของเรือบรรทุก LPG ของบริษัทใหม้ีอายใุชง้านไม่ควรเกิน 35 ปี (ทัง้นี ้

ขึน้อยู่กับปัจจัยอ่ืนๆประกอบ เช่น สภาพของเรือ ค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรักษาและซ่อมแซม เป็นตน้) บริษัทจึงมีความ

จาํเป็นตอ้งวางแผนการซือ้เรือทัง้ในดา้นจาํนวน ขนาด และอายุของเรือ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการในการใชง้าน

ของลกูคา้ไดอ้ย่างสงูสดุ รวมถึงเพ่ือใหก้ารบรหิารจดัการการขนส่งทางเรือมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

ท่ีผ่านมาบรษิัทมีนโยบายจดัหาเรือบรรทกุ LPG ท่ีผ่านการใชง้านแลว้ ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่เกิน 25 ปี โดยทาํการ

สรรหาเรือตามแผนการซือ้เรือท่ีผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทจะทาํการสรรหาเรือตามคุณสมบัติท่ี

ตอ้งการจากแหล่งต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเรือท่ีซือ้จากต่างประเทศ โดยสามารถแบ่งได ้ดงันี ้

ก) การประมลูเรือ บริษัทจะทาํการสรรหาเรือท่ีตรงตามความตอ้งการท่ีทาํการขายผ่านการประมลูต่างๆ โดย

ผ่านนายหนา้ (Broker) และบรษิัทจะทาํการส่งเจา้หนา้ท่ีไปทาํการตรวจสอบเรือท่ีสนใจ เพ่ือทาํการประเมิน

สภาพเรือและค่าใชจ้่ายท่ีตอ้งใชใ้นการซอ่มแซมเพ่ือใหพ้รอ้มในการใชง้าน หลงัจากนัน้จะทาํการนาํเสนอตอ่

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนมุตัิการซือ้เรือ และกาํหนดราคาในการเขา้ประมลู เพ่ือเขา้รว่มยื่นซอง

ในการประมลูต่อไป 

ข) ซือ้จากเจา้ของเรือโดยตรง ในการซือ้เรือโดยวิธีนี ้บริษัทจะทาํการแจง้คุณสมบัติของเรือบรรทุก LPG ท่ี

ตอ้งการผ่านนายหนา้ (Broker) ในการจดัหาเรือ เพ่ือทาํการติดต่อกับเจา้ของเรือท่ีมีความประสงคใ์นการ
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ขาย จากนั้น เมื่อนายหนา้ทาํการนาํเสนอเรือท่ีตรงความตอ้งการ บริษัทจะทาํการส่งเจา้หนา้ท่ีไปทาํการ

ตรวจสอบเรือเพ่ือทาํการประเมินสภาพเรือและค่าใชจ้่ายท่ีตอ้งใชใ้นการซ่อมแซมเพ่ือใหพ้รอ้มในการใชง้าน 

และจัดหาผูป้ระเมินราคาท่ีน่าเชื่อถือซึ่งผ่านการรบัรองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมี

ลักษณะคล้ายกันของประเทศท่ีเรือเป้าหมายจอดอยู่  หลังจากนั้นจะทําการนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบรหิารเพ่ืออนมุตัิการซือ้เรือ และกาํหนดราคาในการซือ้ เพ่ือทาํการเจรจากบัเจา้ของเรือตอ่ไป 

เมื่อบริษัทบรรลขุอ้ตกลงในการซือ้ขายกบัผูข้ายแลว้ จะทาํการวางเงินมดัจาํตามอตัราท่ีตกลงกัน จนถึงกาํหนด

วนัรบัเรือ บริษัทจะส่งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความเชี่ยวชาญเดินทางไปทาํการตรวจสอบสภาพรวมถึงเอกสารและใบอนุญาตต่าง 

และภายหลงัจากทาํการส่งมอบเรือเสร็จสิน้ บริษัทจะดาํเนินการขึน้ทะเบียนและขอใบอนุญาตต่างๆ ท่ีเก่ียวกับเรือกับ

หน่วยงานต่างๆตามขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รบถว้นซึ่ง ไดแ้ก่ กฎหมายภายในประเทศไทยท่ีขึน้กับกรมเจา้

ท่า และข้อบังคับขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization หรือ IMO) รวมถึงการ

จัดทาํประกันภัยตัวเรือและเคร่ืองจักร (Hull and Machinery Insurance หรือ H&M Insurance) และประกันภัยความ

รบัผิดชอบต่อบคุคลอ่ืน (Protection and Indemnity Insurance หรือ P&I Insurance) จากนัน้จึงนาํเรือมาทาํการซ่อมแซม

หรือติดตัง้อปุกรณเ์พ่ิมเติม รวมถึงจดัซือ้นํา้มนัเชือ้เพลิง และจดัหาพนกังานเรือ เพ่ือใหม้ีความพรอ้มในการใหบ้รกิาร 

 

การจัดหานํ้ามันเชือ้เพลิงสาํหรับเดินเรือ (Bunker) 

นํา้มนัเชือ้เพลิงสาํหรบัเดินเรือ (Bunker) มีความสาํคญัในธุรกิจการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ เน่ืองจาก

เป็นหน่ึงในตน้ทุนหลกัในการใหบ้ริการการขนส่ง บริษัทจึงใหค้วามสาํคญัในการจดัซือ้และควบคุมนํา้มนัเชือ้เพลิงในการ

เดินเรือเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ โดยเรือบรรทุก LPG ของบริษัทจะใชน้ํา้มนัสองประเภท คือ นํา้มันเตา และนํา้มนัดีเซล 

โดยมีมลูค่าจดัซือ้เชือ้เพลิงทัง้สาํหรบัการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากบั 179.66 ลา้นบาท 

263.73 ลา้นบาท และ 248.16 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยบริษัทจะทาํการซือ้นํา้มนัเชือ้เพลิงสาํหรบัเรือบรรทกุ LPG จากผู้

จาํหน่ายท่ีอยู่ในทะเบียนรายชื่อผูข้ายสินคา้ (Approved Vendor List) ซึ่งผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและการประเมิน

ตามท่ีบริษัทกาํหนด โดยแบ่งเป็นการเติมนํา้มนัเชือ้เพลิงท่ีคลงัเชือ้เพลิงท่ีเรือของบริษัทเขา้ส่งสินคา้ และการเติมนํา้มนั

ขณะท่ีทอดสมออยู่กลางทะเลซึ่งจะทาํการซือ้จากผูจ้าํหน่ายเชือ้เพลิง โดยบริษัทจดัจา้งเรือขนส่งนํา้มนั (Bunker) เพ่ือมา

เติมใหก้บัเรือของบรษิัท โดยบรษิัทจะทาํการวางแผนการเติมนํา้มนัเชือ้เพลิงล่วงหนา้ 

ทัง้นี ้บริษัทมีการควบคมุการใชน้ํา้มนัเชือ้เพลิงของเรือแต่ละลาํเป็นรายเท่ียว โดยกาํหนดค่ามาตรฐานจากสถิติ

อตัราการใชเ้ชือ้เพลิงในอดีตสาํหรบัแต่ละเสน้ทาง ซึ่งจะตอ้งทาํการรายงานใหแ้ก่แผนกพฒันาธุรกิจเป็นรายวนั และหากมี

การใชเ้ชือ้เพลิงมากกว่าค่ามาตราฐานตามสดัส่วนท่ีกาํหนดไว ้ผูร้บัผิดชอบของเรือแต่ละลาํจะตอ้งจดัทาํรายงานถึงสาเหตุ

ท่ีใชน้ํา้มนัเชือ้เพลิงเกินอตัรามาตรฐาน ซึ่งอาจจะเกิดจากหลายปัจจยั เช่น เวลาท่ีใชจ้อดรอในการรบัหรือส่งสินคา้ หรือ

กระแสนํา้ เป็นตน้ 

 

การจัดหาคนประจาํเรือ 

ในการจัดหาคนประจาํเรือ บริษัทตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอ้บังคับท่ีเก่ียวขอ้งกับการเดินเรือและงาน

สินคา้ท่ีกาํหนดโดยหน่วยงานราชการท่ีกาํกบัดแูลการเดินเรือและท่าเรือ เช่น กรมเจา้ท่า องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ 
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(International Maritime Organization หรือ IMO) และอนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labor Convention) ใน

กรณีเดินเรือในเสน้ทางต่างประเทศ เป็นตน้ โดยบรษิัททาํการจดัหาคนประจาํเรือโดยการเปิดรบัสมคัรและแจง้ข่าวสารการ

รบัสมคัรไปยงัช่องทางต่างๆ เช่น แจง้ผ่านพนกังานของบรษิัท แจง้ขอ้มลูผ่านศนูยฝึ์กพาณิชยน์าวีและโรงเรียนการเดินเรือ

ต่างๆ หรือผ่านเว็บไซตจ์ดัหางานต่างๆ เป็นตน้ โดยบุคคลท่ีจะไดร้บัการคดัเลือกจะตอ้งผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีสาํคัญ 

เช่น  

• ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีอนุมัติโดยกรมเจ้าท่า เพ่ือให้เป็นไปตามกฎข้อบังคับการเดินเรือสากลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• ไดร้บัใบอนญุาตหรือประกาศนียบตัรท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศนียบตัรแสดงความรู้

ความสามารถนายเรือ หนงัสือคนประจาํเรือ ประกาศนียบตัรสขุภาพ (คร.5) 

• มีประสบการณใ์นการทาํงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับางตาํแหน่งท่ีสมคัร 

• มีความสามารถดา้นภาษาองักฤษ (สาํหรบัตาํแหน่งนายเรือและนายประจาํเรือ) 

• ผ่านการทดสอบความรูท่ี้จดัโดยบรษิัท และผ่านการสมัภาษณจ์ากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

โดยภายหลงัการบรรจุใหเ้ป็นคนประจาํเรือ บริษัทจะจดัใหม้ีการอบรมเพ่ือใหพ้นกังานรบัทราบและเขา้ใจ

ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอ้ง ซึ่งรวมถึงการอบรมในเร่ืองระบบการปฏิบัติงานตามระบบบริหารงานความ

ปลอดภัย (International Safety Management หรือ ISM) และระบบ ISO 9001: 2015 โดยบริษัทได้กําหนดให้ฝ่าย 

ISM/DP มีหนา้ท่ีดแูลเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานของแผนกต่างๆ  

การซ่อมบาํรุงเรือ 

บรษิัทมีการวางแผนการซ่อมบาํรุงของเรือแต่ละลาํตามอายกุารใชง้านซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัดา้นความ

ปลอดภยัในการเดินเรือขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization หรือ IMO) และกรม

เจา้ท่าแห่งประเทศไทย โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 1) การซ่อมบาํรุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 

และ 2) การเขา้อู่แหง้ (Dry Docking) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก) การซ่อมบาํรุงเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) 

บริษัทมีการวางแผนการซ่อมบาํรุงเชิงป้องกันสาํหรบัระบบต่างๆ เช่น ระบบเคร่ืองยนต ์ระบบไฟฟ้า และระบบ

ควบคุมต่างๆ เป็นตน้ โดยบริษัทจะทาํการประเมินและวางแผนการซ่อมบาํรุงตามระยะเวลาและการใชง้านและตาม

คาํแนะนาํของผู้ผลิตอุปกรณ์และชิน้ส่วนแต่ละระบบ ทั้งนีก้ารซ่อมบาํรุงเชิงป้องกันจะไม่กระทบต่อจาํนวนวันในการ

ดาํเนินงานเน่ืองจากบรษิัทจะใชค้นประจาํเรือเรือเพ่ือการซ่อมบาํรุงในช่วงท่ีว่างระหว่างเท่ียวขนส่ง 

ข) การเขา้อู่แหง้ (Dry Docking) 

เพ่ือใหเ้รือบรรทุกก๊าซ LPG ของบริษัท สามารถเดินเรือไดอ้ย่างปลอดภยัและสามารถใหบ้ริการขนส่งสินคา้ได้

ต่อเน่ือง รวมถึงใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน และแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัความปลอดภยัในการเดินเรือขององคก์าร

ทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) และกรมเจา้ท่าของประเทศไทย  บรษิัทจึงกาํหนดใหเ้รือบรรทกุก๊าซ LPG ของบรษิัทตอ้ง

ทาํการเขา้อู่แหง้ 1 ครัง้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 เดือน เพ่ือตรวจสอบสภาพของตัวเรือท่ีใชง้านอยู่ใตแ้นวนํา้ รวมถึง

โครงสรา้งต่างๆ รอบลาํเรือ ถงันํา้ถ่วงเรือ ถงับรรจกุ๊าซ LPG อปุกรณเ์ดินเรือ และระบบปฏิบตัิการท่ีจาํเป็นต่างๆบนเรือ เชน่ 
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ระบบเคร่ืองยนตข์บัเคล่ือนเรือ ระบบไฟฟ้าและระบบอปุกรณท่ี์จาํเป็นต่อการขนถ่ายสินคา้บนเรือ เป็นตน้ ซึ่งบริษัทจะทาํ

การประเมินส่วนท่ีตอ้งซอ่มแซม จากนัน้จึงทาํการว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารซอ่มแซมและจดัหาอะไหล่ท่ีจาํเป็น โดยในการขึน้อู่แหง้

จะใชเ้วลาประมาณ 45 วนั บรษิัทจะทาํการวางแผนการเขา้อูแ่หง้ล่วงหนา้ เพ่ือใหส้ามารถวางแผนเรือเพ่ือใชข้นส่งทดแทน 

เพ่ือใหม้ีผลกระทบต่อการดาํเนินงานนอ้ยท่ีสดุ 

การจัดหาตัวแทนดาํเนินการ (Agent) 

การว่าจา้ง Agent สาํหรบัการดาํเนินธุรกิจขนส่งทางเรือ โดยทั่วไปสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การ

ว่าจา้งเพ่ือดาํเนินการเร่ืองการต่อใบอนุญาตเรือ และ การดาํเนินการพิธีการเรือเขา้ – ออก โดยบริษัทมีการบริหารจดัการ

เร่ืองดงักล่าว ดงันี ้

ก) การต่อใบอนญุาตเรือ 

ในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทว่าจา้ง Agent เพ่ือดาํเนินการเร่ืองการต่อใบอนุญาตเรือ อย่างไรก็ตาม บริษัทพิจารณา

แลว้เห็นว่าสามารถดาํเนินการเร่ืองการต่ออายใุบอนญุาตในการใชเ้รือไดด้ว้ยตนเอง เพ่ือยกระดบัเร่ืองการจดัสรรบคุลากร

อย่างคุม้ค่า เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของบริษัทและบุคลากรของบริษัทในการปฏิบัติหนา้ท่ีแบบครบวงจร และเพ่ือใหส้ามารถ

ติดตามและตรวจสอบงานไดอ้ย่างชดัเจนและทนัท่วงที โดยปัจจบุนับรษิัทไดจ้า้งพนกังานท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ ในการปฏิบัติทาํหน้าท่ีนี ้รวมถึงมีความสัมพันธ์ท่ีดีในการติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานราชการไดโ้ดยตรง จึงไดม้ีการมอบหมายใหพ้นกังานของบริษัทดงักล่าวดาํเนินการในเร่ืองต่อใบอนุญาตแทน

การว่าจา้ง Agent ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 เป็นตน้มา 

ข) การดาํเนินการพิธีการเรือเขา้ – ออก  

บรษิัทไดว้่าจา้ง Agent เพ่ือดาํเนินการพิธีการเรือเขา้ – ออก สาํหรบัการเทียบท่าเพ่ือขนถ่ายสินคา้ในแตล่ะท่าเรือ 

เพ่ือติดต่อกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในท่าเรือหลายแห่งและในหลายช่วงเวลาท่ีสินคา้มีกาํหนดการรบั – ส่ง ในแต่ละพืน้ท่ี 

โดย Agent ท่ีบรษิัทว่าจา้งเพ่ือดาํเนินการเร่ืองดงักล่าวแทนบรษิัท เป็น Agent ท่ีมีความชาํนาญ มีประสบการณแ์ละความ

น่าเชื่อถือ รวมทัง้ไดร้บัการยอมรบัมาเป็นระยะเวลานาน บรษิัทจะจดัจา้งนิติบคุคลท่ีมีประสบการณใ์นการใหบ้รกิารดา้นนี ้

ท่ีดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

บรษิัทจึงกาํหนดระเบียบปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจา้ง และมีการเปิดทาํการสอบราคาปีละ 1 ครัง้ เพ่ือสรรหานิติบคุคล

ซึ่งทาํหนา้ท่ีตวัแทนท่ีมีประสิทธิภาพและตรงตามคณุสมบตัิท่ีกาํหนดไว ้โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

- จดัตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายจดัซือ้, ฝ่ายปฏิบตัิการ, ฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจ และ

ฝ่ายบญัชีและการเงนิ เพ่ือดาํเนินการเปิดซองสอบราคา  

- เมื่อไดผู้ช้นะการสอบราคาแลว้ บริษัทจะตรวจสอบว่า ผูช้นะการประมลูการสอบราคา อยู่ในรายชื่อ Vendor 

list หรือไม่ หากไม่อยู่ใน Vendor List  จะดาํเนินการขึน้ทะเบียน Vendor List โดยทางฝ่ายบญัชีและการเงิน 

จะดาํเนินการตรวจสอบความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงกับบริษัท ตามประกาศ เร่ือง การตรวจสอบ

ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกบับรษิัท 

- หลังจากนั้น บริษัทจะให้กรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ลงนามรับรองในแบบฟอร์ม Self-

Declaration form ว่ากรรมการ และผู้บริหาร แต่ละท่าน และญาติสนิทของกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี
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ความสมัพนัธท์ัง้ทางตรงและทางออ้มกบั Agent และ Agent และกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ใหญ่และ/

หรือหุน้ส่วนใหญ่ของ Agent ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

และยืนยนัว่าไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างกนักบั Agent ท่ีชนะการประมลู และหากพบว่าผูใ้หบ้รกิาร

มีความสมัพนัธแ์ละความเชื่อมโยงกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

กรรมการประมูลซึ่งเป็นตัวแทนจาก 4 ฝ่ายขา้งตน้ จะร่วมพิจารณาผูเ้ขา้ร่วมประมูลการสอบราคาท่ีผ่าน

คณุสมบตัิในลาํดบัถดัไป ทัง้นีห้ากไม่สามารถดาํเนินการพิจารณาคดัเลือกได ้ฝ่ายจดัจดัซือ้จดัจา้งจะดาํเนิน

จดัสอบราคาอีกครัง้  

- เมื่อไดต้รวจสอบความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงเสรจ็สิน้แลว้ และไดผู้ช้นะการสอบราคาท่ีไม่มีความสมัพนัธเ์ชื่อมโยง

กับบริษัทแลว้ จะนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิเพ่ือดาํเนินการจดัจา้ง

ต่อไป 

- แจง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบถึงผลการคัดเลือกของนิติบุคคลแต่ละราย รวมถึงรายละเอียด

ค่าบรกิารของแต่ละราย  

- สรุปค่าใชจ้่ายพิธีการท่ีจ่ายใหนิ้ติบคุคลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริหาร ทราบเป็นประจาํทกุเดือน 

โดยจะติดตามอย่างใกลช้ิดหากมีรายการผิดปกต ิ

- นาํเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบถึงรายจ่ายทัง้หมดท่ีจ่ายใหนิ้ติบุคคลเป็นประจาํทุกไตรมาส 

เพ่ือใหท้ราบการดาํเนินการเร่ืองดงักล่าว 

นอกจากนี ้บริษัทใหค้วามสาํคญัการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัและมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ี

ยึดมั่นว่าการคอรร์ปัชนัเป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ไดท้ั้งการกระทาํธุรกรรมกับภาครฐัและเอกชน บริษัทจึงกาํหนดเพ่ิมเติมเร่ือง

ดงัตอ่ไปนีใ้นระเบียบปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจา้ง (1) ใหร้ะบใุนสญัญาจดัจา้ง Agent ว่าหากพบว่านิติบคุคลท่ีถกูวา่จา้งกระทาํ

ผิดหรือทุจรติคอรร์ปัชนั บริษัทจะยกเลิกสญัญาทนัทีในทกุกรณีโดยไม่ถือวา่บริษัทกระทาํการผิดสญัญา และ (2) ใหม้ีการ

ส่ือสารไปยงัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีของ Agent ใหค้อยสอดส่องดูแลการทาํงานของ Agent 

ใหเ้ป็นไปอยา่งโปรง่ใส รวมถึงรบัฟังขอ้รอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสการทจุรติคอรร์ปัชนัจากบคุคลภายนอก ทัง้นีบ้รษิทัได้

นาํระเบียบปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจา้ง รวมถึงคู่มือวิธีการดาํเนินการพิจารณาเจา้หนีร้ายใหม่และการติดตาม และประกาศ

เร่ืองการตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกับบริษัท เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอนุมตัิในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 

แลว้ ทัง้นี ้รายละเอียดสญัญาจดัจา้งตวัแทนดาํเนินการดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก โปรดพิจารณา ส่วนท่ี 2.2.5 ขอ้มลูสาํคญั

อ่ืน  

 

2) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

การจัดหารถบรรทุกก๊าซ LPG 

รถบรรทกุก๊าซ LPG นัน้ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ส่วนหวัลากท่ีทาํการขบัเคล่ือน และส่วนถงัท่ีใชใ้นการบรรจกุ๊าซ 

LPG ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการซือ้รถสิบลอ้และรถหวัลากใหม่ โดยพิจารณาจากความคุม้ค่าและความตอ้งการในการใช้

งาน และบริษัทกาํหนดอายกุารใชง้านของรถบรรทุกก๊าซ LPG ของบริษัทใหม้ีอายใุชง้านไม่ควรเกิน 15 ปี (ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบั

ปัจจยัอ่ืนๆประกอบ เช่น ค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซม เป็นตน้) โดยบริษัทกาํหนดใหฝ่้ายพฒันาธุรกิจทาํการ
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วางแผนในการซือ้รถ โดยคาํนึงถึงความตอ้งการในการใชง้านของลกูคา้และสภาพของรถแต่ละคนัในกองรถ โดยบรษิัทจะ

ทาํการจดัซือ้จาก ผูผ้ลิต/ตวัแทนจาํหน่าย โดยตรง 

สาํหรบัในส่วนของถงับรรจกุ๊าซ LPG นัน้ บรษิัทจะซือ้เฉพาะถงัใหมเ่ท่านัน้ เน่ืองจากเป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

ปลอดภยัในการขนส่งโดยตรง โดยบริษัทจะทาํการตรวจสอบถงับรรจทุุกๆ 1 ปี นอกจากนี ้ยงัมีการตรวจสอบโดยบรษิัทท่ี

ไดร้บัใบอนุญาตจากกรมธุรกิจพลงังาน เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าถงัมีความปลอดภยัในการบรรทกุสินคา้ ซึ่งบริษัทกาํหนดใหถ้งั

บรรทกุก๊าซ LPG มีอายใุชง้านไม่เกิน 20 ปี 

การจัดหานํ้ามันเชือ้เพลิงสาํหรับรถบรรทุก 

ในการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางรถนัน้ ใชน้ํา้มนัดีเซลเป็นเชื่อเพลิงสาํหรบัการขนส่งเท่านัน้ โดยบรษิัททาํการ

จดัหานํา้มนัสาํหรบัรถบรรทกุก๊าซ LPG ของบรษิัท ในสองรูปแบบคือ 

ก) บรษิัทมีการตัง้สถานีจ่ายนํา้มนัดีเซลท่ีลานจอดรถบรรทกุก๊าซ LPG ของบรษิัทท่ีตัง้อยู่ท่ีอาํเภอบางปะกง ซึ่ง

มีถังนํา้มันขนาด 20,000 ลิตร โดยกาํหนดใหร้ถบรรทุกก๊าซ LPG ของบริษัทส่วนใหญ่เติมเชือ้เพลิงจาก

สถานีจ่ายนํา้มนัดงักล่าวเท่านัน้ เพ่ือเป็นการควบคุมการการใชแ้ละการเติมนํา้มนัท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจะ

ทาํการสั่งซือ้จากผูจ้าํหน่ายนํา้มนัรายใหญ่ครัง้ละ 15,000 ลิตร เมื่อนํา้มนัเชือ้เพลิงคงเหลือลดลงถึงระดบัท่ี

กาํหนด โดยจะทาํการตกลงราคากบัผูข้ายเป็นครัง้ๆ ตามราคาขายส่ง (Wholesale) ทาํใหต้น้ทนุราคานํา้มนั 

ถกูกว่าการนาํไปเติมท่ีสถานีบรกิารนํา้มนัทั่วไป 

ข) สาํหรบัรถบรรทุกก๊าซ LPG ท่ีรบัก๊าซ LPG จากคลังในแถบจงัหวดัสมทุรสงคราม กรุงเทพมหานคร ชลบุรี 

และระยอง บริษัทกาํหนดใหใ้ชบ้ัตรเครดิตนิติบุคคลเติมนํา้มนั (Fleet Card) ในสถานีบริการตามท่ีบริษัท

กาํหนด 

ทัง้นี ้บริษัทมีการควบคมุการใชน้ํา้มนัเชือ้เพลิงของรถเป็นรายคนั เน่ืองจากอตัราการใชเ้ชือ้เพลิงจะแตกต่างกนั

ตามสภาพของรถ โดยบริษัทใชอ้ัตราการใชเ้ชือ้เพลิงในอดีตเพ่ือกาํหนดเป็นส่วนหน่ึงของดัชนีชีว้ัดผลงาน (KPI) ของ

พนกังานขบัรถ 

การจัดหาพนักงานขับรถ 

ในการจดัหาพนกังานขบัรถ บริษัททาํการจดัหาโดยการเปิดรบัสมคัรและแจง้ข่าวสารการรบัสมคัรไปยงัช่องทาง

ต่างๆ เช่น แจง้ผ่านพนกังานของบริษทั (โดยเฉพาะพนกังานขบัรถ) หรือผ่านเว็บไซตจ์ดัหางานต่างๆ เป็นตน้ โดยบุคคลท่ี

จะไดร้บัการคดัเลือกจะตอ้งผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีสาํคญั เช่น  

• มีใบอนญุาตขบัขี่รถยนตป์ระเภทท่ี 4 ซึ่งเป็นใบอนญุาตสาํหรบัขบัขี่รถท่ีใชข้นส่งวตัถอุนัตราย 

• มีบตัรประจาํตวัผูป้ฏิบตัิงานสถานีบรรจกุ๊าซปิโตรเลียมเหลว (บตัรโยธา)  

• มีประสบการณใ์นการขบัรถอย่างนอ้ย 1 ปี 

• มีหนงัสือรบัรองผ่านการอบรมการขบัรถวตัถอุนัตราย (ADR) 

• ผ่านการทดสอบความรูท่ี้จดัโดยบรษิัท และผ่านการสมัภาษณจ์ากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 
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• ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร ้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อรา้ยแรง หรือโรคเรือ้รังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น

อปุสรรคต่อการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ี 

โดยภายหลงัการบรรจุใหเ้ป็นพนกังานขบัรถ บริษัทจะจดัใหม้ีการอบรมเพ่ือใหพ้นกังานรบัทราบและเขา้ใจ

ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอ้ง ซึ่งรวมถึงการอบรมในเร่ืองระบบการปฏิบัติงานตามระบบบริหารงานความ

ปลอดภยั (International Safety Management หรือ ISM) โดยบริษัทไดก้าํหนดใหฝ่้าย ISM/DP มีหนา้ท่ีดูแลเร่ืองความ

ปลอดภยัในการทาํงานของแผนกต่างๆ 

การซ่อมบาํรุงรถ 

บริษัทมีการกําหนดแผนการซ่อมรถขนส่งท่ีมีอยู่เดิมก่อนปี 2566 สาํหรับการเปล่ียนนํ้ามันเคร่ือง ไส้กรอง

นํา้มนัเคร่ือง ท่ีกรองอากาศ และการจดัหายาง เท่านัน้ โดยส่วนใหญ่บรษิัทจะดาํเนินการเปล่ียนนํา้มนัเคร่ือง และไสก้รอง

อากาศ โดยช่างของบริษัทเอง สาํหรบัการซ่อมแซมอ่ืนๆ นัน้ บริษัทจะว่าจา้งอู่ภายนอกเพ่ือทาํการซ่อมแซมตามอาการท่ี

ชาํรุดเป็นรายครัง้ บรษิัททาํการจดัเก็บเฉพาะวสัดสิุน้เปลืองและอะไหล่ท่ีมีการใชง้านบ่อยเท่านัน้ เช่น นํา้มนัเคร่ือง ฟิวส ์ไส้

กรอง เป็นตน้ สาํหรบัรถใหม่ ทางบริษัทไดม้ีการซือ้ ISUZU Care สาํหรบัการบาํรุงรกัษา เช่น การเปล่ียนถ่ายนํา้มนัเคร่ือง 

เป็นตน้ 

 

1.2.2.4 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

(1) เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักท่ีเก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquid Petroleum Gas หรือ 

LPG) ทางเรือและทางรถ ดงันัน้ทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัทจึงเป็นเรือและรถขนส่ง ทัง้นีบ้ริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ตามท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้
 

บริษัทย่อย 
สัดส่วนการถือหุน้

(ร้อยละ) (1) 

มูลค่าตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 (ลา้นบาท) 

1. เงนิลงทนุในบริษทัย่อย   

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั 99.99 15.50 

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 99.99   6.00 

รวมเงนิลงทนุ 21.50 

หมายเหต:ุ (1) สดัส่วนการถือหุน้โดยตรงของบริษัท 

 

(2) ทรัพยส์ินถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษทัและของบริษทัย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย มีมลูค่าสทุธิ

ตามบญัชีตามท่ีแสดงในงบการเงินรวมของบริษัท เท่ากับ 695.76 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 84.56 ของสินทรพัยร์วม

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ทรัพยส์ิน มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 12.69 กรรมสิทธิ ์ ติดจาํนองเงินกูย้ืมระยะยาว 

เรือ 770.92 กรรมสิทธ์ิ และสิทธิการ

เช่า 

หลกัประกนัทางธุรกิจ เงินกูย้มื

ระยะยาวและสญัญาเชา่ซือ้ 

รถขนส่ง 234.72 กรรมสิทธ์ิ และสิทธิการ

เช่า 

ปลอดภาระผกูพนั (สญัญาเช่า

ซือ้) 

ยานพาหนะ 16.90 กรรมสิทธ์ิ และสิทธิการ

เช่า 

ปลอดภาระผกูพนั (สญัญาเช่า

ซือ้) 

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแตง่

สาํนกังาน 

2.44 กรรมสิทธิ์ และสิทธิการ

เช่า 

ปลอดภาระผกูพนั (สญัญาเช่า

ซือ้) 

เคร่ืองมือและอปุกรณ ์ 29.25 กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 

ค่าใชจ้า่ยในการซ่อมเรือครัง้ใหญ่ 97.14 กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 

งานระหวา่งทาํคา่ซ่อมแซมเรือ 4.24 กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 

งานระหวา่งก่อสรา้ง 0.25 กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 

รวม 1,168.55   

 

 

2.1) อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคารของบรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ทรัพยส์ิน ทีต่ั้ง 
วัตถุประสงคก์าร

ถือครอง 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

PLT อาคารสาํนกังาน

ใหญ่ 

จตจุกัร จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร 

อาคารสาํนกังาน กรรมสิทธิ ์ ติดจาํนองเงิน

กูย้ืมระยะยาว 

12.47 

PLT อาคารสาํนกังาน จงัหวดัฉะเชงิเทรา อาคารสาํนกังาน กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระ

ผกูพนั 

0.22 

รวม 12.69 

 

2.2) เรือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เรือของบรษิัท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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บริษัท รายละเอียดเรือ 
วัตถุประสงค์

การถือครอง 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

PLT เรือพีลาทสั 18 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

20.01 

PLT เรือพีลาทสั 21 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

  14.21 

PLT เรือพีลาทสั 22 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

17.76 

PLT เรือพีลาทสั 33 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

23.62 

PLT เรือพีลาทสั 35 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 26.13 

PLT เรือพีลาทสั 36 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

21.98 

PLT เรือพีลาทสั 40 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 19.43 

PLT เรือพีลาทสั 41 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 21.18 

PLT เรือพีลาทสั 42 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

15.59 

PLT เรือพีลาทสั 45 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

16.13 

PLT เรือพีลาทสั 44 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 21.18 

PLT เรือพีลาทสั 46 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 20.07 

PLT เรือพีลาทสั 50 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 26.97 

PLT เรือพีลาทสั 51 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

20.62 

PLT เรือพีลาทสั 54 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 30.15 

PLT เรือพีลาทสั 55 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 32.55 

PLT เรือพีลาทสั 56 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 31.53 

PLT เรือพีลาทสั 59 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 39.72 
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บริษัท รายละเอียดเรือ 
วัตถุประสงค์

การถือครอง 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

PLT เรือพีลาทสั 65 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

352.09 

รวม 770.92 

 

2.3) รถขนส่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 รถขนส่งของบรษิัท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท 
รายละเอียด

รถขนส่ง 

วัตถุประสงค์

การถือครอง 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

PLT รถ 6 ลอ้ ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 3.01 

PLT รถ 10 ลอ้ ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั  81.01 

PLT รถ 10 ลอ้ ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ สญัญาเชา่ซือ้ 107.06 

PLT รถกึ่งพ่วง ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั  2.87 

PLT รถกึ่งพ่วง ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ สญัญาเชา่ซือ้ 16.41 

PLT หวัลาก ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั  6.83 

PLT หวัลาก ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ สญัญาเชา่ซือ้ 17.53 

รวม 234.72 

 

2.4) ยานพาหนะ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยานพาหนะของบรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 9.38 

PLT สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ซือ้ 3.13 
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บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

WWT สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ซือ้ 4.39 

รวม 16.90 

 

2.5) เคร่ืองใช้และเคร่ืองตกแต่งสาํนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เคร่ืองใช้และเคร่ืองตกแต่งสาํนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 2.33 

PLT สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ซือ้ 0.11 

WWT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 0.00 

รวม 2.44 

 

2.6) เคร่ืองมือและอุปกรณ ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เคร่ืองมือและอปุกรณข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 29.25 

WWT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 0.00 

รวม 29.25 
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2.7) ค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรือคร้ังใหญ่และงานระหว่างทาํค่าซ่อมแซมเรือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ค่าใชจ้่ายในการซ่อมเรือครัง้ใหญ่และงานระหว่างทาํค่าซ่อมแซมเรือของบริษัทมี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 (ล้านบาท) 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 97.14 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 4.24 

รวม 101.38 

 

(3) การประกันภัยธุรกิจและทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายทาํกรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีคุม้ครองทรพัยสิ์นในระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

หลกัปฏิบตัิในอตุสาหกรรม โดยบริษัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายต่ออายกุรมธรรมป์ระกันภยัต่างๆ เมื่อครบกาํหนดต่ออายุ

กรมธรรมด์งักล่าว การประกนัภยัหลกัของบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้

3.1) การประกันทรัพยส์ินตวัเรือและเคร่ืองจักร (Hull and Machinery Insurance – H&M Insurance) 

การประกันภยัทรพัยสิ์นเรือขนส่งเพ่ือคุม้ครองความสญูเสียหรือเสียหายต่อตวัเรือและเคร่ืองจกัร รวมถึงอปุกรณ์

ต่างๆบนเรือในกรณีท่ีเกิดอุบตัิเหตุต่างๆขึน้ระหว่างการขนส่ง เช่นภยัจากลมพาย ุไฟไหม ้ฟ้าผ่า การประมาทของคนเรือ 

เป็นตน้ นอกจากนีป้ระกนัภยัใหค้วามคุม้ครองการรบัผิดชอบต่อการบาดเจ็บจากอบุตัิเหตท่ีุเกิดขึน้จากการใชเ้รือ 

3.2) ประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance – P&I Insurance) 

การประกันภยัท่ีใหค้วามคุม้ครองถึงบุคคลท่ีสามจากอุบตัิเหตุท่ีเกิดขึน้ เช่น เหตุเรือชน เหตุมลพิษจากสินคา้ ท่ี

สรา้งความเสียหายใหแ้ก่บคุคลอ่ืนหรือส่ิงแวดลอ้ม 

3.3) ประกันภัยรถขนสง่และยานพาหนะของบริษทั 

การประกันภัยทรพัยสิ์นรถขนส่งสาํหรบัการขนส่งสินคา้ท่ีมีความเส่ียงภัยสูงเช่น เชือ้เพลิง ก๊าซ เป็นตน้ เพ่ือ

ประกันความรบัผิดต่อทรพัยสิ์นและบุคคลภายนอก โดยคุม้ครองความเสียหายต่อทรพัยสิ์น การเสียชีวิต การสูญเสีย

อวยัวะ และทพุพลภาพถาวร 
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3.4) ประกันภัยคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 

การประกันภยัท่ีใหค้วามคุม้ครองถึงบุคคลท่ีสามจากอุบตัิเหตุท่ีเกิดขึน้ โดยคุม้ครองสาํหรบัความเสียหายต่อ

รา่งกายหรืออนามยั การเสียชีวิต หรือทพุพลภาพถาวร หรือการสญูเสียอวยัวะ 

3.5) ประกันสถานทีเ่ก็บรักษานํ้ามัน 

การประกนัสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มนัเพ่ือคุม้ครองความเสียหายแก่ผูไ้ดร้บัความเสียหายเน่ืองจากอคัคีภยัหรือการ

ระเบิดจากการประกอบกิจการ ซึ่งก่อใหเ้กิดความสญูเสียหรือเสียหายดงันี ้การเสียชีวิตหรือความบาดเจ็บต่อร่างกายหรือ

ทพุพลภาพถาวรสิน้เชิง หรือความเจ็บป่วยของผูไ้ดร้บัความเสียหาย รวมถึงทรพัยสิ์นของผูไ้ดร้บัความเสียหาย 

3.6) ประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์นิ 

ประกันส่ิงปลกูสรา้งรวมทัง้ส่วนปรบัปรุงต่อเติมอาคาร ทัง้ในและนอกอาคาร รวมถึงเคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์

สาํนกังาน โดยความคุม้ครอบครอบคลมุถึงความสญูเสียหรือความเสียหายต่อทรพัยสิ์นโดยตรงจากความเส่ียงภยัทุกชนิด

ท่ีเกิดจากสาเหตุปัจจยัภายนอกเช่น อคัคีภยั ฟ้าผ่า ภยัระเบิด ภยัเน่ืองจากนํา้ (ไม่รวมนํา้ท่วม) ภยัจากการประทว้ง เป็น

ตน้  

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 กลุ่มบรษิัท มีการทาํกรมธรรมป์ระกนัภยัโดยมรีายละเอียดของกรมธรรมห์ลกั 

ดงันี ้
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ประเภทการประกันภัย 
ผู้ทาํ

ประกันภัย 

ผู้รับผลประโยชนต์ามกรมธรรม ์
ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกันภัยทีส่าํคัญ 

ประกนัภยัตวัเรือและ

เคร่ืองจกัร (H&M 

Insurance) 

บริษัท กลุ่มบริษัทฯ และบคุคลภายนอกที่

เกี่ยวขอ้งกบัการใชเ้รือ 

ช่ือเรือ ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกนัภยั (ลา้นบาท) 

เรือพีลาทสั 18 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   15.58 

เรือพีลาทสั 21 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   19.31  

เรือพีลาทสั 22 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   19.31  

เรือพีลาทสั 28 

(ขาย ก.ค. 2566) 

1 ปี (20 มีนาคม 2565 – 20 มีนาคม 2566)   
16.88 

เรือพีลาทสั 33 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   27.27  

เรือพีลาทสั 35 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   22.99 

เรือพีลาทสั 36 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   22.08  

เรือพีลาทสั 40 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   21.57 

เรือพีลาทสั 41 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   23.16 

เรือพีลาทสั 42 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   20.60  

เรือพีลาทสั 44 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   25.10  

เรือพีลาทสั 45 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   21.60  

เรือพีลาทสั 46 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   22.66 

เรือพีลาทสั 50 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   29.92  

เรือพีลาทสั 51 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   25.78 

เรือพีลาทสั 54 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   32.78  

เรือพีลาทสั 55 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   28.59 

เรือพีลาทสั 56 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   27.15 

เรือพีลาทสั 59 1 ปี (20 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2567)   35.79  

เรือพีลาทสั 65 1 ปี (28 สิงหาคม 2566 – 28 สิงหาคม 2567)   275.00 
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ประเภทการประกันภัย 
ผู้ทาํ

ประกันภัย 

ผู้รับผลประโยชนต์ามกรมธรรม ์
ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกันภัยทีส่าํคัญ 

ประกนัภยัความ

รบัผิดชอบต่อบคุคลอ่ืน

(P&I Insurance) 

บริษัท กลุ่มบริษัท 1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2566 – 20 กมุภาพนัธ ์2567) (รวม 19 ลาํ) 1,000 ลา้นเหรียญดอลล่ารส์หรฐั 

ประกนัภยัรถขนส่งและ

ยานพาหนะของบริษัท 
บริษัท กลุ่มบริษัท 1 ปี (สิน้สดุ 23 กมุภาพนัธ ์2566 – 23 กมุภาพนัธ ์2567) 10 - 50 ลา้นบาท 

ประกนัภยัคุม้ครอง

ผูป้ระสบภยัจากรถ 
บริษัท กลุ่มบริษัท 1 ปี (สิน้สดุ 23 กมุภาพนัธ ์2566 – 23 กมุภาพนัธ ์2567) 500,000 บาท 

ประกนัสถานที่เก็บรกัษา

นํา้มนั 
บริษัท กลุ่มบริษัท 1 ปี (28 มกราคม 2566 – 28 มกราคม 2567) 1,500,000 บาท 

ประกนัความเสี่ยงภยั

ทรพัยส์ิน 
บริษัท กลุ่มบริษัท 1 ปี (13 เมษายน 2566 – 13 เมษายน 2567) 42,392,000 บาท 
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1.2.2.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจ  

(1) ธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ 

ในการดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางเรือและการดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ในการเดินเรือและ

และการขนส่งสินคา้ทางเรือ โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็นกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งมีรายละเอียด

ดงันี ้

ก. กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย เช่น  

1) พระราชบญัญัตเิรือไทย พ.ศ. 2481 (Thai Vessel Act B.E. 2481) 

พระราชบญัญัติเรือไทยกาํหนดขอบเขตของการคา้ในน่านนํา้ไทย ประเภทของเรือท่ีตอ้งจดทะเบียนเป็นเรือไทย การ

ดาํเนินการทางทะเบียนเก่ียวกบัการขอจดทะเบียนเป็นเรือไทย การใชช้ื่อเรือและการเปล่ียนชื่อเรือ และการกาํหนดอตัราส่วน

คนประจาํเรือไทย โดยเมื่อเรือไดจ้ดทะเบียนเป็นเรือไทย ประเทศไทยจะมีอาํนาจทางกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของเรือ

ลาํดงักล่าว และการจดทะเบียนเรือจะมีการออกใบทะเบียนเรือซึ่งเป็นเอกสารสาํคญัท่ีเรือแต่ละลาํตอ้งมีไวเ้พ่ือใหเ้รือลาํนั้น

สามารถเดินเรือในน่านนํา้สากลและเขา้เทียบท่าในเมืองต่าง ๆ ทั่วโลกได ้โดยทั่วไปใบทะเบียนเรือจะแสดงถึง รายละเอียด

เก่ียวกบัเรือ ธงประจาํเรือ และเจา้ของเรือ 

2) พระราชบญัญัติการรบัขนของทางทะเล พ.ศ. 2534 (Carriage of Goods by Sea Act B.E. 2534: COGSA) 

พระราชบญัญัติการรบัขนของทางทะเลกาํหนดขึน้เพ่ือควบคุมและกาํกับดูแลการประกอบธุรกิจขนส่งทางเรือ โดย

กาํหนดถึงสิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้หบ้ริการส่งสินคา้ สิทธิและหนา้ท่ีของผูจ้า้งขนส่งสินคา้ รวมถึงขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบัใบตราส่ง

สินคา้ ความรบัผิดของผูใ้หบ้รกิารส่งสินคา้ และขอ้ยกเวน้ความรบัผิดของผูใ้หบ้รกิารส่งสินคา้ 

3) พระราชบญัญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 (Marine Labour Act B.E. 2558) 

พระราชบญัญัติแรงงานทางทะเลกาํหนดมาตรฐานการทาํงานของลกูจา้งและคนประจาํเรือ และกาํหนดมาตรการ

ควบคุม กาํกับ ดูแล และบริหารจดัการในการออกใบรบัรองดา้นแรงงานทางทะเลแก่เรือขนส่งทางทะเลท่ีชกัธงไทย และเพ่ือ

คุม้ครองแรงงานทางทะเล ว่าจะไดร้บัการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามมาตรฐานสากล รวมทั้งป้องกันการใชม้าตรการของรฐั

เจา้ของท่าเรือต่อเรือไทยท่ีเดินทางระหว่างประเทศ เช่น การกกัเรือ การตรวจเรือ และการสั่งใหแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่ง เป็นตน้ 

ข. กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานต่างประเทศ  

บริษัทและบริษัทย่อยไดป้ฏิบัติตามกฎข้อบังคับและอนุสัญญาต่าง ๆ ซึ่งกาํหนดโดยองคก์ารทางทะเลระหว่าง

ประเทศ (International Maritime Organization: IMO) โดยมีอนสุญัญาหลกัท่ีใชค้วบคมุในธุรกจิการเดนิเรือระหว่างประเทศท่ี

สาํคญั เช่น 

1) อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความปลอดภยัแห่งชีวิตในทะเล (International Convention for the Safety 

of Life at Sea: SOLAS) 

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความปลอดภยัแห่งชีวิตในทะเล (SOLAS) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือกาํหนดมาตรฐาน

สาํหรบัการต่อเรือ ตลอดจนอุปกรณแ์ละการปฏิบตัิการของเรือซึ่งจะตอ้งมคีวามปลอดภยั และรฐัเจา้ของธงจะตอ้งรบัผิดชอบ
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ในการควบคุมใหเ้รือของตนปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของอนุสญัญา โดยการออกใบรบัรองใหแ้ก่เรือท่ีไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานท่ี

วางไว ้ 

2) ประมวลข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (International Safety Management 

Code: ISM Code) 

ประมวลข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (ISM Code) มีข้อกาํหนดเก่ียวกับความ

ปลอดภยัในการดาํเนินงานของเรือและการป้องกันมลพิษทางทะเล โดยเป็นส่วนหน่ึงของอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ย

ความปลอดภัยแห่งชีวิตในทะเล (SOLAS) โดยประมวลขอ้บงัคับเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (ISM 

Code) ใชบ้งัคบักบัเรือท่ีเดินเรือในน่านนํา้ระหว่างประเทศ โดยทัง้เจา้ของเรือ (Ship Owner) และเรือเดินทะเลแต่ละลาํ ตอ้งได้

ประกาศนียบตัรรบัรองการบริหารความปลอดภยั เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าทัง้เจา้ของเรือและเรือเดินทะเลแต่ละลาํมีการดาํเนินการ

ดา้นความปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

3) ประมวลขอ้บงัคบัว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (International Ships and 

Port Facility Security Code: ISPS Code) 

ประมวลขอ้บงัคบัว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (ISPS Code) มีขึน้เพ่ือกาํหนด

มาตรการการรกัษาความปลอดภยัต่าง ๆ ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัของเรือและท่าเรือใหม้ีระบบป้องกนัตนเอง

จากการก่อการรา้ยต่าง ๆ 

4) อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกนัมลพิษจากเรือ (International Convention for the Prevention of 

Pollution from Ships: MARPOL) 

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกนัมลพิษจากเรือ (MARPOL) เป็นหน่ึงในอนุสญัญาดา้นส่ิงแวดลอ้มทาง

ทะเลท่ีสาํคัญท่ีสุดอนุสัญญาหน่ึง ซึ่งไดร้บัการพฒันาโดยองคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) กาํหนดขึน้เพ่ือป้องกัน

มลพิษทางทะเลจากการปฏิบัติงานตามปกติของเรือ และยานพาหนะทางนํา้ โดยกาํหนดมาตรการต่าง ๆ เพ่ือควบคุมการ

ปล่อยทิง้ของเสียลงทะเล และลดมลพิษของมหาสมทุรและทะเล เช่น มลพิษนํา้มนั สารอนัตราย ส่ิงปฏิกูล ขยะ และมลพิษ

ทางอากาศ เป็นตน้  

5) อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการวดัขนาดตนัเรือ (International Convention on Tonnage Measurement 

of Ship) 

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการวดัขนาดตันเรือกาํหนดหลักการและกฎเกณฑเ์ก่ียวกับการกาํหนดขนาดตนั

ของเรือซึ่งเดินระหว่างประเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนัสาํหรบัประเทศท่ีเป็นภาคีสมาชิก โดยในอนสุญัญาจะกาํหนด

กฎท่ีใชใ้นการกาํหนดจาํนวนตนักรอสสแ์ละตนัเนตของเรือ และปรมิาตรของเรือ 

6) อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้เวรยามของผูท้าํ

การในเรือ(International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers: STCW 

Code) 

อนสุญัญาระหว่างประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้เวรยามของผูท้าํการ

ในเรือ (STCW Code) ไดก้าํหนดมาตรฐานขัน้ตํ่าท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้เวรยามของผูท้าํ

การในเรือ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ผูท้าํการในเรือในแต่ละประเทศจะตอ้งผ่านการอบรมขัน้ตํ่าตามท่ีกาํหนดไวใ้นอนสุญัญาระหว่าง

ประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้เวรยามของผูท้าํการในเรือ (STCW Code) 
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7) อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมระบบกันเพรียงของเรือ (International Convention on the 

Control of Harmful Anti-fouling Systems for Ships: AFS Convention) 

อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการควบคมุระบบกนัเพรียงของเรือ (AFS Convention) กาํหนดขึน้เพ่ือควบคมุการ

ใช้สีป้องกันการจับเกาะของเพรียงเรือท่ีมีสารท่ีเป็นอันตรายต่อส่ิงมีชีวิต และกาํหนดมาตรการในการป้องกันการใช้สาร

อนัตรายอ่ืน ๆ ในระบบป้องกนัเพรียงท่ีอาจมีการนาํมาใชใ้นอนาคต โดยเรือเดินทะเลตอ้งไดร้บัใบรบัรองเพ่ือแสดงใหเ้ห็นว่าได้

ปฏิบตัิตามอนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการควบคมุระบบกนัเพรียงของเรือ (AFS Convention) 

8) อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษนํ้ามัน (International 

Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage: CLC Convention) 

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษนํ้ามัน (CLC Convention) 

กาํหนดขึน้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูท่ี้ไดร้บัความเสียหายจากมลพิษนํา้มันท่ีใชเ้ป็นเชือ้เพลิงสาํหรบัเรือเดินทะเลจะไดร้บัการชดใช้

ค่าเสียหายอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และดว้ยความรวดเร็ว อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความรบัผิดทางแพ่งต่อ

ความเสียหายจากมลพิษนํา้มนั (CLC Convention) นีใ้ชบ้งัคบัสาํหรบัความเสียหายของมลพิษนํา้มนัท่ีเกิดขึน้ภายในอาณา

เขตของประเทศท่ีเป็นภาคีสมาชิก รวมถึงเรือในอาณาเขตและเรือในเขตเศรษฐกิจจาํเพาะของประเทศท่ีเป็นภาคีของ

อนสุญัญานี ้

ทัง้นี ้ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจขนส่งสินคา้ทางเรือขา้งตน้ ใบอนญุาตท่ีสาํคญัท่ี

บรษิัทตอ้งไดร้บัจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งันี ้

(1) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัตวัเรือบรรทกุก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG)  เช่น 

- ใบทะเบียนเรือไทย (Certificate of Registration for Thai Vessel): เอกสารท่ีแสดงการจดทะเบียนเรือกับ

กรมเจา้ท่า ซึ่งระบุรายละเอียด ไดแ้ก่ ชื่อเจา้ของเรือ ชื่อนายเรือ (Master) ท่ีประจาํเรือ และขอ้มลูเก่ียวกบั

ตวัเรือ (เช่น นํา้หนกับรรทกุ และความยาวตวัเรือ เป็นตน้) รวมถึง ภาระการจดจาํนอง 

- ใบอนุญาตใช้เรือ (Ship License Certificate): เอกสารท่ีแสดงว่ากรมเจ้าท่าอนุญาตให้ใช้เรือไดใ้นเชิง

พาณิชย ์ทั้งนี ้ใบอนุญาตใชเ้รือตอ้งมีการต่ออายุทุกปี โดยในการต่ออายุแต่ละครัง้ บริษัทตอ้งมีเอกสาร

ใบรบัรองการตรวจเรือแนบมาดว้ย 

- ใบรบัรองการตรวจเรือ (Certificate of Survey): เอกสารท่ีออกโดยกรมเจา้ท่าเพ่ือรบัรองการตรวจเรือ 

- ใบสําคัญรับรองการตรวจอนุมัติแบบแปลนเรือ: เอกสารรับรองว่าแบบแปลนของเรือเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล เหมาะสมและสามารถใชเ้ป็นแปลนสาํหรบัการต่อสรา้งหรือดดัแปลงเรือ 

- ใบสาํคัญการรับรองการจัดชั้นเรือ (Thai Government Register for Classification of Ship Certificate): 

เอกสารท่ีออกโดยสถาบนัจดัชัน้เรือเพ่ือรบัรองวา่เรือมีคณุลกัษณะตามมาตรฐานของสถาบนัจดัชัน้เรือนัน้ ๆ 

- ใบรับรองปริมาณการบรรทุกของเรือ (Tonnage Certificate): เอกสารท่ีออกมาเพ่ือรับรองปริมาณการ

บรรทกุของเรือว่าสามารถบรรทกุไดต้ามท่ีระบไุว ้

- ใบสาํคญัรบัรองแนวนํา้บรรทกุ (International Load Line Certificate): เอกสารท่ีออกมาเพ่ือรบัรองแนวนํา้

บรรทกุของเรือว่าไดร้บัการตรวจรบัรองตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานสากล 
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- ใบสาํคัญรบัรองจาํนวนคนประจาํเรือตํ่าสุดเพ่ือความปลอดภยั (Minimum Safe Manning Certificate): 

เอกสารท่ีออกมาเพ่ือรับรองจาํนวน และตาํแหน่งคนประจาํเรือตํ่าสุดท่ีเรือจะตอ้งมีจึงจะถือว่ามีความ

ปลอดภยัในการเดินทะเล 

- ใบสาํคัญรบัรองการต่อเรือเพ่ือรบัรองความปลอดภัยของเรือสินคา้และโครงสรา้ง (Cargo Ship Safety 

Construction Certificate): เอกสารท่ีออกมาเพ่ือรบัรองการต่อเรือ โครงสรา้ง การแบ่งระวาง และความ

ทรงตวัของเรือ ว่ามีความปลอดภยัในการเดนิเรือตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานสากล 

- ใบสาํคญัรบัรองอุปกรณเ์พ่ือความปลอดภยัของเรือสินคา้ (Cargo Ship Safety Equipment Certificate): 

เอกสารรบัรองว่าเรือมีอุปกรณช์่วยชีวิตและการจัดแผนผังระบบการช่วยชีวิตเพ่ือความปลอดภัยในการ

เดินเรือตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานสากล 

- ใบสาํคัญยกเวน้สาํหรบัเรือช่วยชีวิต (Exemption for Lifeboat): เอกสารรบัรองว่าเรือไดร้บัการยกเวน้ไม่

ตอ้งจดัใหม้ีเรือชชูีพ ซึ่งรฐัเจา้ของธงตอ้งมีความเห็นว่าเรือไม่จาํเป็นตอ้งจดัใหม้ีเรือชชูีพ 

- ใบสาํคัญยกเว้นสาํหรับชุดลอยตัว (Exemption for Immersion Suits): เอกสารรับรองว่าเรือไดร้ับการ

ยกเวน้ไมต่อ้งจดัใหม้ีชดุลอยตวั ซึ่งรฐัเจา้ของธงตอ้งมีความเห็นว่าเรือไม่จาํเป็นตอ้งจดัใหม้ีชดุลอยตวั 

- ใบสาํคัญรบัรองวิทยุเพ่ือความปลอดภัยของเรือสินคา้ (Cargo Ship Safety Radio Certificate): เอกสาร

รับรองว่าเรือมีการติดตั้งระบบวิทยุส่ือสารเพ่ือความปลอดภัยในการเดินเรือตามหลักเกณฑ์และ

มาตรฐานสากล 

- ใ บ สํา คัญ รับ ร องว่ าด้วยก าร ป้ อ งกัน มลพิ ษจากนํ้ามัน  ( International Oil Pollution Prevention 

Certification): เอกสารรบัรองการตรวจเรือว่าเรือมีโครงสรา้ง ระบบอุปกรณ ์ส่ิงติดตัง้ เพ่ือป้องกันมลพิษ

จากเรือตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานสากล 

- หนังสือรับรองการปฏิบัติตาม (Document of Compliance): เอกสารรับรองว่าบริษัทมีระบบการ

บริหารงานเพ่ือความปลอดภยัท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของขอ้บงัคบัระหว่างประเทศว่าดว้ยการบรหิารงาน

เพ่ือความปลอดภยัของการปฏิบตัิงานของเรือและเพ่ือการป้องกนัมลพิษ (ISM Code) 

- ใบสาํคญัรบัรองการบริหารงานเพ่ือความปลอดภยั (Safety Management Certificate): เอกสารรบัรองวา่

เรือมีระบบการบริหารงานเพ่ือความปลอดภยัท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของขอ้บงัคบัระหว่างประเทศว่าดว้ย

การบรหิารงานเพ่ือความปลอดภยัของการปฏิบตัิงานของเรือและเพ่ือการป้องกนัมลพิษ (ISM Code) 

- ใบสําคัญรับรองสําหรับเรือบรรทุกก๊าซเหลวในระวาง (International Certificate of Fitness for the 

Carriage of Dangerous Gas In Bulk): เอกสารรบัรองว่าเรือมีการก่อสรา้ง มีอุปกรณ ์และสภาพของเรือ

เป็นไปตามขอ้บงัคบัระหว่างประเทศเพ่ือการก่อสรา้งและอปุกรณข์องเรือท่ีบรรจกุ๊าซเหลวในระวาง 

- ใบประวตัิเรือ (Continuous Synopsis Record Certificate): เอกสารท่ีระบปุระวตัิของเรือตัง้แต่การต่อเรือ 

โดยแสดงรายละเอียด เช่น รายชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีถือครองเรือ ประเทศท่ีเรือจดทะเบียน และ 

ประเภทชัน้ของเรือ (Class) 
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(2) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัคนประจาํเรือ (ไดแ้ก่ นายเรือ นายประจาํเรือ และลกูเรือ) เช่น 

- หนงัสือเดินทาง (Passport): เอกสารท่ีใชแ้สดงตวัสาํหรบัคนประจาํเรือในการเดินทางเขา้หรือออกประเทศ

ต่าง ๆ 

- หนงัสือคนประจาํเรือ (Seaman Book): เอกสารท่ีใชบ้นัทึกประวตัิการทาํงานบนเรือตัง้แต่เริ่มขึน้เรือจนถึง

ลงเ รือ เ พ่ือใช้เ ป็นเอกสารประกอบในการต่ออายุประกาศนียบัตรในแต่ละสายงาน เ น่ืองจาก

ประกาศนียบตัรบางใบ ผูข้อต่ออายจุาํเป็นตอ้งมีชั่วโมงการทาํงานบนเรือครบตามท่ีกาํหนดไว ้

- ประกาศนียบตัรสขุภาพคนประจาํเรือ: เอกสารท่ีรบัรองสขุภาพของคนประจาํเรือว่ามีสขุภาพแข็งแรงและ

เหมาะสมสาํหรบัปฏิบตัิงานบนเรือ ทัง้นี ้ประกาศนียบตัรสขุภาพตอ้งมีการต่ออายทุกุ 2 ปี 

- ใบประวัติการฉีดวัคซีนป้องกันโรค (Vaccination Book): เอกสารท่ีแสดงว่าคนประจาํเรือไดร้ับการฉีด

วคัซีนป้องกนัโรคครบถว้นตามท่ีกาํหนดและมีการฉีดซํา้ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

- หนังสือรับรองหรือใบรับรองการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานบนเรือ เช่น การฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั การอบรมการใชอ้ปุกรณบ์นเรือ (การใชเ้รดารแ์ละการรบัขอ้มลู) 

(2) ธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ และกิจการสถานทีเ่ก็บรักษานํ้ามันเชือ้เพลิง 

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีสาํคัญท่ีใชใ้นการกาํกับดูแลการขนส่งสินคา้ทางรถ และกิจการสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มัน

เชือ้เพลิง สรุปไดด้งันี ้

1) พระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2553 

พระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิงกาํหนดขึน้เพ่ือควบคมุและกาํกับดูแลการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้

นํา้มันเชือ้เพลิง (ไดแ้ก่ ผูค้า้นํา้มันเชือ้เพลิง และผูข้นส่งนํา้มันเชือ้เพลิง) ซึ่ง การประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีตอ้งขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (LPG) แต่ละคราวในปริมาณ 3,000 ลิตรขึน้ไป เข้าข่ายเป็นผู้ขนส่งนํา้มันเชือ้เพลิงตามมาตรา 12 ของ

พระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิงดงักล่าว ดงันัน้ บรษิัทจึงตอ้งดาํเนินการในเร่ืองท่ีสาํคญัต่อไปนี ้

- แจง้เป็นผูข้นส่งนํา้มนัเชือ้เพลิงตามมาตรา 12 ของพระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิงดงักล่าว ต่ออธิบดีกรม

ธุรกิจพลงังาน หรือบคุคลซึ่งอธิบดีกรมธุรกิจพลงังานมอบหมาย 

- จดัเก็บตวัอย่างนํา้มนัเชือ้เพลิงเพ่ือส่งมอบใหแ้ก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบลกัษณะและคุณภาพตามความ

จาํเป็นเป็นครัง้คราวตามคาํสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ี  

2) ประกาศมติคณะกรรมการวตัถอุนัตราย เร่ืองการขนส่งวตัถอุนัตรายทางบก พ.ศ. 2545 

ประกาศมติคณะกรรมการวัตถุอันตรายกาํหนดขึน้เพ่ือกาํกับดูแล ผูผ้ลิต ผูน้าํเขา้ ผูส่้งออก ผูข้นส่ง และผูม้ีไวใ้น

ครอบครองซึ่งวตัถุอนัตราย ตอ้งปฏิบตัิตามประกาศมติคณะกรรมการวตัถอุนัตรายกาํหนด ซึ่งการประกอบธุรกิจของบรษิัทท่ี

จาํเป็นจะตอ้งขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เขา้ข่ายเป็นวตัถุอนัตรายตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนด ดงันัน้ บริษัทจึงตอ้ง

ดาํเนินการในเร่ืองท่ีสาํคญัต่อไปนี ้

- จดัใหม้ีเอกสารและอปุกรณต์า่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั หรืออปุกรณร์ะงบัอุบตัิภยัไวป้ระจาํรถบรรทกุ

นํา้มนัตามท่ีกาํหนด 
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- ถังบรรจุสินคา้ (Tanker) ตอ้งมีอุปกรณ์ความปลอดภัย ช่องเปิด วาลว์นิรภัย ท่อ ข้อต่อ อุปกรณ์นิรภัยและ

อุปกรณอ่ื์น รวมถึงมีการติดตัง้ ท่ีไดม้าตรฐานสากล หรือมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม หรือมาตรฐานอ่ืนท่ี

กาํหนด 

- ตรวจสอบสภาพความพรอ้มของรถบรรทุกนํา้มนัก่อนการขนส่ง เช่น สภาพยางรถยนต ์ความดนัลมยาง ระบบ

หา้มลอ้ ระบบเคร่ืองยนต ์อปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและระงบัอบุตัิภยัประจาํรถยนต ์

- รถบรรทุกนํา้มนัตอ้งใชค้วามเร็วตามท่ีกาํหนด และเดินรถตามเวลาและใชเ้สน้ทางตามท่ีกาํหนด รวมถึงบรรทกุ

สินคา้ 

- ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารกาํกบัการขนส่งวตัถอุนัตรายพรอ้มลงลายมือชื่อพนกังานขบัรถ และมอบให้

ผูร้บัวตัถอุนัตรายเมื่อถึงจดุหมายปลายทาง 

3) พระราชบญัญัติควบคมุนํา้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติควบคุมนํา้มันเชือ้เพลิงกาํหนดขึน้เพ่ือควบคุมการประกอบกิจการควบคุมสาํหรับการมีนํ้ามัน

เชือ้เพลิงไวใ้นครอบครอง สถานีบริการนํา้มนัเชือ้เพลิง หรือคลงันํา้มนัเชือ้เพลิงและการขนส่งนํา้มนัเชือ้เพลิง ซึ่งการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทจะตอ้งมีสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มันเชือ้เพลิงสาํหรบัไวเ้ติมให้รถบรรทุกท่ีให้บริการขนส่ง จึงเข้าข่ายเป็นการ

ประกอบกิจการควบคุมสาํหรบัสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มนัเชือ้เพลิง ซึ่งเป็นกิจการควบคุมประเภทท่ี 3 ภายใตพ้ระราชบญัญัติ

ควบคมุนํา้มนัเชือ้เพลิงดงักล่าว ดงันัน้ บรษิัทจึงตอ้งไดร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการสถานท่ีเกบ็รกัษานํา้มนัเชือ้เพลิง ลกัษณะ

ท่ีสาม จากอธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน หรือผูซ้ึ่งอธิบดีกรมธุรกิจพลงังานมอบหมายก่อน จึงจะสามารถประกอบการได ้ 

4) พระราชบญัญัตกิารขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 

พระราชบญัญัติการขนส่งทางบกกาํหนดขึน้เพ่ือควบคมุและกาํกบัดแูลการประกอบธุรกิจขนส่งทางบก ซึ่งครอบคลมุ

ถึงการขนส่ง คน สตัว ์หรือส่ิงของ ทางบก โดยกาํหนดใหผู้ป้ระกอบการขนส่งตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัต่อไปนี ้

- ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากนายทะเบียนก่อนการดาํเนินธุรกิจขนส่ง 

- ตอ้งไม่ใชร้ถผิดประเภทตามท่ีขออนญุาตไว ้เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตจากนายทะเบียน 

- ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกาํหนดไวใ้นใบอนญุาตประกอบการขนส่ง เช่น ลกัษณะ ชนิด และขนาดรถท่ี

ใชใ้นการขนส่ง จาํนวนผูป้ระจาํรถ นํา้หนกับรรทกุและวิธีการบรรทกุ เวลาและจาํนวนเท่ียวการเดินรถ เป็นตน้ 

- ตอ้งใชร้ถท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรงและมีความปลอดภยัในการใชง้าน มีเคร่ืองมืออุปกรณแ์ละส่วนควบครบถว้น

ถกูตอ้ง และมขีนาดตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง 

- ตอ้งจดัใหม้ีสมดุประจาํรถ ประวตัิผูป้ระจาํรถ และจดัทาํรายงานเก่ียวกับการขนส่งและอบุตัิเหตุท่ีเกิดจากการ

ขนส่ง 

- ตอ้งดูแลและป้องกันไม่ใหพ้นกังานขบัรถปฏิบัติหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการเมาสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน หรือ

เสพยาเสพติดใหโ้ทษ หรือเสพวตัถอุอกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท 

ทัง้นี ้ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจขนส่งสินคา้ทางรถ และกิจการสถานท่ีเก็บรกัษา

นํา้มนัเชือ้เพลิง ใบอนญุาตท่ีสาํคญัท่ีบรษิัทตอ้งไดร้บัจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งันี ้

(1) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัการขนส่งนํา้มนัเชือ้เพลิง เช่น 
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- ใบรบัแจง้เป็นผูข้นส่งนํา้มนัเชือ้เพลิงตามมาตรา 12: เอกสารท่ีแสดงไดว้่าบริษัทไดแ้จง้เป็นผูข้นส่งนํา้มัน

เชื ้อเพลิง ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการคา้นํ้ามันเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 ต่ออธิบดีกรมธุรกิจ

พลงังาน และไดร้บัอนญุาตใหข้นส่งนํา้มนัเชือ้เพลิงทางรถ 

- ใบอนุญาตประกอบกิจการถังขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว: เอกสารท่ีออกโดยกรมธุรกิจพลงังานเพ่ือรบัรอง

ปรมิาณการบรรทกุสงูสดุของถงับรรทกุนํา้มนัในรถหางลาก ทัง้นี ้ใบอนญุาตประกอบกิจการถงัขนส่งนํา้มนั

ตอ้งต่ออายทุกุภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

(2) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัรถบรรทกุนํา้มนั เช่น 

- ใบทะเบียนรถบรรทุกนํา้มัน: เอกสารแสดงการจดทะเบียนรถบรรทุกนํา้มนักับกรมขนส่งทางบก ซึ่งระบุ

รายละเอียด ไดแ้ก่ เจา้ของรถบรรทุกนํา้มนั ปีท่ีซือ้รถบรรทุกนํา้มนั นํา้หนกัของรถบรรทกุนํา้มนั และขอ้มลู

สาํคญัอ่ืน ๆ ของรถบรรทกุนํา้มนั 

(3) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบักิจการสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มนั เช่น 

- ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มัน ลกัษณะท่ีสาม: เอกสารท่ีออกโดยกรมธุรกิจพลังงาน

เพ่ืออนญุาตใหป้ระกอบกิจการสถานท่ีเกบ็รกัษานํา้มนั ลกัษณะท่ีสาม สาํหรบัการเก็บรกัษานํา้มนัเชือ้เพลิง

ไวไฟมาก ไวไฟปานกลาง หรือไวไฟนอ้ยชนิดใดชนิดหน่ึงหรือหลายชนิด 

(4) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัพนกังานขบัรถ เช่น 

- ใบอนุญาตขับขี่รถยนตป์ระเภท 4: เอกสารท่ีออกโดยกรมการขนส่งเพ่ือแสดงว่าไดอ้นุญาตใหข้ับรถท่ีใช้

ขนส่งวตัถุอนัตรายตามประเภทหรือชนิดและลกัษณะการบรรทุกตามท่ีอธิบดีกาํหนดโดยประกาศในราช

กิจจานเุบกษา 

 

1.2.2.6 ใบอนุญาตในการดาํเนินธุรกิจ 

บรษิัทมีใบอนญุาตหลกัท่ีจาํเป็นในการประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทัง้ทางเรือและทางรถ ภายใต้

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจจากหน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้งและครบถว้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) ใบรับแจ้งเป็นผู้ขนส่งนํ้ามันเชือ้เพลิง ตามมาตรา 12 

บริษัทดาํเนินการแจง้กรมธุรกิจพลังงานและไดร้บัใบรับแจง้เป็นผู้ขนส่งนํา้มันเชือ้เพลิงตามมาตรา 12 เลขท่ี กท 

247/12/2554 ออกใหเ้มื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2554 รวมถึงใบประจาํต่อใบรบัแจง้ดงักล่าวจาํนวน 16 ฉบบั ซึ่งบนัทึกการรบัแจง้

จากบริษัทเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงรายละเอียดและจาํนวนยานพาหนะต่าง ๆ ของบริษัท โดย ณ ปัจจุบนั บริษัทมียอดรวม

ยานพาหนะ ซึ่งประกอบไปดว้ยเรือจาํนวน 18 ลาํ และรถจาํนวน 73 คนั 

(2) ใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ตรวจสอบปี 2566 โดย Lloyd’s Register 

International (Thailand) Ltd. 
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(3) ใบอนุญาตการประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายตอ่สุขภาพ  

บริษัทมีใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพสาํหรบักิจการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว ใบอนุญาต 

เล่มท่ี 04 เลขท่ี 40 ปี 2566 ลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2566 ออกโดย เทศบาลตาํบลบางปะกงพรหมเทพรงัสรรค ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ทัง้นี ้บรษิัทจะตอ้งดาํเนินการต่อใบอนญุาตดงักล่าวทกุ 1 ปี 

(4) ใบรับรองมาตรฐานคุณภาพบริการขนส่ งด้ วยรถบรรทุก  (Q Mark )  ตรวจสอบปี 2566 โดย 

กรมการขนส่งทางบก 

(5) ใบอนุญาตและใบสาํคัญรับรองสําหรับธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางเรือ สัญชาติไทย ออก

โดย กรมเจ้าท่า 

ลาํดับ ใบอนุญาต ต่ออายุ 

1 ใบสําคัญรับรองจํานวนคนประจําเรือตํ่าสุดเพื่อความปลอดภัย (Minimum Safety 

Manning Certificate) เรือของบรษิัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

2 ใบรับรองปริมาณการบรรทุกของเรือ (Tonnage Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญ

รบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

3 ใบอนุญาตติดตั้งสถานีวิทยุคมนาคม 13 ใบ เรือทุกลาํของบริษัทมีใบอนุญาตประเภทนี้

ครบทกุลาํ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

4 ใบสําคัญรับรองการตรวจอนุมัติแบบแปลนเรือ เรือทุกลาํของบริษัทมีใบสาํคัญรบัรอง

ดงักล่าวครบทกุลาํ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

5 ใบรับแจ้งผู้ขนส่งนํ้ามันเชือ้เพลิง เรือทกุลาํของบรษิัทมีใบสาํคญัรบัรองดงักล่าวครบทกุลาํ ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

6 ใบทะเบียนเรือไทย (Certificate of Registration of Thai Vessel) เรือของบริษัททัง้หมดได้

มีการขอจดทะเบียนเรือเป็นสัญชาติไทยทุกลาํ  เพ่ือให้สามารถวิ่งขนส่งก๊าซ LPG ภายใต้

ขอ้กาํหนดของกรมเจา้ท่าท่ีกาํหนดใหเ้รือท่ีวิ่งขนส่งสินคา้ในน่านนํา้ไทย จะตอ้งเลือกใชเ้รือ

สัญชาติไทยก่อน หากไม่มีเรือสัญชาติไทยเพียงพอจึงจะตอ้งขออนุญาตใชเ้รือสัญชาติอ่ืนได้

ชั่วคราว 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

7 ใบสําคัญการรับรองการจัดชั้นเรือ (Thai Government Register for Classification of 

Ship Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 

ปี และบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจาก

ไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา นอกจากนีบ้รษิัทตอ้งนาํเรือเขา้อู่แหง้ (Drydock) ทกุ 2.5 ปี และ

ภายหลงัการเขา้อู่แหง้จะตอ้งมีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรอง 

5 ปี 
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ลาํดับ ใบอนุญาต ต่ออายุ 

8 ใบสําคัญรับรองแนวนํ้าบรรทุก (International Load Line Certificate) เรือของบริษัทมี

ใบสาํคัญรับรองประเภทนี้ครบทุกลาํ ซึ่งจะต้องต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี้ บริษัทจะตอ้ง

ดาํเนินการใหม้ีการตรวจยนืยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทุก 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรอง

ดงักล่าวมา 

5 ปี 

9 ใบสําคัญรับรองการต่อเรือเพื่อรับรองความปลอดภัยของเรือสินค้าและโครงสร้าง 

(Cargo Ship Safety Construction Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญรับรองประเภทนี้

ครบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยัน

ใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

5 ปี 

10 ใบสําคัญรับรองอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยของเรือสินค้า (Cargo Ship Safety 

Equipment Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่อ

อายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการให้มีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรับรองเรือ

ดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

5 ปี 

11 

 

ใบสําคัญรับรองวิทยุเพื่อความปลอดภัยของเรือสินค้า (Cargo Ship Safety Radio 

Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญรับรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี 

นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยันใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทุก 1 ปี 

นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

5 ปี 

12 ใบสําคัญรับรองว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากนํ้ามัน (International Oil Pollution 

Prevention Certification) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่อ

อายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการให้มีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรับรองเรือ

ดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

5 ปี 

13 หนังสือรับรองการปฏิบัติตาม (Document of Compliance) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญ

รบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ี

การตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

5 ปี 

14 ใบสําคัญรับรองการบริหารงานเพื่อความปลอดภัย (Safety Management Certificate) 

เรือของบริษัทมีใบสาํคัญรับรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้

บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทุก 2.5 ปี นบัจากได้

ใบสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

5 ปี 

15 ใบสําคัญรับรองสําหรับเรือบรรทุกก๊าซเหลวในระวาง (International Certificate of 

Fitness for the Carriage of Dangerous Gas In Bulk) เ รือของบริษัทมีใบสําคัญรับรอง

ประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการ

ตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

5 ปี 

16 ใบสําคัญยกเว้นสําหรับเรือช่วยชีวิต (Exemption for Lifeboat) เรือของบริษัทมีใบยกเวน้

ประเภทนีค้รบทกุลาํ โดยจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี  

5 ปี 
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17 ใบสําคัญยกเว้นสําหรับชุดลอยตัว (Exemption for Immersion Suits) เรือของบรษิัทมีใบ

ยกเวน้ประเภทนีค้รบทกุลาํ โดยจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี 

5 ปี 

18 ใบอนุมัติใช้ตารางคํานวณปริมาตรความจุเรือบรรทุกก๊าซ เรือของบริษัทมีใบสาํคัญ

รบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี 

5 ปี 

19 ใบอนุญาตใช้เรือ (Ship License Certificate) เรือของบริษัทมีใบอนุญาตใชเ้รือประเภทนี้

ครบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

1 ปี 

20 ใบรับรองการตรวจเรือ (Certificate of Survey) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนี้

ครบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

1 ปี 

21 ใบประกันภัยคุ้มครองและการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน (Protection & Indemnity 

Insurance) เรือทกุลาํของบรษิัทมีการทาํประกนัภยัประเภทนี ้โดยจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

1 ปี 

22 ใบกรมธรรมป์ระกันภัยตัวเรือและเคร่ืองจักร (Hull & Machinery Insurance) เรือทกุลาํ

ของบรษิัทมีการทาํประกนัภยัประเภทนี ้โดยจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

1 ปี 

 

 นอกจากนี ้สาํหรบัเรือเดินทะเลเสน้ทางต่างประเทศ เรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต และเรือกลเดินทะเลใกลฝ่ั้ง (Near-

coastal) บรษิัทมีใบอนญุาตและใบสาํคญัรบัรองเพ่ิมเตมิดงันี ้

ลาํดับ ใบอนุญาต ต่ออายุ 

1 Continuous Synopsis Record Certificate (CSR) ใบประวตัิเรือ ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

2 Conformance Test Report Certificate (LRIT) ใบสําคัญรับรองรายงานการทดสอบตาม

ขอ้กาํหนด 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

3 Statement of International Energy Efficiency Certificate ใบรบัรองประสิทธิภาพพลังงาน

บนเรือ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

4 Air Pollution Prevention ใบสาํคัญรับรองระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษทาง

อากาศ 

5 ปี 

5 International Ship Security Certificate ใบสาํคัญรับรองการรักษาความปลอดภัยของเรือ

ระหว่างประเทศ 

5 ปี 

6 Sewage Pollution Prevention ใบสาํคญัรบัรองระหว่างประเทศวา่ดว้ยการป้องกนัมลพิษจาก

ส่ิงปฏิกลู 

5 ปี 

7 Statement of Ballast Water Management Certificate ใบสาํคญัรบัรองการจดัการนํา้อบัเฉา 5 ปี 
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8 MLC Certificate ใบรบัรองดา้นแรงงานทางทะเล 5 ปี 

9 Anti Fouling System Certificate ใบรบัรองสีกนัเพรียงเรือ 2.5 ปี 

10 Medical Certificate ใบรบัรองเร่ืองยาบนเรือ 1 ปี 

11 Ship Sanitary Control Exemption Certificate เอกสารรับรองการยกเว้นการควบคุม

สขุาภิบาลเรือ 

6 เดือน 

 

 

(6) ใบอนุญาตและใบสําคัญรับรองสําหรับธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางเรือ สัญชาติปานามา 

อ อ ก โ ด ย  Republic of PANAMA แ ล ะ  KR register Classification ใ ช้ สํ า ห รั บ เ รื อ วิ่ ง ม ห า ส มุ ท ร 

เรือกลเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ocean-going)  

ลาํดับ ใบอนุญาต ต่ออายุ 

1 ใบสําคัญรับรองจํานวนคนประจําเรือตํ่าสุดเพื่อความปลอดภัย (Minimum Safety 

Manning Certificate) เรือของบรษิัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ  

(ออกโดย Republic of PANAMA) 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

2 ใบรับรองปริมาณการบรรทุกของเรือ (Tonnage Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญ

รบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ 

(ออกโดย KR register Classification) 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

3 ใบอนุญาตติดตั้งสถานีวิทยุคมนาคม (Radio Station License) เรือของบรษิัทมีใบอนญุาต

ประเภทนีถ้กูตอ้งตามกฎหมายของปามานา 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

4 ใบทะเบียนเรือ (Certificate of Registration of Vessel) เรือของบรษิัททัง้หมดไดม้ีการขอจด

ทะเบียนเรือเป็นสัญชาติปานามา  เพ่ือให้สามารถวิ่งขนส่งก๊าซ LPG ภายใต้ข้อกําหนดท่ี

กาํหนดใหเ้รือท่ีวิ่งขนส่งสินคา้ต่างประเทศ 

 (ออกโดย Republic of PANAMA) 

5 ปี 

5 ใบสําคัญการรับรองการจัดชั้นเรือ (Classification of Ship Certificate) เรือของบริษัทมี

ใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี และบริษัทจะตอ้งดาํเนินการให้

มีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรบัรองเรือดังกล่าวทุก 1 ปี นับจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

นอกจากนีบ้รษิัทตอ้งนาํเรือเขา้อู่แหง้ (Drydock) ทกุ 2.5 ปี และภายหลงัการเขา้อู่แหง้จะตอ้งมี

การตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรอง 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

6 ใบสําคัญรับรองแนวนํ้าบรรทุก (International Load Line Certificate) เรือของบริษัทมี

ใบสาํคัญรับรองประเภทนี้ครบทุกลาํ ซึ่งจะต้องต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี้ บริษัทจะตอ้ง

5 ปี 
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ดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทุก 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรอง

ดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

7 ใบสําคัญรับรองการต่อเรือเพื่อรับรองความปลอดภัยของเรือสินค้าและโครงสร้าง 

(Cargo Ship Safety Construction Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญรับรองประเภทนี้

ครบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยัน

ใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

8 ใบสําคัญรับรองอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยของเรือสินค้า (Cargo Ship Safety 

Equipment Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่อ

อายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการให้มีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรับรองเรือ

ดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

9 

 

ใบสําคัญรับรองวิทยุเพื่อความปลอดภัยของเรือสินค้า (Cargo Ship Safety Radio 

Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญรับรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี 

นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยันใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทุก 1 ปี 

นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

10 ใบสําคัญรับรองว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากนํ้ามัน (International Oil Pollution 

Prevention Certification) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่อ

อายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการให้มีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรับรองเรือ

ดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

11 หนังสือรับรองการปฏิบัติตาม (Document of Compliance) เรือของบริษัทมีใบสาํคัญ

รบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ี

การตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

14 ใบสําคัญรับรองการบริหารงานเพื่อความปลอดภัย (Safety Management Certificate) 

เรือของบริษัทมีใบสาํคัญรับรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้

บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทุก 2.5 ปี นบัจากได้

ใบสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

5 ปี 
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(ออกโดย KR register Classification) 

15 ใบสําคัญรับรองสําหรับเรือบรรทุกก๊าซเหลวในระวาง (International Certificate of 

Fitness for the Carriage of Dangerous Gas In Bulk) เ รือของบริษัทมีใบสําคัญรับรอง

ประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการ

ตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

16 ใบรับรองการตรวจเรือ (Certificate of Survey) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนี้

ครบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

(ออกโดย KR register Classification) 

1 ปี 

21 ใบประกันภัยคุ้มครองและการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน (Protection & Indemnity 

Insurance) เรือทกุลาํของบรษิัทมีการทาํประกนัภยัประเภทนี ้โดยจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

(ออกโดย Standard Club) 

1 ปี 

22 ใบกรมธรรมป์ระกันภัยตัวเรือและเคร่ืองจักร (Hull & Machinery Insurance) เรือทกุลาํ

ของบรษิัทมีการทาํประกนัภยัประเภทนี ้โดยจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

(ออกโดย Dhipaya Insurance Pub. Co.,Ltd.) 

1 ปี 

23 Continuous Synopsis Record Certificate (CSR) ใบประวตัิเรือ 

(ออกโดย Republic of PANAMA) 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

24 Conformance Test Report Certificate (LRIT) ใบสําคัญรับรองรายงานการทดสอบตาม

ขอ้กาํหนด 

(ออกโดย Republic of PANAMA) 

1 ปี 

25 Statement of International Energy Efficiency Certificate ใบรบัรองประสิทธิภาพพลังงาน

บนเรือ 

(ออกโดย KR register Classification) 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

26 Air Pollution Prevention ใบสาํคัญรับรองระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษทาง

อากาศ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการให้มีการตรวจยืนยัน

ใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

27 International Ship Security Certificate ใบสาํคัญรับรองการรักษาความปลอดภัยของเรือ

ระหว่างประเทศ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจ

ยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 2.5 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 
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ลาํดับ ใบอนุญาต ต่ออายุ 

28 Sewage Pollution Prevention ใบสาํคญัรบัรองระหว่างประเทศวา่ดว้ยการป้องกนัมลพิษจาก

ส่ิงปฏิกูล ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนั

ใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

29 Statement of Ballast Water Management Certificate ใบสาํคญัรบัรองการจดัการนํา้อบัเฉา 

ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยันใบสาํคัญ

รบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

30 MLC Certificate ใบรบัรองดา้นแรงงานทางทะเล ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัท

จะต้องดาํเนินการให้มีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรับรองเรือดังกล่าวทุก 2.5 ปี นับจากได้

ใบสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 

31 Anti Fouling System Certificate ใบรบัรองสีกนัเพรียงเรือ 

(ออกโดย KR register Classification) 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

32 Medical Certificate ใบรบัรองเร่ืองยาบนเรือ 

(ออกโดย Trust Shipping Co.,Ltd.) 

1 ปี 

33 Ship Sanitary Control Exemption Certificate เอกสารรับรองการยกเว้นการควบคุม

สขุาภิบาลเรือ 

6 เดือน 
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ทัง้นี ้รายละเอียดอายุ และวันหมดอายุของใบอนุญาตและใบสาํคัญรับรองทัง้หมด สามารถแสดงได้ดังนี ้

 

ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

ใบอนุญาตสาํหรับเรือทัง้หมด 

1 ใบสาํคญัรบัรอง

จาํนวนคน

ประจาํเรือตํ่าสดุ

เพื่อความ

ปลอดภยั 

(Minimum 

Safety 

Manning 

Certificate) 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

                  

2 ใบรบัรอง

ปริมาณการ

บรรทกุของเรือ 

(Tonnage 

Certificate) 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

                  

3 ใบอนญุาต

ติดตัง้สถานีวิทยุ

คมนาคม 13 ใบ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

4 ใบสาํคญัรบัรอง

การตรวจอนมุติั

แบบแปลนเรือ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

                  

5 ใบรบัแจง้ผู้

ขนส่งนํา้มนั

เชือ้เพลิง 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

                  

6 ใบทะเบียนเรือ

ไทย 

(Certificate of 

Registration of 

Thai Vessel) 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

                  

7 ใบสาํคญัรบัรอง

การจดัชัน้เรือ 

(Thai 

Government 

Register for 

Classification 

of Ship 

Certificate) 

2.5 / 5 

ปี 

29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

11 

ก.ย. 

2567 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค.

2571 

 

10 

เม.ย. 

2570 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

26 

ต.ค. 

2568 

28 

ก.พ. 

2571 

16 

ต.ค. 

2571 

26 

ส.ค. 

2569 

20 

มิ.ย. 

2569 

09 

พ.ย. 

2571 

20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

22 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2567 

13 

ธ.ค. 

2567 

10 

ก.ย. 

2567 

30 

พ.ย. 

2567 

13 

มี.ค. 

2567 

26 

เม.ย. 

2567 

26 

ม.ค. 

2568 

11 

มิ.ย. 

2567 

19 

ต.ค. 

2567 

02 

มี.ค. 

2567 

19 

ต.ค. 

2567 

07 

ส.ค. 

2567 

11 

มิ.ย. 

2567 

09 

พ.ย. 

2567 

11 

เม.ย. 

2567 

15 

ต.ค. 

2567 

8 ใบสาํคญัรบัรอง

แนวนํา้บรรทกุ 

(International 

5 ปี 29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

11 

ก.ย. 

2567 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค. 

2571 

11 

เม.ย. 

2570 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

26 

ต.ค. 

2568 

28 

ก.พ. 

2571 

05 

ก.พ. 

2569 

24 

ม.ค. 

2567 

20 

มิ.ย. 

2569 

24 

ม.ค. 

2569 

20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

Load Line 

Certificate) 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

22 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2567 

13 

ธ.ค. 

2567 

10 

ก.ย. 

2567 

30 

พ.ย. 

2567 

13 

มี.ค. 

2567 

26 

เม.ย. 

2567 

26 

ม.ค. 

2568 

11 

มิ.ย. 

2567 

19 

ต.ค. 

2567 

28 

ก.พ. 

2567 

19 

ม.ค. 

2567 

25 

ม.ค. 

2567 

11 

มิ.ย. 

2567 

12 

ม.ค. 

2567 

11 

เม.ย. 

2567 

15 

ต.ค. 

2567 

9 ใบสาํคญัรบัรอง

การต่อเรือเพื่อ

รบัรองความ

ปลอดภยัของ

เรือสินคา้และ

โครงสรา้ง 

(Cargo Ship 

Safety 

Construction 

Certificate) 

5 ปี 29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

11 

ก.ย. 

2567 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค. 

2571 

11 

เม.ย. 

2570 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

26 

ต.ค. 

2568 

28 

ก.พ. 

2571 

16 

ต.ค. 

2571 

26 

ส.ค. 

2569 

20 

มิ.ย. 

2569 

09 

พ.ย. 

2571 

20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

22 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2567 

13 

ธ.ค. 

2567 

10 

ก.ย. 

2567 

30 

พ.ย. 

2567 

13 

มี.ค. 

2567 

26 

เม.ย. 

2567 

26 

ม.ค. 

2568 

11 

มิ.ย. 

2567 

19 

ต.ค. 

2567 

28 

ก.พ. 

2567 

16 

ต.ค. 

2567 

07 

ส.ค. 

256 

11 

มิ.ย. 

2567 

09 

พ.ย. 

2567 

11 

เม.ย. 

2567 

15 

ต.ค. 

2567 

10 ใบสาํคญัรบัรอง

อปุกรณเ์พื่อ

ความปลอดภยั

ของเรือสินคา้ 

(Cargo Ship 

Safety 

Equipment 

Certificate) 

5 ปี 29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

31 

ม.ค. 

2568 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค. 

2571 

11 

เม.ย. 

2570 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

09 

ธ.ค. 

2570 

28 

ก.พ. 

2571 

16 

ต.ค. 

2571 

24 

ม.ค. 

2567 

20 

มิ.ย. 

2569 

24 

ม.ค. 

2569 

20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

22 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2567 

13 

ธ.ค. 

2567 

30 

ม.ค. 

2567 

30 

พ.ย. 

2567 

13 

มี.ค. 

2567 

26

เม.ย. 

2567 

26 

ม.ค. 

2568 

11 

มิ.ย. 

2567 

19 

ต.ค. 

2567 

28 

ก.พ. 

2567 

16 

ต.ค. 

2567 

24 

ม.ค. 

2567 

11 

มิ.ย. 

2567 

24 

ม.ค. 

2567 

11 

เม.ย. 

2567 

15 

ต.ค. 

2567 
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

11 ใบสาํคญัยกเวน้

สาํหรบัเรือ

ช่วยชีวิต 

(Exemption for 

Lifeboat) 

5 ปี 29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

31 

ม.ค. 

2568 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค. 

2571 

11 

เม.ย. 

2570 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

09 

ธ.ค. 

2570 

28

ก.พ. 

2571 

05 

ก.พ. 

2569 

24 

ม.ค. 

2567 

20 

มิ.ย. 

2569 

N/A1/ 20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 

12 ใบสาํคญัยกเวน้

สาํหรบัชดุ

ลอยตวั 

(Exemption for 

Immersion 

Suits) 

5 ปี 29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

31 

ม.ค. 

2568 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค. 

2571 

11 

เม.ย. 

2570 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

09 

ธ.ค. 

2570 

28 

ก.พ. 

2567 

05 

ก.พ. 

2569 

24 

ม.ค. 

2567 

20 

มิ.ย. 

2569 

24 

ม.ค. 

2569 

20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 

13 ใบสาํคญัรบัรอง

วิทยเุพื่อความ

ปลอดภยัของ

เรือสินคา้ 

(Cargo Ship 

Safety Radio 

Certificate) 

5 ปี 29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

31 

ม.ค. 

2568 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค. 

2571 

11 

เม.ย. 

2570 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

09 

ธ.ค. 

2570 

28    

ก.พ. 

2571 

05 

ก.พ. 

2569 

24 

ม.ค. 

2567 

25 

ส.ค. 

2566 

24 

ม.ค. 

2569 

20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

22 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2567 

13 

ธ.ค. 

2567 

31 

ม.ค. 

2567 

30 

พ.ย. 

2567 

13 

มี.ค. 

2567 

26

เม.ย. 

2567 

26 

ม.ค. 

2568 

11 

มิ.ย. 

2567 

19 

ต.ค. 

2567 

28    

ก.พ. 

2567 

05   

ก.พ. 

2567 

24 

ม.ค. 

2567 

11 

มิ.ย. 

2567 

24 

ม.ค. 

2567 

11 

เม.ย. 

2567 

15 

ต.ค. 

2567 

14 ใบสาํคญัรบัรอง

ว่าดว้ยการ

ป้องกนัมลพิษ

5 ปี 29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

31 

ม.ค. 

2568 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค. 

2571 

11 

ส.ค. 

2567 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

26 

ต.ค. 

2568 

28 

ก.พ. 

2571 

05   

ก.พ. 

2569 

24 

ม.ค. 

2567 

20 

มิ.ย. 

2569 

24 

ม.ค. 

2569 

20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

จากนํา้มนั 

(International 

Oil Pollution 

Prevention 

Certification) 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

22 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2567 

13 

ธ.ค. 

2567 

31 

ม.ค. 

2567 

30 

พ.ย. 

2567 

13 

มี.ค. 

2567 

11 

ส.ค.

2567 

26 

ม.ค. 

2568 

11 

มิ.ย. 

2567 

19 

ต.ค. 

2567 

28 

ก.พ. 

2567 

05   

ก.พ. 

2567 

24 

ม.ค. 

2567 

11 

มิ.ย. 

2567 

24  

ม.ค. 

2567 

11 

เม.ย. 

2567 

15 

ต.ค. 

2567 

15 หนงัสือรบัรอง

การปฏิบตัิตาม 

(Document of 

Compliance) 

5 ปี 14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

14 

ส.ค. 

2567 

16 ใบสาํคญัรบัรอง

การบริหารงาน

เพื่อความ

ปลอดภยั 

(Safety 

Management 

Certificate) 

5 ปี 19 

เม.ย. 

2570 

29 

พ.ย. 

2569 

20 

พ.ค. 

2569 

13 

ธ.ค.

2568 

20 

ก.พ. 

2570 

18 

ต.ค. 

2570 

19 

ม.ค. 

2569 

07 

ก.ค.

2570 

18 

ต.ค. 

2569 

29 

ต.ค. 

2567 

16 

ก.พ. 

2569 

08 

ก.ย. 

2570 

 27 

ก.ย. 

2569 

19 

พ.ค. 

2570 

30 

ต.ค. 

2567 

18 

ก.ค. 

2569 

08 

ต.ค. 

2568 

11 

เม.ย. 

2571  

รบัรอง

ทกุ 2.5 

ปี 

19 

ต.ค. 

2567 

29 

พ.ค. 

2567 

20 

พ.ค. 

2569 

12 

ธ.ค.

2568 

10 

ส.ค. 

2567 

10 

เม.ย. 

2568 

19 

ก.ค. 

2569 

07 

ม.ค. 

2568 

18 

เม.ย. 

2567 

29 

ต.ค. 

2567 

16 

ก.พ. 

2569 

08 

มี.ค. 

2568 

27 

มี.ค. 

2567 

19 

พ.ย. 

2567 

30 

ต.ค. 

2567 

18 

ม.ค. 

2567 

08 

เม.ย. 

2568 

11 

ต.ค. 

2568 

17 ใบสาํคญัรบัรอง

สาํหรบัเรือ

บรรทกุก๊าซ

5 ปี 29 

พ.ค. 

2570 

12 

ก.พ. 

2567 

23 

ก.พ. 

2570 

29 

ธ.ค. 

2569 

31 

ม.ค. 

2568 

04 

ธ.ค. 

2568 

12 

มี.ค. 

2571 

11 

เม.ย. 

2570 

26 

ม.ค. 

2568 

02 

ก.ค. 

2569 

26 

ต.ค. 

2568 

28 

ก.พ. 

2571 

05 

ก.พ. 

2569 

24 

ม.ค. 

2567 

20 

มิ.ย. 

2569 

24 

ม.ค. 

2569 

20 

เม.ย. 

2568 

17 

ต.ค. 

2570 
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

เหลวในระวาง 

(International 

Certificate of 

Fitness for the 

Carriage of 

Dangerous 

Gas In Bulk) 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

22 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

18 

ก.พ. 

2567 

13 

ธ.ค. 

2567 

25 

ม.ค. 

2567 

30 

พ.ย. 

2567 

13 

มี.ค. 

2567 

26

เม.ย. 

2567 

26 

ม.ค. 

2568 

11 

มิ.ย. 

2567 

19 

ต.ค. 

2567 

01  

มี.ค. 

2567 

06  

ก.พ. 

2567 

24 

ม.ค. 

2567 

11 

มิ.ย. 

2567 

28 

ม.ค. 

2567 

11 

เม.ย. 

2567 

15 

ต.ค. 

2567 

18 ใบอนมุตัิใช้

ตารางคาํนวณ

ปริมาตร

ปริมาตรถงั

สินคา้ (Tank 

Calibration 

Certificate) 

5 ปี 20 

ก.ย. 

2570 

15 

ก.ค. 

2569 

26

ก.ย. 

2571  

04 

เม.ย. 

2567 

25 

ส.ค. 

2567 

30 

ส.ค. 

2571 

16 

ก.ย. 

2568 

07 

ก.พ. 

2567 

19 

ส.ค. 

2569 

29 

พ.ย. 

2569 

26 

ต.ค. 

2568 

04 

ต.ค. 

2570 

20 

เม.ย. 

2569 

27  

ม.ค. 

2571 

24 

มิ.ย. 

2567 

29 

เม.ย. 

2569 

01 

ก.ค. 

2568 

19 

ธ.ค. 

2570 

19 ใบอนญุาตใช้

เรือ (Ship 

License 

Certificate) 

1 ปี 18 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

16 

ก.พ. 

2567 

30 

มิ.ย. 

2567 

15 

มี.ค. 

2567 

 04 

ก.ค

2567 

12 

มี.ค. 

2567 

24 

เม.ย. 

2567 

25 

พ.ย. 

2567 

02 

ก.ค. 

2567 

01 

พ.ค. 

2567 

28 

ก.พ. 

2567 

18  

ต.ค. 

2567 

27 

ก.พ. 

2567 

06 

มิ.ย. 

2567 

09 

พ.ย. 

2567 

10 

เม.ย. 

2567 

10 

ต.ค. 

2567 

20 ใบรบัรองการ

ตรวจเรือ 

(Certificate of 

Survey) 

1 ปี 18 

พ.ค. 

2567 

12 

ก.พ. 

2567 

16 

ก.พ. 

2567 

30 

มิ.ย. 

2567 

15 

มี.ค. 

2567 

 04 

ก.ค

2567 

12 

มี.ค. 

2567 

24 

เม.ย. 

2567 

25 

พ.ย. 

2567 

02 

ก.ค. 

2567 

01 

พ.ค. 

2567 

28 

ก.พ. 

2567 

18  

ต.ค. 

2567 

27 

ก.พ. 

2567 

06 

มิ.ย. 

2567 

09 

พ.ย. 

2567 

10 

เม.ย. 

2567 

10 

ต.ค. 

2567 
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

21 ใบประกนัภยั

คุม้ครองและ

การชดใชค้่า

สินไหมทดแทน 

(Protection & 

Indemnity 

Insurance) 

1 ปี 20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

20 

ก.พ. 

2567 

22 ใบกรมธรรม์

ประกนัภยัตวั

เรือและ

เครื่องจกัร (Hull 

& Machinery 

Insurance) 

1 ปี 20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

20 

มี.ค. 

2567 

ใบอนุญาตเพ่ิมเติมสาํหรับเรือที่ว่ิงต่างประเทศ  (Near -Coastal)  สญัชาติไทย 

1 Continuous 

Synopsis 

Record 

Certificate 

(CSR) - ใบ

ประวตัิเรือ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

2 Conformance 

Test Report 

Certificate 

(LRIT) 

ใบสาํคญัรบัรอง

รายงานการ

ทดสอบตาม

ขอ้กาํหนด 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

                  

3 Statement of 

International 

Energy 

Efficiency 

Certificate 

ใบรบัรอง

ประสิทธิภาพ

พลงังานบนเรือ 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

                  

4 Air Pollution 

Prevention 

ใบสาํคญัรบัรอง

ระหว่างประเทศ

ว่าดว้ยการ

5 ปี                24 

ม.ค. 

2569 

  

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

               20 

ม.ค. 

2567 
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

ป้องกนัมลพิษ

ทางอากาศ 

5 International 

Ship Security 

Certificate 

ใบสาํคญัรบัรอง

การรกัษาความ

ปลอดภยัของ

เรือระหว่าง

ประเทศ 

5 ปี                2  

ส.ค. 

2569 

  

รบัรอง

ทกุ 2.5 

ปี 

               2  

มี.ค. 

2567 

  

6 Sewage 

Pollution 

Prevention 

ใบสาํคญัรบัรอง

ระหว่างประเทศ

ว่าดว้ยการ

ป้องกนัมลพิษ

จากสิ่งปฏิกลู 

5 ปี                24 

ม.ค. 

2569 

  

7 Statement of 

Ballast Water 

Management 

5 ปี                24 

ม.ค. 

2569 
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

Certificate 

ใบสาํคญัรบัรอง

การจดัการนํา้

อบัเฉา 

รบัรอง

ทกุ 1 ปี 

               20 

ม.ค. 

2567 

  

8 MLC 

Certificate 

ใบรบัรองดา้น

แรงงานทาง

ทะเล 

5 ปี                15 

ส.ค. 

2569 

  

รบัรอง

ทกุ 2.5 

ปี 

               15 

ก.พ. 

2567 

  

9 Anti Fouling 

System 

Certificate 

ใบรบัรองสีกนั

เพรียงเรือ 

2.5 ปี                08 

เม.ย. 

2569 

  

10 Medical 

Certificate 

ใบรบัรองเรื่อง

ยาบนเรือ 

1 ปี                20 

ม.ค. 

2567 
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ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT 

18 

PLT 

21 

PLT 

22 

PLT 

33 

PLT 

35 

PLT 

36 

PLT 

40 

PLT 

41 

PLT 

42 

PLT 

44 

PLT 

45 

PLT 

46 

PLT 

50 

PLT 

51 

PLT 

54 

PLT 

55 

PLT 

56 

PLT 

59 

11 Ship Sanitary 

Control 

Exemption 

Certificate 

เอกสารรบัรอง

การยกเวน้การ

ควบคมุ

สขุาภิบาลเรือ 

6 เดือน                19  

มิ.ย. 

2567 

  

หมายเหต:ุ 1/ เรือ PILATUS 55 มีเรือช่วยชีวิต (Lifeboat) อยู่บนเรือ จึงไม่ตอ้งมีใบยกเวน้สาํหรบัเรือช่วยชีวิต (Exemption for Lifeboat)  
 

ใบอนุญาตและใบสาํคัญรับรองใช้สาํหรับเรือวิ่งมหาสมุทร เรือกลเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ocean-going)  

 

ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT  

65 

ใบอนุญาตและใบสาํคัญรับรองใช้สาํหรับเรือว่ิงมหาสมุทร เรือกลเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ocean-going) 

1 ใบสําคัญรับรองจํานวนคนประจําเรือตํ่าสุดเพ่ือความปลอดภัย (Minimum Safety Manning Certificate) เรือ

ของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ  

(ออกโดย Republic of PANAMA) 

ไม่มีกาํหนดอาย ุ - 

2 ใบรับรองปริมาณการบรรทุกของเรือ (Tonnage Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ 

(ออกโดย KR register Classification) 

ไม่มีกาํหนดอาย ุ - 

3 ใบอนุญาตติดต้ังสถานีวิทยุคมนาคม (Radio Station License) เรือของบริษัทมีใบอนุญาตประเภทนีถู้กตอ้งตาม

กฎหมายของปามานา 

ไม่มีกาํหนดอาย ุ - 
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4 ใบทะเบียนเรือ (Certificate of Registration of Vessel) เรือของบริษัททัง้หมดไดม้ีการขอจดทะเบียนเรือเป็นสญัชาติ

ปานามา  เพื่อใหส้ามารถว่ิงขนส่งก๊าซ LPG ภายใตข้อ้กาํหนดท่ีกาํหนดใหเ้รือท่ีว่ิงขนส่งสินคา้ต่างประเทศ 

 (ออกโดย Republic of PANAMA) 

5 ปี 25 Dec 2028 

5 ใบสําคัญการรับรองการจัดชั้นเรือ (Classification of Ship Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนี้

ครบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี และบริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทุก 1 

ปี นับจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา นอกจากนีบ้ริษัทตอ้งนาํเรือเขา้อู่แหง้ (Drydock) ทุก 2.5 ปี และภายหลงัการ

เขา้อู่แหง้จะตอ้งมีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรอง 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 26 Nov 2024 

6 ใบสําคัญรับรองแนวน้ําบรรทุก (International Load Line Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนี้

ครบทุกลาํ ซึ่งจะต้องต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะต้องดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรบัรองเรือ

ดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 26 Nov 2024 

7 ใบสําคัญรับรองการต่อเรือเพ่ือรับรองความปลอดภัยของเรือสินค้าและโครงสร้าง (Cargo Ship Safety 

Construction Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้

บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 26 Nov 2024 

8 ใบสําคัญรับรองอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยของเรือสินค้า (Cargo Ship Safety Equipment Certificate) เรือ

ของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการ

ตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 26 Nov 2024 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1.1 หนา้ 97 

ที ่ ใบอนุญาต ต่ออายุ PLT  

65 

9 

 

ใบสําคัญรับรองวิทยุเพ่ือความปลอดภัยของเรือสินค้า (Cargo Ship Safety Radio Certificate) เรือของบริษัทมี

ใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทกุ 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนั

ใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 26 Nov 2024 

10 ใบสําคัญรับรองว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากนํ้ามัน (International Oil Pollution Prevention Certification) เรือ

ของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทกุลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการ

ตรวจยืนยันใบสําคัญรับรองเรือดังกล่าวทุก 1 ปี นับจากได้ใบสําคัญรับรองดังกล่าวมา(ออกโดย KR register 

Classification) 

5 ปี 26 Nov 2024 

11 หนังสือรับรองการปฏิบัติตาม (Document of Compliance) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ 

ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี 

นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 11 Oct 2024 

14 ใบสาํคัญรับรองการบริหารงานเพ่ือความปลอดภัย (Safety Management Certificate) เรือของบริษัทมีใบสาํคญั

รบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญั

รบัรองเรือดงักล่าวทกุ 2.5 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 6 Mar 2024 

15 ใบสาํคัญรับรองสาํหรับเรือบรรทุกก๊าซเหลวในระวาง (International Certificate of Fitness for the Carriage of 

Dangerous Gas In Bulk) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้

บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 1 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 26 Nov 2024 
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16 ใบรับรองการตรวจเรือ (Certificate of Survey) เรือของบริษัทมีใบสาํคญัรบัรองประเภทนีค้รบทุกลาํ ซึ่งจะตอ้งต่อ

อายทุกุ 1 ปี 

(ออกโดย KR register Classification) 

1 ปี 26 Nov 2024 

21 ใบประกันภัยคุ้มครองและการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน (Protection & Indemnity Insurance) เรือทุกลาํของ

บริษัทมีการทาํประกนัภยัประเภทนี ้โดยจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

(ออกโดย Standard Club) 

1 ปี 20 Feb 2024 

22 ใบกรมธรรม์ประกันภัยตัวเรือและเคร่ืองจักร (Hull & Machinery Insurance) เรือทุกลาํของบริษัทมีการทํา

ประกนัภยัประเภทนี ้โดยจะตอ้งต่ออายทุกุ 1 ปี 

(ออกโดย Dhipaya Insurance Pub. Co.,Ltd.) 

1 ปี 28 Aug 2024 

23 Continuous Synopsis Record Certificate (CSR) ใบประวตัิเรือ 

(ออกโดย Republic of PANAMA) 

ไม่มีกาํหนดอาย ุ - 

24 Conformance Test Report Certificate (LRIT) ใบสาํคญัรบัรองรายงานการทดสอบตามขอ้กาํหนด 

(ออกโดย Republic of PANAMA) 

1 ปี 7 Sep 2024 

25 Statement of International Energy Efficiency Certificate ใบรบัรองประสิทธิภาพพลงังานบนเรือ 

(ออกโดย KR register Classification) 

ไม่มีกาํหนดอาย ุ - 

26 Air Pollution Prevention ใบสาํคญัรบัรองระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกันมลพิษทางอากาศ ซึ่งจะตอ้งต่ออายทุกุ 5 

ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรบัรองเรือดังกล่าวทุก 1 ปี นับจากไดใ้บสาํคัญ

รบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 7 Sep 2024 
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27 International Ship Security Certificate ใบสาํคญัรบัรองการรกัษาความปลอดภยัของเรือระหว่างประเทศ ซึ่งจะตอ้ง

ต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทุก 2.5 ปี นับจาก

ไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 6 Mar 2024 

28 Sewage Pollution Prevention ใบสาํคญัรบัรองระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกันมลพิษจากสิ่งปฏิกูล ซึ่งจะตอ้งต่อ

อายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรบัรองเรือดงักล่าวทุก 1 ปี นับจากได้

ใบสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 26 Nov 2024 

29 Statement of Ballast Water Management Certificate ใบสาํคญัรบัรองการจัดการนํา้อบัเฉา ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 

ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ีการตรวจยืนยันใบสาํคัญรบัรองเรือดังกล่าวทุก 1 ปี นับจากไดใ้บสาํคัญ

รบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 5 Feb 2024 

30 MLC Certificate ใบรบัรองดา้นแรงงานทางทะเล ซึ่งจะตอ้งต่ออายุทุก 5 ปี นอกจากนี ้บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใหม้ี

การตรวจยืนยนัใบสาํคญัรบัรองเรือดงักล่าวทกุ 2.5 ปี นบัจากไดใ้บสาํคญัรบัรองดงักล่าวมา 

(ออกโดย KR register Classification) 

5 ปี 6 Mar 2024 

31 Anti Fouling System Certificate ใบรบัรองสีกนัเพรียงเรือ 

(ออกโดย KR register Classification) 

ไม่มีกาํหนดอาย ุ - 

32 Medical Certificate ใบรบัรองเรื่องยาบนเรือ 

(ออกโดย Trust Shipping Co.,Ltd.) 

1 ปี 30 Nov 24 

33 Ship Sanitary Control Exemption Certificate เอกสารรบัรองการยกเวน้การควบคมุสขุาภิบาลเรือ 6 เดือน 29 Feb 2024 

หมายเหต:ุ 1. ใบสาํคญัรบัรองการบริหารงานเพ่ือความปลอดภยั (Safety Management Certificate) ของเรือ PILATUS 65 เป็นเอกสารฉบบัชั่วคราว (Interim) ที่ครบกาํหนดอาย ุ2.5 ปี จึงไม่ตอ้งมีการรบัรองทกุ 2.5 ปี 
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2. ใบสาํคญัรบัรองการรกัษาความปลอดภัยของเรือระหว่างประเทศ (International Ship Security Certificate) ของเรือ PILATUS 65 เป็นเอกสารฉบบัชั่วคราว (Interim) ที่ครบกาํหนดอายุ 2.5 ปี จึงไม่ตอ้งมีการ

รบัรองทกุ 2.5 ปี     

3. ใบสาํคญัรบัรองการจดัการนํา้อบัเฉา (Statement of Ballast Water Management Certificate) ของเรือ PILATUS 65 เป็นเอกสารฉบบัชั่วคราว (Interim) ที่ครบกาํหนดอาย ุ1 ปี จึงไม่ตอ้งมีการรบัรองทกุ 1 ปี     

4. ใบรบัรองดา้นแรงงานทางทะเล (MLC Certificate) ของเรือ PILATUS 65 เป็นเอกสารฉบบัชั่วคราว (Interim) ที่ครบกาํหนดอาย ุ2.5 ปี จึงไม่ตอ้งมีการรบัรองทกุ 2.5 ปี     
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(7) ใบอนุญาตในการดําเนินธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางรถ และกิจการสถานที่เก็บรักษา

นํ้ามันเชือ้เพลิง 

ลาํดับ ใบอนุญาต ต่ออายุ 

1 ทะเบียนรถยนต  ์บริษัทไดจ้ดทะเบียนกับกรมการขนส่งทางบก สาํหรับประเภทรถบรรทุก ไม่

ประจาํทาง โดยมีมาตรฐานสาํหรบับรรทกุวตัถอุนัตราย (ปิโตรเลียมเหลว (LPG) ครอบคลมุรถยนต์

ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจทัง้หมดรวม 90 ทะเบียน โดยแบ่งเป็นรถบรรทุกหกลอ้ รถบรรทุกสิบลอ้ 

รถบรรทุกกึ่งพ่วง และรถหัวลาก จาํนวน 3 ทะเบียน 59 ทะเบียน 11 ทะเบียน และ 12 ทะเบียน 

ตามลาํดบั โดยมีการชาํระภาษีประจาํปี และมีการทาํกรมธรรมป์ระกนัภยัคุม้ครองผูป้ระสบภยัจาก

รถครบถว้นทัง้ 85 คนั 

ไม่มี

กาํหนด

อาย ุ

2 ใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจาํทางด้วยรถทีใ่ช้ในการขนส่งสัตวห์รือสิ่งของ บรษิัท

ไดร้บัใบอนุญาตขนส่งไม่ประจาํทางดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งสตัวห์รือส่ิงของ สาํหรบั (ก) รถบรรทกุ

วัตถุอันตราย จาํนวน 62 คัน (ข) รถกึ่งพ่วงจาํนวน 11 คัน และ (ค) รถลากจูงจาํนวน 12 คัน ซึ่ง

ครอบคลมุรถบรรทกุทัง้หมดของบรษิัท ซึ่งตอ้งต่ออายทุกุ 5 ปี (ครบกาํหนด 12 มีนาคม 2567) 

5 ปี 

3 หนังสือรับรองถังขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว บริษัทไดท้าํการนาํถังขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

เขา้รบัการทดสอบและตรวจสอบกับกรมธุรกิจพลังงาน ซึ่งไดผ่้านมาตรฐานความปลอดภยัตาม

กฎกระทรวงว่าดว้ยภาชนะบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว ตาม พ.ร.บ. ควบคุมนํา้มันเชือ้เพลิง พ.ศ. 

2542 ซึ่งไดม้ีการทดสอบและตรวจสอบถังขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ

ทัง้หมดรวม 73 ถงั โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบเป็นประจาํทกุ 1 ปี และทกุรอบ 5 ปี จะตอ้งผ่านการ

ทดสอบอย่างละเอียดตามมาตรฐานการตรวจสอบถัง (ครบกาํหนดในปี 2567 จาํนวน 4 ถัง ปี 

2568 จาํนวน 2 ถงั ปี 2569 จาํนวน 5 ถงั และ ปี 2570 จาํนวน 7 ถงั) 

5 ปี 

4 ใบอนุญาตประกอบกิจการถังขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (สาํหรบัรถขนส่งก๊าซปิโตรเลียม

เหลว ประเภทรถบรรทุก) จาํนวน 73 ถัง สาํหรบัรถ 73 คนั ประกอบดว้ย รถหกลอ้ รถสิบลอ้ รถกึ่ง

พ่วงซึ่งใชต้่อพ่วงกับรถลากจูง จาํนวน 3 คัน 59 คัน และ 11 คัน (รวมรถกึ่งพ่วงและรถลากจูง) 

ตามลาํดบั ซึ่งเป็นรถท่ีปัจจบุนัใชใ้นการใหบ้ริการขนส่งอยู่ ซึ่งตอ้งต่ออายุทกุ 1 ปี (ครบกาํหนด 31 

ธันวาคม 2566) 

1 ปี 

5 ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานที่เก็บรักษานํ้ามัน ลักษณะท่ีสาม ซึ่งตอ้งต่ออายุทุก 1 ปี 

(ครบกาํหนด 31 ธันวาคม 2566) 

1 ปี 

หมายเหต:ุ ในปี 2566 บริษัทไดท้ดสอบถังขนส่งทั้งหมดตามกาํหนดของแต่ละถัง ทั้งนี ้วันครบกาํหนดการทดสอบถังครัง้ถัดไปจะส่งมาพรอ้ม

ใบอนญุาตประกอบกิจการถงัขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวใบใหม่ ภายหลงัจากที่ครบกาํหนดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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1.2.2.7 งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี – 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้น 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

บริษัทแบ่งการดาํเนินงานโดยบริษัทดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ และธุรกิจใหบ้ริการ

ขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ และมีบริษัทย่อย 2 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด (“บริษัทย่อย” หรือ 

“WWT”) ซึ่งบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแล้ว โดยให้บริการขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางเรือ และบริษัท พีลาทัส แก๊สอินดัสทรี จาํกัด ซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชาํระแลว้ โดยบริษัทย่อยดังกล่าวจดัอยู่ในประเภทธุรกิจการขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบริการก๊าซ

ปิโตรเลียม และโรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม มีโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท ดงันี ้

แผนภาพแสดงโครงสร้างกลุ่มบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย 

บริษัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ โดยบริษัททาํการถือหุน้ในบริษัทย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ชาํระแลว้ มีทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 15 ลา้นบาท มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ดาํเนินธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางเรือ โดยทาํการว่าจ้างเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากบริษัทในลักษณะสัญญาเช่าเหมาเรือแบบ

ระยะวลา (Time Charter) เป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งใชใ้นการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ 

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั โดยบรษิัทถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ มีทนุ

จดทะเบียนและชาํระแลว้ 6 ลา้นบาท มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบรษิัทย่อยดงักล่าวจดัอยู่ในประเภทธุรกิจการขายส่ง

เชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซปิโตรเลียม และโรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม 

 
1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที่

มีสิทธิออกเสียงของบริษทัดังกล่าว 

บริษัทไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงของบรษิัทดงักล่าว  

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั 

รอ้ยละ 99.99 

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 

รอ้ยละ 99.99 
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1.3.3 ความสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุน้ใหญ่ 

กลุ่มตระกูลฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท โดยถือหุน้ในบริษัททัง้ทางตรงและทางออ้มรวมกันในสดัส่วน

รอ้ยละ 100 มีการถือหุน้ในบรษิัทท่ีดาํเนินธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจสถานีบรกิารก๊าซ LPG (ป๊ัมก๊าซ LPG) และธุรกิจโรงบรรจุก๊าซ

หงุตม้  เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางรถแก่บรษิัทเหล่านี ้โดยมีบรษิัทท่ีมีความสมัพนัธก์บัธุรกิจของบรษิัทและ

บรษิัทย่อย ดงันี ้

ลาํดับ ชื่อบริษัทและประเภทธุรกิจ ความสัมพันธ ์

1. บริษัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั  

(โรงบรรจกุ๊าซและจาํหน่ายก๊าซหงุตม้) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ดบัเบิล้ยู แก๊ส 

จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 14.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิม

ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00) 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ดบัเบิล้ยู แก๊ส 

จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 14.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิม

ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 30.00) 

3. นางสาวธนภร ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท / เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 16.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 30.00) 

4. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ดับเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 14.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. บริษัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 

(โรงบรรจกุ๊าซและจาํหน่ายก๊าซหงุตม้) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท อยุธยาแอลพีจี จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 

80.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. นางสาวพิมพร์ตา ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายวราวิช ฉิมตะวัน 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัท ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยและและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ของบริษัทย่อย) เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผูถื้อหุน้ของบริษัท 

อยธุยาแอลพีจี จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนและ

ชาํระแลว้ 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท อยุธยาแอลพีจี 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
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ลาํดับ ชื่อบริษัทและประเภทธุรกิจ ความสัมพันธ ์

3. บริษัท 89 เอนเนอรจี์ คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

(ขายปลีกเ ชื ้อ เพลิงยานยนต์ใน สถานี

บริการ) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผู้มี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 89 เอนเนอรจี์ คอรป์อเรชั่น จาํกัด ในสดัส่วน

รอ้ยละ 90.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. นางสาวพิมพ์รตา ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายวราวิช ฉิมตะวัน 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัท ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยและและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ของบริษัทย่อย) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 89 เอนเนอร์จี คอร์ปอเรชั่น 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผู้มี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท 89 เอนเนอรจี์ 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระ

แลว้  

4. บริษัท ซสึเตนเนเบิล้ จาํกดั 

(ขายปลีกเ ชื ้อ เพลิงยานยนต์ใน สถานี

บริการ) 

นายธฤษณุ ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึสเตนเนเบิล้ จาํกัด ใน

สัดส่วนรอ้ยละ 1.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแล้ว (เดิมถือหุ้นใน

สดัส่วนรอ้ยละ 0.10) 

5. บริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม จาํกดั 

(สถานีบริการก๊าซ LPG) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผู้มี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท เบญจพร ปิโตรเลยีม จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 

80 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผู้มี

อ ํานาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เบญจพร 

ปิโตรเลียม จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนและชําระ

แลว้ 

3. นายธฤษณุ ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น   

(ก) ข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 

รายละเอียดดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ณ วันที ่1 ธันวาคม 2566 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกดั1/ 340,000,000 35.42 

2. นายวราวิช ฉิมตะวนั2/ 107,100,000 11.16 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั2/ 107,100,000 11.16 

4. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั2/ 84,150,000 8.77 

5. นางสาวธนภร ฉิมตะวนั2/ 21,010,500 2.19 

6. นายไอศรูย ์เทพสาสนก์ลุ 20,420,000 2.13 

7. นายกิตติ พวัถาวรสกลุ 10,600,000 1.10 

8. นางสาวพิมพร์ตา ฉิมตะวนั 9,650,100 1.01 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 8,806,051  0.92 

10. น.ส.สชุาวดี ประโยชนอ์มร ภาณปุระภา 6,000,000 0.63 

 ผูถื้อหุน้อื่นๆ 245,163,349 25.53 

รวม 960,000,000 100.00 

ที่มา: ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

หมายเหต:ุ  1/ บริษัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกัด เป็นบริษัท holding company ของกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั ซึ่งถือหุน้โดย นางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

นายวราวิช ฉิมตะวนั และนายฐกฤต ฉิมตะวนั ในสดัส่วนรอ้ยละ 67.3332 รอ้ยละ 16.3334 รอ้ยละ 16.3334 ของทนุที่ออกและชาํระ

แลว้ ตามลาํดบั  

 2/ ความสมัพนัธข์องกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั: นายธฤษณ ุฉิมตะวนั เป็นบิดาของ (1) นายวราวิช ฉิมตะวนั (2) นายฐกฤต ฉิมตะวนั และ (3) 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั  

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย 

ไม่ม ี

(ค) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่  

ไม่ม ี

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

1.4.1 หุ้นสามัญ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566   บรษิัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 480,000,000 บาท (ส่ีรอ้ยแปดสิบลา้นบาท) แบ่งเป็นหุน้

สามญัจาํนวน 960,000,000 หุน้  (เกา้รอ้ยหกสิบลา้นหุน้) มลูค่าหุน้ท่ีตราไวเ้ท่ากับหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ โดยมีทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้เท่ากบั 480,000,000 บาท (ส่ีรอ้ยแปดสิบลา้นบาท)   

 

1.4.2 การออกหลกัทรัพยป์ระเภทอืน่ 

ไม่ม ี
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1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

1.5.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท อย่างไร

ก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทและแผนการ

ลงทนุของบรษิทัและบรษิัทในเครือ ตามความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรพอท่ีจะทาํเช่นนั้นได ้

และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระกว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 

 

1.5.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยนัน้จะอยู่ภายใตอ้าํนาจการพิจารณาอนุมตัิของคณะกรรมการบรษิัท

ย่อยและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะตอ้งคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และ

สถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัท รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทย่อยและ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิ

บาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทาํการ

รายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บรษิัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและความจาํเป็นท่ีตอ้งนาํระบบการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานสากลมาใชใ้น

การบริหาร โดยมุ่งหวังให้บริษัทเป็นองค์กรสาํคัญท่ีสรา้งความพึงพอใจให้กับลูกคา้ มีภาพลักษณ์ท่ีดี และพัฒนาการ

ดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั่วองคก์ร จึงกาํหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

(1) กาํหนดใหก้ารบรหิารความเส่ียงเป็นความรบัผิดชอบของพนกังานในทุกระดบัชัน้ท่ีตอ้งตระหนกัถึงความเส่ียง

ท่ีมีในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยใหค้วามสาํคญัในการบริหารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ 

ไดร้บัการบรหิารจดัการภายใตก้ารควบคมุภายในอย่างมีระบบ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

(2) ใหม้ีกระบวนการบริหารความเส่ียงองคก์รท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบัติสากล เพ่ือใหเ้กิดการ

บริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบกบัการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพฒันา

และมีการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์รในทิศทางเดียวกนั โดยนาํระบบการบริหารความ

เส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจ การวางแผนกลยทุธ ์แผนงาน และการดาํเนินงานของบริษัท รวมถึงการ

มุ่งเนน้ใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธท่ี์กาํหนดไว ้เพ่ือสรา้งความเป็นเลิศในการ

ปฏิบตัิงานและสรา้งความเชื่อมั่นของผูเ้ก่ียวขอ้ง  

(3) มีการกาํหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากการดาํเนินงานของบริษัท เพ่ือหลีกเล่ียงความ

เสียหาย หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงอย่าง

สมํ่าเสมอ  

(4) ส่งเสริมและพัฒนาการนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชใ้นกระบวนการบริหารความเส่ียงของ

บริษัท และสนบัสนุนใหบ้คุลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มลูข่าวสารการบรหิารความเส่ียงอย่างทั่วถึง 

ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเส่ียงให้คณะทาํงานบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

แผนการบริหารความเสี่ยง 

บรษิัทมีการกาํหนดแผนบรหิารความเส่ียง โดยกาํหนดแยกตามประเภทความเส่ียงเป็น 9 ดา้น ดงันี ้

(1) ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์และแผนธุรกิจ (Strategic Risk) บริษัทมีการกาํหนดกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ และมี

การศึกษาและวางแผน เพ่ือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้กับการดาํเนินงานตามกลยุทธท่ี์วางไว ้เช่น บริษัทมีการ

กาํหนดกลยุทธก์ารลงทุน จะตอ้งมีการวิเคราะหก์ารลงทุนในดา้นต่างๆ และศึกษาความเป็นไปไดท้ัง้ทางดา้น

การตลาดและการเงิน ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจลงทนุ เป็นตน้ 

 

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1.2 หนา้ 108 

(2) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท คือความ

ผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ และความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินมาตรการบรหิารจดัการ

ดา้นการเงินใหม้ีประสิทธิภาพ เพ่ือลดผลกระทบของความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียน 

(3) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานของบุคลากรของ

บริษัท ทัง้ในส่วนของการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิหนา้ท่ี และความผิดพลาดในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของบุคลากรไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบริษัท บริษัทมีการกําหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษาบุคลากรให้อยู่กับบริษัท 

ขณะเดียวกนัก็ใหค้วามสาํคญัต่อการอบรมใหค้วามรูเ้พ่ือใหพ้นกังานมีการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม ระเบียบ 

และขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานอย่างเครง่ครดั 

(4) ความเส่ียงดา้นการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) บริษัทมีการ

กาํหนดมาตรการควบคุมใหบุ้คลากรจะตอ้งปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(5) ความเส่ียงดา้นการทุจริต คอรร์ปัชันทั้งองคก์ร (Fraud and Corruption Risk) บริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการ

ต่อตา้นการทุจริต และคอรร์ปัชันในทั้งองคก์ร และมีการกาํหนดมาตรการการลงโทษสาํหรับกรณีท่ีละเมิด

มาตรการดงักล่าวไวช้ดัเจน 

(6) ความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่ (Emerging Risk) บริษัทมีมาตรการทบทวนความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่สมํ่าเสมอ และ

วางแผนเพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่ใหท้นัสถานการณ ์

(7) ความเส่ียงดา้นมลภาวะ ส่ิงแวดลอ้ม และโรคระบาด (Environmental Risk) บริษัทมีการกาํหนดมาตรการ

ต่างๆ เพ่ือป้องกันผลกระทบท่ีบริษัทจะก่อใหเ้กิดกับส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมีการจัดทาํแผนการปฎิบัติงานของ

บคุลากรของบรษิัทในกรณีท่ีเกิดภาวะโรคระบาด เพ่ือป้องกนัมิใหบ้คุลากรติดเชือ้ หรือแพรเ่ชือ้สู่บคุคลอ่ืน 

(8) ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) บริษัทอาจมีความเส่ียงจากการถกูคกุคามทาง Cyber จึงไดม้ี

การวางมาตรการดาํเนินการต่างๆ เก่ียวกบั Software และ Hardware เพ่ือป้องกนัการถกูคกุคามดงักล่าว 

(9) ความเส่ียงดา้นการหยุดชะงกัของธุรกิจ (Business Disruption) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนวิธีการ

ขนส่งก๊าซ LPG จากการขนส่งทางเรือ เป็นการขนส่งทางท่อลาํเลียง หรือทางรถไฟแทน อนัจะส่งผลใหป้รมิาณ

ความตอ้งการการใชบ้รกิารขนส่งทางเรือลดลง บริษัทจึงไดศ้กึษาและหาโอกาสในการขนส่งสินคา้ประเภทอ่ืน

ท่ีตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญและความชาํนาญท่ีบริษัทมีอยู่ เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถขยายการดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ความเสี่ยงทีเ่กิดจากปัจจัยมหภาค ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการควบคุมของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคานํ้ามัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ และตน้ทุนนํ้ามันเชือ้เพลงิ 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือและทางรถบรรทุก โดยการใหบ้ริการขนส่งของบริษัทจะเป็นการใหบ้ริการ

ขนส่งทางเรือเป็นหลัก โดยในปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งทางเรือจาํนวน 744.38 ลา้นบาท 

และ 741.16 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 93.75 และรอ้ยละ 93.20 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งทัง้หมด ตามลาํดบั การ

ใหบ้รกิารขนส่งทางเรือโดยทั่วไปแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี ้ 

(1) การขนส่งสินค้าเฉพาะเท่ียว (Voyage Charter) บริษัทให้บริการเรือขนส่งแก่ลูกค้าเพ่ือขนส่งสินค้าโดย

กาํหนดการเดินทางเป็นเท่ียวเรือ ซึ่งบริษัทเป็นผูด้าํเนินการขนส่งสินคา้ และรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการขนส่ง

สินคา้ ทัง้นี ้การใหบ้รกิารขนส่งประเภทนี ้ยงัสามารถแบ่งย่อยไดอี้ก 2 แบบ ดงันี ้

1.1) การขนส่งสินค้าแบบทําสัญญาตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือให้บริการขนส่งต่อเน่ือง (Contract of 

Affreightment “COA”) ซึ่งเป็นบริการขนส่งสินค้าสาํหรับลูกค้าท่ีต้องการขนส่งสินค้าอย่างต่อเน่ือง 

เน่ืองจากลูกคา้มีสินคา้ในปริมาณมาก โดยจะกาํหนดเงื่อนไขท่ีสาํคญั เช่น จาํนวนเท่ียวขัน้ตํ่าต่อเดือน 

รายชื่อเรือขนส่ง อตัราค่าขนส่ง เสน้ทางการขนส่งท่ีแน่นอน ประเภทและปริมาณสินคา้ และระยะเวลาท่ี

ตอ้งแจง้ความตอ้งการใชล่้วงหนา้ 

1.2) การขนส่งแบบรายเท่ียว (Spot Charter) ซึ่งทางบรษิัทจะใหบ้รกิารขนส่งตามความตอ้งการของลกูคา้ โดย

ลกูคา้จะกาํหนดลกัษณะเรือขนส่ง ประเภทและปริมาณสินคา้ท่ีจะขนส่ง ตารางเวลาขนส่ง และสถานท่ี

รบัส่งสินคา้ใหแ้ก่บริษัท เพ่ือตกลงอตัราค่าบริการขนส่งแบบรายเท่ียว และจดัทาํใบเสนอราคาเพ่ือเสนอ

ใหก้บัลกูคา้เป็นรายเท่ียว 

(2) การขนส่งสินคา้แบบกาํหนดระยะเวลาหน่ึง (Time Charter) ซึ่งผูเ้ช่าหรือลกูคา้จะไดสิ้ทธิในการใชเ้รือในช่วง

ระยะเวลาหน่ึง และบริษัทในฐานะเจา้ของเรือมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งทาํใหเ้รืออยู่ในสภาพท่ีจะใชง้านได ้และรวมถึง

การจดัหาบคุคลากรเรือดว้ย ส่วนค่าใชจ้่ายในการเดนิเรือตามท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นสญัญาการเช่าเหมาเรือ จะตก

เป็นภาระของผูเ้ช่าเรือท่ีจะตอ้งรบัผิดชอบ ปัจจุบนับรษิัทมีทาํสญัญาแบบ Time Charter อยู่กับลกูคา้สองราย 

รายแรกคือ บริษัท Worldwide Transport ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท่ีบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ซึ่ง 

Worldwide Transport ให้บริการขนส่งแบบ COA แก่ลูกคา้อีกต่อหน่ึง และ รายท่ีสองกับ บริษัท เทรดดิง้ 

ประเทศสิงคโปร ์(Singapore trading house) ซึ่งเป็น trader รายใหญ่ท่ี สิงคโปร ์ระยะเวลาสญัญาการเชา่เรือ  

1 ปี  

เน่ืองจากนํา้มนัเป็นหน่ึงในตน้ทุนหลกัในการดาํเนินการใหบ้ริการขนส่ง ดงันัน้ราคานํา้มนัจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสาํคญั

และสามารถส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั และจากการท่ีราคานํา้มนัจะขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละ

อุปทานของนํา้มันโลกซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท และการปรบัตัวสูงขึน้ของราคานํา้มนัก็ส่งผลใหต้น้ทุนในการ

ดาํเนินงานของบริษัทนอกเหนือจากตน้ทุนนํา้มนัเชือ้เพลิงปรบัตัวสูงขึน้ดว้ย อย่างไรก็ตาม การใหบ้ริการขนส่งทางเรือส่วน

ใหญ่ของบรษิัท จะเป็นแบบ COA ซึ่งบรษิัทในฐานะผูใ้หบ้รกิารขนส่งจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายต่างๆ ในการขนส่ง ซึ่งอตัรา
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ค่าขนส่งจะถูกกาํหนดโดยอา้งอิงราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิารในกรุงเทพมหานคร ตามสัญญา จะทาํให้

บริษัทยังสามารถรกัษาระดบัอัตรากาํไรขั้นตน้ของบริษัทไดเ้ป็นส่วนใหญ่ ถึงแมว้่าจะมีค่าใชจ้่ายส่วนนอ้ยท่ีไม่สามารถผลกั

ภาระตน้ทนุการดาํเนินงานท่ีอาจมีการปรบัตวัสงูขึน้อนัเน่ืองมาจากราคานํา้มนัท่ีมีการปรบัตวัสงูขึน้ใหล้กูคา้ได ้อย่างไรก็ตาม 

ท่ีผ่านมา ในกรณีท่ีราคานํา้มนัมีความผนัผวนเกินกว่าท่ีคาดการณไ์วใ้นช่วงอายุสญัญา บริษัทไดม้ีการเจรจากับคู่คา้เพ่ือขอ

ปรับอัตราค่าบริการ ซึ่งลูกคา้ก็ยินยอมให้มีการปรับเปล่ียนอัตราค่าบริการได ้นอกจากนี ้บริษัทจะดาํเนินการพิจารณา

ผลตอบแทนท่ีจะไดร้บัและความคุม้ค่าของการใชเ้รืออย่างรอบคอบก่อนการลงนามในสญัญา โดยประเมินจากรายไดจ้ากการ

ใหบ้ริการ รวมถึงประมาณการตน้ทุนในเสน้ทางนัน้ทัง้หมด โดยตน้ทุนนํา้มนัเชือ้เพลิงท่ีใชใ้นการประเมินจะอา้งอิงจากราคา

นํา้มนัเชือ้เพลิงในอดีตท่ีผ่านมา และการคาดการณข์องราคานํา้มนัในช่วงอายสุญัญา ดงันัน้บรษิัทจึงคาดการณว์่าความเส่ียง

ดงักล่าวจะไม่กระทบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

2.2.2 ความเสี่ยงจากนโยบายของภาครัฐในการกึ่งควบคมุราคาขายปลีกนํ้ามันซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ทีอ่้างองิ

จากราคาขายปลีกนํ้ามัน 

ดว้ยการกาํหนดราคาคา่ขนส่งสินคา้ของบรษิัทส่วนใหญ่จะเป็นอตัราท่ีอา้งอิงกบัราคาขายปลีกนํา้มนัดเีซลหนา้สถานี

บริการในกรุงเทพมหานคร ดังนั้นราคาขายปลีกนํา้มันดีเซลจะมีผลต่อการปรบัตัวเพ่ิมขึน้หรือลดลงของรายได ้และรายได้

มากกว่ารอ้ยละ 90 ของบริษัทมาจากการใหบ้ริการขนส่งทางเรือ ซึ่งมีตน้ทุนหลกัเป็นตน้ทุนจากนํา้มนัเชือ้เพลิง โดยเฉล่ีย (ปี 

2564 ถึง ปี 2566) คิดเป็นรอ้ยละ 33.18 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งทัง้หมด โดยนํา้มนัเชือ้เพลิงหลกัท่ีบรษิัทใชส้าํหรบั

การใหบ้รกิารการขนส่งทางเรือ มี 2 ประเภท คือ (1) นํา้มนัเตา และ (2) นํา้มนัดีเซล ทัง้นี ้ในสภาวะปกติ ราคาขายปลีกนํา้มนั

ดีเซล และราคาขายส่งนํา้มนัแต่ละประเภท (นํา้มนัท่ีบริษัทใชใ้นการขนส่งจะจดัซือ้ในราคาขายส่ง) จะขึน้ลงตามอุปสงคแ์ละ

อปุทานของนํา้มนัโลก ซึ่งส่วนต่างของราคาขายปลีกนํา้มนัและราคาขายส่งนํา้มนัจะมีผลต่ออตัรากาํไรขัน้ตน้ของบรษิัท แต่ใน

สภาวะท่ีราคานํา้มันมีความผันผวนในระดับสูง ภาครัฐอาจมีนโยบายเข้ามาควบคุมการปรับราคาขายปลีกนํา้มันไม่ให้

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูใ้ชน้ํา้มันมากนัก เช่นอาจเขา้มาตรึงราคาขายปลีกนํา้มันในช่วงท่ีราคานํา้มันในตลาดโลกปรบัตวั

สงูขึน้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งการเขา้มาควบคมุการปรบัราคาดงักล่าว อาจก่อใหเ้กิดผลเสียหรือผลดีต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท 

กล่าวคือ ในภาวะท่ีราคานํา้มนัในตลาดปรบัตวัสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง หากภาครฐักาํหนดใหต้รงึราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลไวท่ี้

ระดับหน่ึงซึ่งตํ่ากว่าราคาท่ีควรจะเป็น ในขณะท่ีตน้ทุนนํา้มันเตา และนํา้มันดีเซล มีราคาปรับตัวเพ่ิมขึน้ตามการปรบัตัว

เพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนัในตลาดโลก (การปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของราคาขายส่งนํา้มันดีเซลจะไม่เกินกว่าราคาขายปลีกหนา้สถานี

บริการ) ซึ่งทาํใหส่้วนต่างระหว่างราคาขายปลีกและราคาขายส่งแคบกว่าในภาวะปกติ อนัจะเป็นผลใหอ้ตัราส่วนกาํไรขัน้ตน้

ของการใหบ้ริการการขนส่งทางเรือของบริษัทปรบัตวัลดลงกว่าระดับราคาปกติ ในทางตรงกันขา้ม ในกรณีท่ีราคานํา้มนัใน

ตลาดโลกปรบัตวัลดลง แต่ภาครฐัยงัมีนโยบายไม่ปรบัราคาขายปลีกนํา้มนัลงเพ่ือชดเชยกับช่วงท่ีภาครฐัตรงึราคาขายปลีก

ก่อนหน้าท่ีราคานํา้มันปรับตัวสูงขึน้อย่างมาก ซึ่งในช่วงเวลานี ้ตน้ทุนนํา้มันของบริษัทจะมีการปรับตัวลดลงตามราคา

ตลาดโลกท่ีลดลง จึงทาํใหส่้วนต่างระหว่างราคาขายปลีกและราคาขายส่งกวา้งขึน้ ซึ่งจะเป็นผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้ของบริษัท

ปรบัตวัสงูขึน้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณท่ี์ภาครฐัดาํเนินนโยบายดงักล่าวจะเกิดขึน้เพียงชั่วคราวเพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ีเกิด

ขึน้กบัภาคขนส่ง และภาคอตุสาหกรรมท่ีตอ้งใชบ้รกิารการขนส่ง ทัง้นี ้บรษิัทเชื่อว่าผลกระทบจากนโยบายกึ่งควบคมุราคาขาย

ปลีกนํา้มนัจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 
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ทั้งนี ้ขอ้มูลราคาขายปลีกนํา้มันดีเซล และ ราคาขายส่งนํา้มันดีเซลและนํา้มันเตา ในปี 2564 – 2566 สามารถ

แสดงไดด้งันี ้ 

ราคาขายปลีกนํ้ามันดีเซล และ ราคาขายส่งนํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตา ปี 2564 – 2566  

(หน่วย: บาทต่อลิตร) 

 

 
ท่ีมา: สาํนกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

หมายเหตุ: ขอ้มลูราคานํา้มนัทัง้หมดท่ีแสดงในขอ้นี ้รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม เน่ืองจากเป็นส่วนต่างตน้ทุนท่ีบรษิัทจ่าย 

และ ตวัแปรท่ีใชใ้นการกาํหนดอตัราค่าขนส่ง  

 

2.2.3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อแผนการ

ให้บริการขนส่ง 

ดว้ยบรษิทัดาํเนินธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ทางเรือและทางรถบรรทกุ การบรหิารจดัการใหม้ีการใชเ้รือและรถ

ไดต้ลอดเวลาและเต็มกาํลังการขนส่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของกิจการ แต่ดว้ยภาวะสภาพภูมิอากาศของโลกและ

ประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป ในบางครัง้ก่อใหเ้กิดภยัพิบตัิธรรมชาติท่ีรุนแรง เช่น พายุไตฝุ้่ น พายุดีเปรสชั่น ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ใหบ้ริษัทไม่สามารถบริการขนส่งไดต้ามปกติ หรือการดาํเนินการขนส่งเกิดความล่าชา้ และหากภัยพิบัติธรรมชาติดงักล่าว

เกิดขึน้บ่อยครัง้ และเป็นเวลานาน อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั อย่างไรก็ตาม บรษิัท

ตระหนักดีถึงความเส่ียงดงักล่าว และใหค้วามสาํคญัต่อการวางแผนบริหารจัดการการเดินเรือ และการขนส่งทางรถ โดยมี

การศกึษาและติดตามสภาพภมูิอากาศล่วงหนา้ และศกึษาทางเลือกของเสน้ทางการขนส่งต่างๆ ประกอบการวางแผนกาํหนด

ตารางการขนส่งในแตล่ะเสน้ทาง เพ่ือหลีกเล่ียงเสน้ทางท่ีอาจเกิดอนัตรายต่อชีวิตและทรพัยสิ์นในการขนส่งในกรณีท่ีเกิดภยั

พิบัติธรรมชาติ  นอกจากนี้ บริษัทได้มีการทําประกันภัยเรือและเคร่ืองจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 

Insurance) และประกันภยัความรบัผิดชอบต่อบุคคลท่ีสาม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ไว ้ซึ่ง

สามารถคลอบคลมุความเสียหายท่ีเกิดขึน้ บริษัทจึงคาดการณว์่าการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยัพิบตัิธรรมชาติไม่

น่าจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินอย่างมีนยัสาํคญั 
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2.2.4 ความเสี่ยงจากเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ขอ้บังคับ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกจิ 

ดว้ยบรษิัทประกอบธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ทางเรือและทางรถบรรทุก โดย LPG ถือเป็นวตัถุไวไฟ ซึ่งหาก

เกิดเหตุไม่คาดคิด อาจส่งผลกระทบต่อทรพัยสิ์นและส่ิงแวดลอ้มในวงกวา้งได ้การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทจึงตอ้งมีกฎหมาย

และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีกาํหนดขึน้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศมากาํกบัดแูล ดงันัน้ หากเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั

ของกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ก็อาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทได ้

ทัง้นี ้ในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท จะตอ้งมีการขอใบอนญุาต และตอ้งมีการต่อใบอนญุาต ทัง้ในส่วนของใบอนญุาตในการใช้

เรือ หรือ รถบรรทุกในการขนส่ง รวมถึงใบอนุญาตของผูป้ฏิบัติงานในเรือ และรถบรรทุก นอกจากนี ้ยังมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ท่ีตอ้งปฏิบตัิต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งหากบริษัทฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตาม อาจมี

ผลใหบ้รษิัทถกูยกเลิกใบอนญุาต หรือไม่ไดร้บัการต่อใบอนญุาตได ้ 

ทัง้นี ้บรษิัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยมีเจา้หนา้ท่ีคอยรวบรวมและติดตามการเปล่ียนแปลงหรือแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทัง้ในประเทศ และระหว่างประเทศอย่างใกลช้ิด เพ่ือดาํเนินการวางแผนบรหิารจดัการ

ให้มีการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน รวมถึงส่ือสารเร่ืองการปรับปรุงดังกล่าวไปยังผู้ปฏิบัติงานให้มีการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีมีการเปล่ียนแปลง นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดอบรม

ผูป้ฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง โดยท่ีผ่านมา บรษิัทไม่เคยประสบปัญหา หรือถกูตรวจสอบแลว้พบว่ามีการปฏิบตัิผิดกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบัอย่างรา้ยแรง จนถูกหา้มไม่ใหบ้ริการขนส่งสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ บริษัทจึงคาดการณว์่าความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากการ

เปล่ียนแปลงกฎหมาย ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญั 

2.2.5 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 

จากการท่ีเชือ้ไวรสัโคโรน่า (COVID-19) แพรร่ะบาดและลกุลามไปทั่วโลกตัง้แต่ช่วงตน้ปี 2563 จนถึงปัจจบุนัไดส่้งผล

กระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจโลก รวมถึงประเทศไทย โดยเกิดการชะลอตวัทางดา้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว มีการ

กาํหนดมาตรการการควบคุมการสัญจรทั้งทางบก ทางนํา้ และทางอากาศทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ส่งผลต่อการ

หยุดชะงกัและการชะลอตวัอย่างมากของธุรกิจสายการบิน และในบางส่วนของภาคขนส่งอ่ืนๆ สาํหรบัในประเทศไทยมีการ

ยกเลิกหรือควบคมุการจดักิจกรรมในพืน้ท่ีสาธารณะ การปิดสถานศกึษาเป็นการชั่วคราว การใหผู้ป้ระกอบการทัง้ภาคเอกชน

และรฐับาลกาํหนดใหม้ีมาตรการดแูลและป้องกนัการติดเชือ้โดยใหพ้นกังานทาํงานท่ีบา้น (Work From Home) ประชาชนตอ้ง

เปล่ียนพฤติกรรมในการใชช้ีวิตประจาํวนั ซึ่งส่งผลใหค้วามตอ้งการใช ้LPG โดยเฉพาะในภาคการใช ้LPG สาํหรบัยานพาหนะ

มีปรมิาณลดลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความตอ้งการในการขนส่งก๊าซ LPG ลดลงดว้ย รวมถึงเกิดอปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ของพนกังานในช่วงท่ีเกิดการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (COVID-19)  

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการจัดทาํแผนการรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่า (COVID-19) โดย

พิจารณาความเส่ียงและผลกระทบอย่างรอบดา้น รวมถึงปรบัเปล่ียนวิธีการปฏิบตัิงาน และจดัเตรียมอปุกรณป้์องกนัการแพร่

ระบาด เช่น หนา้กากอนามยั แอลกอฮอลล์า้งมือ นํา้ยาฆ่าเชือ้ทาํความสะอาดบริเวณสถานท่ีทาํงานของพนกังาน ซึ่งรวมถึง
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เรือ และรถบรรทุก อุปกรณต์รวจวดัอณุหภูมิ ชุดตรวจ ATK เป็นตน้ มีการกาํหนดมาตรการทาํงานของแต่ละฝ่าย เพ่ือป้องกนั

การติดเชือ้ ขณะเดียวกันก็สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการขนส่งไดต้ามท่ีตกลงกับลูกคา้ 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีการปรบัปรุงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหบ้คุลากรสามารถปฏิบตัิงานท่ีบา้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

มีความปลอดภยั สามารถติดต่อประสานงานไดต้ลอดเวลา  บรษิัทจึงเชื่อว่าการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (COVID-19) 

มิไดส่้งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัท 

2.2.6 ความเสี่ยงจากการพึง่พิงลกูคา้รายใหญ่ 

ในปี 2564- 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ และทางรถบรรทุกใหแ้ก่

ลูกคา้รายใหญ่ 3 รายแรก (บริษัท ปตท. นํา้มันและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) และ บริษัท 

ดับบลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด (มหาชน)) รวมกันคิดเป็นรอ้ยละ 93.87  รอ้ยละ 93.38 และรอ้ยละ 91.78 ของรายไดจ้ากการ

ใหบ้รกิารขนส่งรวม ตามลาํดบั ซึ่งเป็นสดัส่วนท่ีสงูมาก หากบรษิัทและบรษิัทย่อยสญูเสียลกูคา้รายใหญ่รายใดรายหน่ึงไป อนั

เน่ืองมาจากลกูคา้มีปัญหาตอ้งปิดหรือยกเลิกการดาํเนินกิจการ หรือลกูคา้ยกเลิกการใหส้ญัญาบรกิารขนส่งดงักล่าวกบับรษิัท

และบริษัทย่อยและหนัไปใชบ้ริการของผูใ้หบ้ริการขนส่งก๊าซทางเรือรายอ่ืน จะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท

อย่างมีนยัสาํคญั อย่างไรก็ดี ลกูคา้รายใหญ่ทัง้ 3 รายของบริษัท เป็นผูน้าํในการประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่าย LPG ราย

ใหญ่ในประเทศไทย และเป็นผูป้ระกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมดงักล่าวมาอย่างยาวนาน อีกทัง้ความตอ้งการใช ้LPG ยงัมีอยู่

อย่างต่อเน่ือง และลกูคา้ดงักล่าวก็มีฐานะทางการเงินมั่นคง จึงคาดว่าโอกาสท่ีจะปิดหรือยกเลิกการดาํเนินกิจการมีนอ้ยมาก 

นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยใหบ้ริการขนส่งท่ีเนน้คณุภาพและความปลอดภยั บริหารและจดัการเรือและรถขนส่งให้ได้

ตามมาตรฐานท่ีลูกคา้กาํหนด ซึ่งคุณภาพและความปลอดภัยเป็นปัจจัยสาํคัญท่ีลูกคา้ใชใ้นการคัดเลือกผูใ้หบ้ริการขนส่ง 

เน่ืองจาก LPG เป็นสินคา้ท่ีตอ้งเนน้เร่ืองความปลอดภยัในการขนส่งเป็นหลกั อีกทัง้บริษัทเป็นหน่ึงในผูน้าํดา้นการขนส่งก๊าซ 

LPG ทางเรือในประเทศไทย โดยมีจาํนวนเรือใหบ้ริการขนส่งแก่ลูกคา้มากท่ีสุดสาํหรบัการขนส่งก๊าซ LPG ภายในประเทศ 

และมีความสัมพันธ์อนัดีและใหบ้ริการขนส่งแก่ลูกคา้รายใหญ่ดังกล่าวเป็นระยะเวลานาน โดยมีการทาํสัญญากับลกูคา้ทัง้

แบบสัญญาท่ีไม่มีการกาํหนดระยะเวลาสิน้สุดของสัญญา สัญญาระยะปานกลาง และสัญญาระยะยาว ซึ่งท่ีผ่านมาเมื่อ

สญัญาครบกาํหนด บริษัทก็ไดม้ีการเจรจาต่อสญัญาไดต้ลอดมา บริษัทจึงคาดการณว์่าความเส่ียงในการบอกเลิกสญัญาอยู่

ในเกณฑต์ํ่า นอกจากนี ้ภายหลงับรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์บรษิัทมีแผนท่ีจะขยายกองเรือเพ่ือรองรบัการขนส่ง

ไปยงัต่างประเทศ บรษิัทมีแผนจะขยายฐานลกูคา้ในต่างประเทศท่ีอยู่ในภมูิภาคเอเชยี ซึ่งจะเป็นช่องทางหน่ึงท่ีจะลดการพ่ึงพิง

ลกูคา้รายใหญ่ในปัจจบุนัลง 

2.2.7 ความเสี่ยงจากเงือ่นไขสัญญาจ้างของลูกค้าหลัก ทีมี่การกาํหนดอัตราค่าขนส่งและการปรับอัตราค่าขนส่ง

โดยลูกค้า รวมทั้งกาํหนดให้บริษัทซือ้นํ้ามันเชือ้เพลิงจากลูกค้า อันจะส่งผลกระทบต่ออัตราการทาํกําไร

ของการให้บริการขนส่งทางเรือ 

บริษัทไดม้ีการทาํสญัญารบัจา้งขนส่งสินคา้ทางเรือกับลกูคา้รายใหญ่ 2 ราย ซึ่งเป็นแบบสญัญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ 

(Contract of Affreightment หรือ COA) โดยสญัญากับบริษัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) หรือ “OR” เป็น

แบบสัญญาไม่มีกาํหนดระยะเวลาสิน้สุดของสัญญา (Evergreen Agreement) และสัญญากับบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ 
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จาํกดั (มหาชน) หรือ “WP” เป็นสญัญาท่ีมีกาํหนดอายสุญัญา 15 ปี ซึ่งสญัญาจา้งกบั OR ไดต้กลงจดัจา้งตัง้แต่ปี 2542 และ

สญัญาจา้งกบั WP ไดต้กลงจดัจา้งตัง้แต่ปี 2558 โดยสดัส่วนรายไดค้่าบรกิารขนส่งจาก OR คิดเป็นรอ้ยละ 34.06 และรอ้ยละ 

36.40 และรอ้ยละ 36.29 ของรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือทั้งหมด ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามลาํดบั และสัดส่วน

รายไดค้่าบริการขนส่งจาก WP คิดเป็นรอ้ย รอ้ยละ 38.83 รอ้ยละ 38.48 และรอ้ยละ  39.21 ของรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือ

ทั้งหมด ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามลาํดบั ซึ่งสัดส่วนรายไดห้ลักของการใหบ้ริการขนส่งทางเรือมาจากลูกคา้หลัก 2 

รายนี ้ดงันัน้ บริษัทจึงมีความเส่ียงจากเงื่อนไขสญัญาซึ่งถูกกาํหนดมาตัง้แต่ในอดีตท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัทในอนาคต โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

(1) ความเส่ียงดา้นการกาํหนดอตัราค่าขนส่ง สญัญาของลกูคา้ 2 รายหลกั มีการกาํหนดอตัราค่าขนส่งท่ีอา้งอิงกบั

ระยะทางการขนส่ง และราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใน

สัญญาจะกาํหนดอัตราค่าขนส่งตามช่วงราคานํา้มนั ทั้งนี ้อัตราค่าขนส่งไดถู้กกาํหนดมาตัง้แต่เริ่มตน้สญัญา 

และเงื่อนไขในการปรบัอตัราค่าขนส่งถูกกาํหนดโดยลกูคา้เป็นหลกั ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานได้

ดงันี ้ 

 1) จากการท่ีตน้ทนุในการดาํเนินธุรกิจในปัจจบุนัท่ีมีการปรบัตวัสงูขึน้จากตน้ทุนในอดีตในขณะท่ีอตัราค่า

ขนส่งซึ่งมีผลต่อรายไดข้องบริษัทถูกกาํหนดโดยลูกคา้ตามสัญญามาตัง้แต่ในอดีต อาจส่งผลกระทบต่ออตัรา

กาํไรของบรษิัทในปัจจบุนัลดลงจากอดีตท่ีผ่านมาอย่างมีนยัสาํคญัได ้ 

 2) จากปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคมุไดท่ี้จะส่งผลต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

กล่าวคือ ตารางอัตราค่าขนส่งท่ีกําหนดไว้อ้างอิงจากราคาขายปลีกนํ้ามันดีเซลหน้าสถานีบริการใน

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลซึ่งอาจถกูควบคมุหรือตรงึราคาเป็นครัง้คราวโดยภาครฐั ในขณะท่ีตน้ทนุหลกัของ

การใหบ้รกิารขนส่งคือค่านํา้มนัเชือ้เพลิง (นํา้มนัเตา และนํา้มนัดีเซล) ซึ่งราคานํา้มนัท่ีเป็นตน้ทนุจะเป็นราคาขาย

ส่งซึ่งจะมีการปรบัขึน้/ลง เป็นไปตามกลไกการปรบัขึน้/ลงของราคานํา้มนัในตลาดโลก โดยในปี 2564 ถึง ปี 2566 

ตน้ทุนนํา้มนัเตา และนํา้มนัดีเซลเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 16.23 และรอ้ยละ 15.12 ของรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือ

ตามลาํดับ ดว้ยกลไกในการกาํหนดราคาขายปลีกอาจถูกเขา้ควบคุมโดยภาครฐั จึงทาํใหส่้วนต่างของราคา

นํา้มนัท่ีเป็นตวักาํหนดรายได ้และราคานํา้มนัท่ีเป็นตน้ทนุมีผลต่อการดาํเนินงานของบรษิทั (สามารถดคูาํอธิบาย

เก่ียวกบัผลกระทบของราคานํา้มนัไดใ้นความเส่ียงขอ้ 2.2.2 ความเส่ียงจากนโยบายของภาครฐัในการกึ่งควบคมุ

ราคาขายปลีกนํา้มนัซึ่งส่งผลกระทบต่อรายไดท่ี้อา้งอิงจากราคาขายปลีกนํา้มนั)  

 นอกจากนี ้การปรบัตัวเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มันในตลาดโลกอาจส่งผลให้ราคาขายปลีกนํา้มันดีเซลหน้า

สถานีบรกิารปรบัตวัสงูขึน้เกินกว่าเพดานอตัราราคาสงูสดุในตารางอตัราค่าขนส่ง ซึ่งในกรณีนี ้ก็จะส่งผลกระทบ

ต่อรายไดข้องบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั เน่ืองจากบริษัทจะคิดอตัราค่าขนส่งไดส้งูสดุตามอตัราท่ีกาํหนดในตาราง

อตัราค่าขนส่งเท่านัน้ ทัง้นี ้โดยปกติแลว้ หากเกดิกรณีท่ีราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิารปรบัตวัสงูขึน้

เกินกว่าเพดานอตัราราคาสงูสดุในตารางอตัราค่าขนส่ง บริษัทจะดาํเนินการเจรจากับลกูคา้เพ่ือขอปรบัเพดาน

ราคา ซึ่งการปรบัราคาดงักล่าว ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากลกูคา้ของบรษิัทก่อน 
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 อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบริษัทไดม้ีการประเมินผลตอบแทนในการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ และมีกลไก

ในการสอบทานอตัรากาํไรเมื่อสถานการณเ์ปล่ียนไป และเมื่อพบว่าผลตอบแทนจากการใหบ้รกิารขนส่งแก่ลกูคา้

ทัง้ 2 รายดงักล่าวลดลงอนัจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม บริษัทไดม้ีการดาํเนินการ

เจรจากบัลกูคา้ เพ่ือขอใหล้กูคา้พิจารณาปรบัอตัราค่าขนส่งใหแ้ก่บรษิัท ซึ่งถึงแมเ้งื่อนไขในสญัญาจะระบใุหก้าร

ปรบัอตัราค่าขนส่งถกูกาํหนดโดยลกูคา้เป็นหลกั และลกูคา้อาจจะปรบัหรือไม่ปรบัอตัราค่าขนส่งตามท่ีบรษิัทรอ้ง

ขอได ้แต่ท่ีผ่านมาลกูคา้ก็ไดพิ้จารณาปรบัอตัราค่าขนส่งใหแ้ก่บรษิัทตามท่ีไดม้ีการหารือรว่มกนัทัง้ 2 ฝ่าย บรษิัท

จึงเชื่อว่าความเส่ียงจากอตัราค่าขนส่งท่ีถกูกาํหนดโดยลกูคา้ดงักล่าวน่าจะไม่ส่งผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงาน

และฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

(2) ความเส่ียงจากการท่ีสญัญา Evergreen กาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัซือ้นํา้มนัเชือ้เพลิงจากผูว้่าจา้ง และการกาํหนด

ราคาขายส่งนํา้มันโดยผูค้า้นํา้มันรายใหญ่โดยปกติจะสูงกว่าราคาขายส่งนํา้มนัตามท่ีประกาศโดยสาํนกังาน

นโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เน่ืองจากผูค้า้นํา้มนัรายใหญ่จะมีการบวกเพ่ิมค่าใชจ้่ายในการ

ดาํเนินการของผูค้า้นํา้มนั และกาํไรส่วนเพ่ิม ซึ่งหากผูค้า้นํา้มนักาํหนดราคาขายส่งโดยบวกเพ่ิมค่าดาํเนินการ

และกาํไรสงู ก็จะส่งผลใหต้่อตน้ทุนนํา้มนัซึ่งเป็นตน้ทุนหลกัของบริษัทเพ่ิมขึน้ อนัจะกระทบต่ออตัรากาํไรขัน้ตน้ 

อย่างไรก็ตาม การกาํหนดราคาของผูค้า้นํา้มนัโดยปกติจะตอ้งพิจารณาปัจจยัแวดลอ้มประกอบเพ่ือใหส้ามารถ

แข่งขนัไดใ้นตลาด เช่น ภาวะราคานํา้มนัอา้งอิงในตลาด การแข่งขนั กาํลงัการผลิต และปริมาณสต๊อกนํา้มนั ณ 

ขณะนัน้ บริษัทจึงเชื่อว่าความเส่ียงจากการกาํหนดราคาขายส่งนํา้มนัโดยผูว้่าจา้งไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อผล

การดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

(3) ความเส่ียงจากการท่ีใชเ้รือไม่เต็มประสิทธิภาพ เน่ืองจากในสญัญา Evergreen ระบุใหบ้ริษัทจะตอ้งสาํรองเรือ

ตามขนาดระวางและจาํนวนเรือท่ีระบุในสญัญาใหพ้รอ้มสาํหรบัใหบ้ริการตามตารางการขนส่ง บริษัทจึงอาจมี

ความเส่ียงหากลกูคา้จดัตารางขนส่งแลว้มีผลทาํใหบ้รษิัทสามารถเดนิเรือไดจ้าํนวนเท่ียวหรือปรมิาณการขนส่งท่ี

นอ้ยเกินกว่าตน้ทุนคงท่ีในการใหบ้รกิาร (เช่นค่าเส่ือมราคา ค่าใชจ้่ายดา้นพนกังาน ค่าต่อใบอนุญาต ค่าตรวจ

เรือ และค่าประกนัภยั เป็นตน้) ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญัได ้ทัง้นี ้หาก

อตัราการใชเ้รือ (Utilization) ของลกูคา้ใน Evergreen ลดลงจนตํ่ากว่ารอ้ยละ 60.15 จะทาํใหบ้รษิัทมีผลขาดทนุ

ขัน้ตน้จากสญัญาดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบรษิัทมีอตัราการใชเ้รือเฉล่ียสาํหรบัลกูคา้สญัญา Evergreen 

ในปี 2564 ถึงปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 88 ซึ่งถือว่าใชเ้รือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และดว้ยความตอ้งการใชก๊้าซ 

LPG ในประเทศไทยยังมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีจาํนวนผูใ้หบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG นอ้ยราย บริษัทจึง

เชื่อมั่นว่าลกูคา้จะจดัตารางการขนส่งใหบ้รษิัทสามารถใชเ้รือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) ความเส่ียงจากอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของอตัราค่าขนส่ง ท่ีตํ่ากว่าอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของราคาขาย

ปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร โดยเมื่อราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิารเปล่ียนแปลง ตน้ทนุในการ

ขนส่งมีแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงเช่นเดียวกนัเน่ืองจากนํา้มนัดีเซลและนํา้มนัเตาเป็นตน้ทนุหลกัในการขนส่ง (ซึง่

บริษัทจดัซือ้นํา้มนัดีเซลและนํา้มนัเตาในราคาขายส่ง) ทัง้นี ้การเปล่ียนแปลงของราคานํา้มนัดงักล่าวส่งผลต่อ

อตัรากาํไรขัน้ตน้ของบรษิัท ดงันี ้
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- ในช่วงท่ีราคานํา้มนัปรบัตวัสงูขึน้ (ราคานํา้มนั ) อตัราการเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนัท่ีเป็นตน้ทนุค่า

ขนส่งจะสงูกว่าอตัราการเพ่ิมขึน้ของรายได ้(ตน้ทนุนํา้มนั , อตัราค่าขนส่ง ) อาจเป็นผลใหก้าํไร

ขัน้ตน้ปรบัตวัลดลง  

- ในทางตรงกนัขา้มในช่วงท่ีราคานํา้มนัปรบัตวัลดลง (ราคานํา้มนั ) อตัราการลดลงของราคานํา้มนั

ท่ีเป็นตน้ทุนค่าขนส่งจะลดลงมากกว่าอตัราการลดลงของรายได ้(ตน้ทุนนํา้มนั , อตัราค่าขนส่ง 

) อาจเป็นผลใหก้าํไรขัน้ตน้ปรบัตวัเพ่ิมขึน้  

- นอกจากนี ้บริษัทมีตน้ทุนคงท่ี เช่น ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเส่ือมราคา ค่าซ่อมบาํรุง เป็นตน้ ซึ่ง

ตน้ทุนคงท่ีดงักล่าวมิไดเ้ปล่ียนแปลงตามราคานํา้มนั จึงเป็นตวัแปรท่ีลดผลกระทบทัง้ทางบวกและลบ

ต่ออัตรากาํไรขั้นตน้ กล่าวคือ 1) ในช่วงท่ีราคานํา้มันปรบัตัวเพ่ิมขึน้ เป็นผลใหต้น้ทุนนํา้มันเพ่ิมขึน้

มากกว่ารายไดท่ี้เพ่ิมขึน้ อัตรากาํไรขั้นตน้จะไม่ไดป้รับตัวตํ่าลงมาก เน่ืองจากตน้ทุนคงท่ีจะไปลด

ผลกระทบของการปรับตัวลดลงของอัตรากาํไรขั้นตน้ และ 2) ในทางตรงกันขา้ม เมื่อนํา้มันปรบัตัว

ลดลงอย่างมาก ตน้ทุนนํา้มนัจะลดลงมากกว่าการลดลงของรายได ้แต่อตัรากาํไรขัน้ตน้ก็มิไดเ้พ่ิมขึน้

มาก เน่ืองจากมีตน้ทนุคงท่ีท่ีมาลดทอนการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของอตัรากาํไรขัน้ตน้  

อย่างไรก็ตาม ราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการเป็นไปตามกลไกตลาดและกึ่งควบคุมโดย

ภาครฐัใหไ้ม่เกินราคาท่ีกาํหนด นอกจากนี ้บรษิัทมีการสงัเกตกุารณส์ถานการณร์าคานํา้มนัและมกีารประเมินผล

อตัรากาํไรขัน้ตน้ของแต่ละสญัญาอย่างสมํ่าเสมอ หากอตัรากาํไรขัน้ตน้ตํ่ากว่าท่ีบรษิัทกาํหนด บริษัทจะเจรจา

กับคู่สญัญาเพ่ือปรบัอตัราค่าขนส่งต่อไป บริษัทจึงเชื่อว่าความเส่ียงจากอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของอตัราค่า

ขนส่งท่ีตํ่ากว่าอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการไม่น่าจะส่งผลกระทบ

ต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

ทัง้นี ้ความเส่ียงจากอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของอตัราค่าขนส่ง ท่ีตํ่ากว่าอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลง

ของราคาขายปลีกนํา้มนัดเีซลหนา้สถานีบรกิารในแต่ละกรณี โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

 

1) กรณีปกติ (Base Case) 
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2) กรณีทีร่าคานํ้ามันปรับตัวสูงขึน้ 

 

3) กรณีทีร่าคานํ้ามันปรับตัวลดลงเล็กน้อย  

 

 
 

4) กรณีทีร่าคานํ้ามันปรับตัวลดลงมาก  
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2.2.8 ความเสี่ยงจากการต้องจดัจ้างตัวแทน (Agent) ดาํเนินการพธิีการเรือเขา้-ออก 

จากการท่ีบริษัทประกอบธุรกิจหลักในการใหบ้ริการการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ ซึ่งในขั้นตอนการดาํเนินการขนส่ง

จะตอ้งมีการดาํเนินการดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก ทั้งท่าเรือตน้ทางท่ีบริษัทนาํเรือเขา้ไปรบัสินคา้จากคลังตน้ทาง และท่าเรือ

ปลายทางท่ีบรษิัทนาํเรือไปส่งสินคา้ยงัคลงัปลายทาง เน่ืองจากก๊าซ LPG เป็นสินคา้อนัตรายและสินคา้ควบคมุ การขนส่งเขา้-

ออกจากคลังสินคา้จะตอ้งผ่านการตรวจจากเจา้หนา้ท่ีของกรมเจา้ท่า และศุลกากร เน่ืองจากการขนส่งทางเรือของบริษัท

จะตอ้งมีการติดต่อกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในท่าเรือหลายแห่ง และในหลายช่วงเวลาท่ีสินคา้มีกาํหนดการรบั-ส่งในแตล่ะพืน้ท่ี 

ซึ่งงานดา้นพิธีการเรือเขา้-ออกเป็นงานเฉพาะทางอาศยัความชาํนาญในการประจาํท่ีท่าเรือแต่ละท่าทั่วประเทศ เพ่ือติดต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในท่าเรือ และเขา้ถึงพืน้ท่ีไดท้นัท่วงทีหากตอ้งมีการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เพ่ือใหก้ารขนส่งสินคา้เป็นไป

ตามเวลาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เกิดความผิดพลาดหรือล่าชา้อนัจะส่งผลกระทบต่อการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ และอาจก่อใหเ้กิด

ความเสียหายและลดความเชื่อมั่นของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัทลง จึงมีความจําเป็นต้องจ้างตัวแทนท่ีมีความชํานาญ มี

ประสบการณแ์ละความน่าเชื่อถือ และไดร้บัการยอมรบัมาเป็นระยะเวลานานเพ่ือดาํเนินการแทนบรษิัท ซึ่งบรษิัทส่วนใหญ่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกนัมีแนวปฏิบตัิโดยการจดัจา้ง Agent มาดาํเนินการเร่ืองพิธีการเรือเขา้-ออกแทนเช่นเดียวกนั การท่ีบรษิัท

ตอ้งจดัจา้ง Agent มาดาํเนินการดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก แทนการใชพ้นกังานของบรษิัทดาํเนินการเอง บรษิัทอาจมีความเส่ียง

ในการตอ้งพ่ึงพิงการดาํเนินงานของ Agent นอกจากนี ้อัตราค่าบริการการดาํเนินการพิธีการเรือเขา้-ออกไม่มีราคาตลาด

ชดัเจน โดยแต่ละท่าจะมีการคิดค่าบรกิารต่างกนั ดงันัน้ บรษิัทจึงอาจมีความเส่ียงในการจ่ายค่าบรกิารไม่เหมาะสมซึ่งอาจทาํ

ใหต้น้ทนุการใหบ้รกิารสงูขึน้และส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทได ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ จึงไดม้ีการกาํหนดใหก้ารสรรหา Agent ตอ้งผ่านขัน้ตอน

การประมูล โดยมีการกาํหนดคุณสมบัติของ Agent ผู้เข้าร่วมประมูลให้ตอ้งเป็นนิติบุคคลท่ีมีประสบการณ์ และปัจจุบัน

ใหบ้ริการดาํเนินการพิธีการเรือเขา้-ออกใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทในกลุ่มของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บรษิัทจะจดัทาํรายงานสรุปค่าใชจ้่ายดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิาร

ทราบทุกเดือน และรายงานแก่คณะกรรมการบริษัทให้ทราบทุกไตรมาส เพ่ือควบคุมให้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวอยู่ในระดับท่ี

เหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทเชื่อว่าการจดัจา้ง Agent เพ่ือดาํเนินการดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก จะสามารถทาํให้

การดาํเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพมากกว่าท่ีบริษัทจะดาํเนินการเอง โดยบริษัทสามารถควบคมุการทาํงานของตวัแทน

ผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการควบคมุเวลาการขนส่งสินคา้ว่าเป็นไปตามแผนงานหรือไม่ และการสรรหาตวัแทน

โดยวิธีการประมลูเพ่ือคดัเลือกตวัแทนท่ีเสนอค่าบรกิารตํ่าสดุก็ช่วยใหบ้รษิัทสามารถควบคมุค่าใชจ้่ายดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก

ไดใ้นระดบัท่ีเหมาะสม 

2.2.9 ความเสี่ยงจากการพึง่พิงบคุลากรทีมี่ประสบการณเ์ฉพาะดา้นของบริษทั 

จากการท่ีบรษิัทประกอบธุรกิจใหบ้รกิารการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ทางเรือและรถบรรทกุ และ LPG จดัเป็นสินคา้ประเภท

วตัถอุนัตรายและไวไฟ ในการใหบ้รกิารการขนส่งนัน้ บรษิัทจะตอ้งจดัใหม้ีเรือและรถบรรทกุท่ีมีคณุสมบตัิไดต้ามมาตรฐานการ

ขนส่งตามท่ีลกูคา้กาํหนด แต่ส่ิงท่ีขาดไม่ไดเ้ลยคือบรษิัทจะตอ้งจดัใหม้ีบคุลากรท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ีบนเรือหรือรถบรรทกุท่ีมีความรู ้

และความชาํนาญเฉพาะทางตามท่ีกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารขนส่งสินคา้ประเภทนีก้าํหนด กล่าวคือ 

คนประจาํเรือ (สาํหรบัการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ) และพนกังานขบัรถ (สาํหรบัการใหบ้รกิารขนส่งทางรถ) จะตอ้งเป็นบคุคลท่ี
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ผ่านการฝึกอบรม และทดสอบเพ่ือใหไ้ดร้บัใบอนญุาตในการทาํงานในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศนียบตัรแสดงความรู้

ความสามารถนายเรือ หนงัสือคนประจาํเรือ ประกาศนียบตัรสขุภาพ (คร.5) หรือ ใบอนญุาตขบัรถประเภทท่ี 4 บตัรประจาํตวั

ผูป้ฏิบัติงาน (บัตรโยธาฯ) สาํหรบัขับรถบรรทุกวัตถุอันตราย เป็นตน้ ซึ่งนอกจากผูป้ฏิบัติงานตอ้งไดร้ับใบอนุญาตในการ

ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการขนส่งแลว้ ผูป้ฏิบัติงานยงัตอ้งอาศยัประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 

ความมีวินยัในการทาํงาน ไม่ละเมิดขัน้ตอนในการปฏิบตัิงาน มีวิจารณญาณในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างถกูตอ้งและ

เหมาะสมกบัสถานการณ ์อันจะนาํพาใหก้ารดาํเนินการขนส่งเกิดประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัย และสินคา้ถึงมือลกูคา้

ครบถว้นและตรงตามเวลาท่ีกาํหนด 

ทัง้นี ้บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของบคุลากรของบริษัท ทัง้ในแง่ของการรกัษาบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั และการ

แสวงหาบคุลากรท่ีมีคณุภาพมารว่มงานกับบรษิัทเพ่ิมเติม จึงไดม้ีมาตรการบรหิารจดัการบคุลากร โดยสาํหรบับคุลากรท่ีมีอยู่

ในปัจจุบนั บริษัทมีการพิจารณาผลตอบแทนท่ีใหแ้ก่บุคลากรของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอย่างสมํ่าเสมอ มี

การกาํหนดแผนการเล่ือนขั้นใหก้ับพนักงานใหไ้ดร้บัตาํแหน่งท่ีเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถ มีโครงการฝึกอบรมทั้ง

ภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือพัฒนาความรูแ้ละทักษะของพนักงานอย่างต่อเน่ือง และมีโครงการจัดทาํกิจกรรมต่างๆ 

ร่วมกัน และสาํหรบัการสรรหาบุคลากรใหม่ บริษัทไดม้ีการเพ่ิมช่องทางสรรหาบุคลากร โดยร่วมกับสถาบันการศึกษาและ

บริษัทตวัแทนจดัหางานมืออาชีพ เพ่ือสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเขา้มาเสริมในส่วนท่ีบริษัทยงัมีความตอ้งการ  นอกจากนี ้

การนาํบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ จะทาํใหบ้รษิัทมีความน่าเชื่อถือ และมั่นคงในมมุมองของพนกังาน

และผูท่ี้สนใจเขา้มารว่มงานกบับรษิัทมากยิ่งขึน้ 

2.2.10 ความเสี่ยงจากอุบตัิเหตทุีเ่กิดขึน้ระหว่างการดาํเนินงานขนส่งสินค้า 

ดว้ยบริษัทดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ทางเรือและทางรถ ซึ่งเป็นวตัถุไวไฟ และมีมลูค่าสงู ซึ่งหากเกิด

อบุตัิเหตขุึน้ระหว่างการดาํเนินงานขนส่งไม่ว่าจะเกิดขึน้จากความผิดพลาดหรือความประมาทเลินเล่อในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในการขนส่ง หรือเกิดจากความบกพรอ่งของเรือหรือรถขนส่ง กอ็าจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายในชีวิตของ

ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ี และ/หรือทรพัยสิ์นของบริษัทได ้นอกจากนี ้อุบตัิเหตุท่ีเกิดขึน้จะส่งผลต่อภาพลกัษณแ์ละความน่าเชื่อถือของ

บริษัทในฐานะผูป้ระกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ได ้ซึ่งอาจเป็นผลใหลู้กคา้ของบริษัทไม่ต่อสัญญาการใหบ้ริการ

ขนส่งกบับรษิัท หรือระงบัการใชบ้รกิารขนส่งชั่วคราว ซึ่งอาจจะส่งผลต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทในระยะยาว  

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดค้าํนึงถึงการใหค้วามสาํคญักับมาตรฐานความปลอดภยัในการใหบ้ริการขนส่ง ทัง้นี ้ในส่วน

ของบคุลากรไม่ว่าจะเป็นเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบตัิงานทางรถ หรือทางเรือ จะมีการกาํหนดระเบียบและขัน้ตอนการคดัเลือกพนกังาน

ท่ีทาํหนา้ท่ีปฏิบัติงานดา้นขนส่ง เช่นมีการกาํหนดคุณสมบัติของพนักงานท่ีจะมาปฏิบัติงานดา้นขนส่ง ตอ้งมีใบอนุญาตท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น มีประวตัิการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวมาเป็นระยะเวลาพอสมควร และไม่เคยมีประวตัิการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ผิดพลาดหรือเลินเล่ออนัก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตรุุนแรงมาก่อน เป็นตน้ บริษัทจะจดัใหม้กีารอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนส่ง

อย่างสมํ่าเสมอโดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกับมาตรการความปลอดภัย รวมถึงมีกาํหนดแผนการรบัมือกับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

และมีการซอ้มฉุกเฉินใหแ้ก่พนกังานเพ่ือเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่พนกังานในการรบัมือกับอุบตัิเหตุท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือลดทอน

ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ และมีการตรวจความพรอ้มของร่างกายก่อนการเขา้ไปปฏิบตัิหนา้ท่ีของพนกังานดงักล่าว เช่น 
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ตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอล ์ตรวจวดัสารเสพติด และสอบถามถึงความเพียงพอในการพกัผ่อนของพนกังาน หรือสอบถามถึง

ความเจ็บป่วยก่อนปล่อยใหพ้นกังานเขา้ไปปฏิบตัิหนา้ท่ีไดต้ามปกติ ทัง้นี ้บริษัทไดก้าํหนดมาตรการลงโทษสาํหรบัพนกังาน

ดา้นขนส่ง ตัง้แต่ตกัเตือน ใหพ้กังาน และใหอ้อกจากงาน หากพบว่าพนกังานมีการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลห์รือเสพสารเสพ

ติดก่อนการปฏิบตัิหนา้ท่ีดา้นขนส่ง ขณะเดียวกนัในส่วนของเรือและรถบรรทกุ LPG บรษิัทไดม้ีการกาํหนดแผนบาํรุงรกัษาเรือ

และรถบรรทุกแบบป้องกัน (Preventive Maintenance) ให้เรือและรถบรรทุกมีคุณภาพอยู่ในระดับมาตรฐานการขนส่งท่ี

กาํหนด เพ่ือขจดัความเป็นไปไดข้องอบุตัิเหตท่ีุอาจจะเกิดขึน้จากความผิดพลาดในการทาํงานของเรือและรถบรรทกุ ทัง้นี ้ในปี 

2564– ปี 2566 บริษัทมีอุบตัิเหตุทางเรือคิดเป็นรอ้ยละ  0.09  รอ้ยละ 0.13 และรอ้ยละ 0.13   ของจาํนวนเท่ียวท่ีวิ่งทัง้หมด 

ตามลาํดับ (นับรวมอุบัติเหตุท่ีเกิดขึน้ทั้งกรณีท่ีบริษัทเป็นฝ่ายถูกและกรณีท่ีบริษัทเป็นฝ่ายผิด รวมถึงท่ีไม่มีคู่กรณี) ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นอุบตัิเหตุเล็กนอ้ยเกิดจาก สภาพกระแสนํา้ โดนวตัถุใตน้ํา้ เป็นตน้ สาํหรบัทางรถไม่มีอุบตัิเหตเุกิดขึน้ในปี 2564 และ

ในปี 2565-2566 มีอุบตัิเหตุเกิดขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 0.03 และรอ้ยละ  0.03 ของจาํนวนเท่ียวท่ีวิ่งทัง้หมด ในปี 2565 และ 2566 

ตามลาํดบั โดยมีค่าเสียหายท่ีประเมินไดร้วมกนั (เรือและรถบรรทกุ) ประมาณ 4.20 ลา้นบาท 1.35 ลา้นบาท และ 0.65 ลา้น

บาท ในปี 2564 – ปี 2566 ตามลาํดับ และบริษัทไดท้าํประกันภัยครอบคลุมความเสียหายท่ีเกิดขึน้กับทรพัยสิ์น (เรือและ

รถบรรทกุ) และประกนัภยัความรบัผิดชอบต่อบคุคลท่ีสาม ทาํใหภ้ายหลงัจากเคลมประกนัแลว้บรษิัทมีผลกาํไร (ขาดทนุ) จาก

การเกิดอบุตัิเหตดุงักล่าวประมาณ 0.17 ลา้นบาท 0.85 ลา้นบาท และ (0.08) ลา้นบาท ในปี 2564 – ปี 2566 ตามลาํดบั และ

บางเหตกุารณใ์นปี  2566 ยงัไม่สามารถสรุปจาํนวนเงินในส่วนท่ีประกนัภยัจะจ่ายชดเชยจากอบุตัิเหตทุางรถได ้ดว้ยมาตรการ

ท่ีกล่าวมา บริษัทจึงคาดการณว์่าโอกาสท่ีจะเกิดอุบตัิเหตุรุนแรงระหว่างการดาํเนินงานขนส่งสินคา้ อนัจะกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญัอยู่ในระดบัตํ่า 

2.2.11 ความเสี่ยงจากการจอดรอรับหรือส่งสินค้าทางเรืออันเน่ืองมาจากความไม่พร้อมของท่าเรือหรือลูกค้า ซ่ึง

อาจจะส่งผลกระทบต่อแผนการขนส่ง และมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึน้ 

การใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ บริษัทจะตอ้งเดินเรือจากจุดพกัเรือของบริษัทไปรบัสินคา้ท่ีท่าเรือตน้ทาง และ

บรรทุกสินคา้ไปส่งท่ีท่าเรือปลายทางตามท่ีลูกคา้กาํหนด ซึ่งจะมีการวางแผนกาํหนดตารางการรบั-ส่งสินคา้ร่วมกับลกูคา้ 

เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถส่งสินคา้ไดต้ามกาํหนดเวลาท่ีตกลงกับลกูคา้ อย่างไรก็ตาม ในการปฏิบตัิงานจริง อาจเกิดเหตุท่ีทาํให้

บรษิัทไม่สามารถนาํเรือเขา้เทียบท่าเพ่ือรบัหรือส่งสินคา้ไดต้ามท่ีกาํหนด และตอ้งจอดเรือรอเพ่ือรบัหรือส่งสินคา้ ทัง้นี ้สาเหตท่ีุ

ทาํใหเ้รือของบรษิัทไม่สามารถเขา้ท่าเพ่ือรบัหรือส่งสินคา้ได ้อาจเกิดจาก  (1) ท่าเรือไม่พรอ้มใหเ้รือของบรษิัทเขา้เทียบท่าเพ่ือ

รบัหรือส่งสินคา้ ซึ่งอาจจะเกิดจากขอ้จาํกัดของขนาดท่าเรือท่ีรองรบัเรือขนส่งไดจ้าํนวนจาํกัด หากมีกรณีท่ีมีจาํนวนเรือท่ี

ตอ้งการเขา้เทียบท่าเกินกว่าท่ีขนาดของท่าเรือท่ีสามารถรองรบัได ้เรือท่ีเขา้มาทีหลังก็จาํเป็นตอ้งจอดรอ หรือ สินคา้ยังไม่

พรอ้มใหร้บั (Load) (2) คลงับรรจกุ๊าซท่ีท่าเรือปลายทางเต็ม จึงไม่สามารถส่ง (Discharge) สินคา้ได ้ตอ้งรอระบายสินคา้ออก

จากคลงัก่อน (3) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการรบัหรือส่งสินคา้ไม่ครบถว้น  เป็นตน้ ซึ่งในกรณีท่ีเรือของบริษัทตอ้งจอดรอ จะมี

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ เช่นค่านํา้มนัเชือ้เพลิง นอกจากนี ้หากเรือตอ้งจอดรอเป็นเวลานาน ก็จะส่งผลกระทบต่อแผนการขนส่ง

เท่ียวถดัไป ซึ่งจะทาํใหเ้กิดค่าเสียโอกาสในการเดินเรือท่ีไดจ้าํนวนเท่ียวท่ีนอ้ยลง เป็นตน้  

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัค่าใชจ้่าย และ/หรือค่าเสียโอกาสในการทาํรายไดท่ี้จะเกดิขึน้จากการจอดรอรบัหรือส่งสินคา้

ทางเรืออนัเน่ืองมาจากความไม่พรอ้มของท่าเรือหรือลกูคา้ โดยไดม้ีการเจรจากบัลกูคา้เพ่ือใหล้กูคา้รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายหรือ
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ค่าเสียโอกาสท่ีเกิดขึน้ดงักล่าว หรือใหล้กูคา้ช่วยแบ่งเบาภาระความรบัผิดชอบดงักล่าว ทัง้นี ้สาํหรบัลกูคา้ท่ีขนส่งแบบราย

เท่ียว (Spot Charter) จะมีการกาํหนดคา่ขนส่งกรณีเกินระยะเวลาท่ีตกลงกนัไวใ้นใบเสนอราคา สาํหรบัลกูคา้ต่างประเทศ ใน

สญัญาว่าจา้งการขนส่งจะมีเงื่อนไขระบุชดัเจนว่า หากเกิดกรณีท่ีบริษัทตอ้งจอดรอรบัหรือส่งสินคา้อนัเน่ืองมาจากความไม่

พรอ้มของท่าเรือหรือลูกคา้ บริษัทจะเรียกเก็บค่าเสียเวลา (Demurrage Charge) จากการจอดรอเกินกว่าเวลาท่ีกาํหนดใน

อตัราเป็นรายวนั แต่สาํหรบัลกูคา้ภายในประเทศ จะขึน้อยู่กบัการเจรจาต่อรองกบัลกูคา้ โดยลกูคา้จะไม่มีการจ่ายค่าเสียเวลา 

(Demurrage Charge) แต่ลกูคา้บางรายจะมีการประกนัจาํนวนเท่ียวเดินเรือขัน้ตํ่าต่อเดือนใหแ้ก่บรษิัท กล่าวคือหากการจอด

รอมีผลทาํใหบ้ริษัทสามารถเดินเรือขนส่งสินคา้ให้ลูกคา้ไดจ้าํนวนเท่ียวหรือปริมานขนส่งสินคา้น้อยกว่าจาํนวนเท่ียวหรือ

ปริมาณขนส่งสินคา้ขั้นตํ่าท่ีระบุในสัญญา ลูกคา้จะจ่ายชดเชยค่าเสียโอกาสในการขนส่งสินคา้ตามจาํนวนเท่ียวขัน้ตํ่าหรือ

ปรมิาณขนส่งสินคา้ขัน้ตํ่าท่ีบรษิัทสามารถเดินเรือขนส่งใหล้กูคา้ไดใ้นภาวะปกติ  ซึ่งจะทาํใหบ้รษิัทสามารถลดทอนเร่ืองค่าเสีย

โอกาสในการทาํรายไดไ้ดใ้นระดบัหน่ึง อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ยงัมีภาระเร่ืองค่าใชจ้่ายท่ีสงูขึน้จากการจอดรอรบัหรือส่งสินคา้

อนัเน่ืองมาจากความไม่พรอ้มของท่าเรือหรือลกูคา้ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการกาํหนดแผนงานในการบรหิารจดัการการเกิดสถานการณ์

ดงักล่าว ใหม้ีการรายงานเขา้มาท่ีบริษัทเป็นประจาํ เพ่ือท่ีบริษัทจะไดร้วบรวมขอ้มลูส่งต่อใหแ้ก่ลกูคา้ และมีการประสานงาน

กับลกูคา้ เพ่ือลดความถ่ีในการเกิดสถานการณด์งักล่าว รวมถึงมีการบริหารจดัการในการใชเ้ชือ้เพลิงอย่างมีประสิทธิภาพใน

ระหว่างจอดรอดงักล่าว ทั้งนี ้บริษัทจึงคาดการณว์่าผลกระทบท่ีเกิดจากการจอดรอรบัหรือส่งสินคา้ทางเรืออันเน่ืองมาจาก

ความไม่พรอ้มของท่าเรือหรือลกูคา้ไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

2.2.12 ความเสี่ยงจากผลกระทบจากแผนการนําเรือขึน้อู่แห้ง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการใช้ประโยชนข์องเรือใน

การให้บริการขนส่ง 

 ดว้ยข้อกาํหนดของกรมเจา้ท่าภายใตก้ฎหมายไทยท่ีกาํหนดว่าเรือทุกลาํจะตอ้งมีการขึน้อู่แห้งอย่างน้อย 2 ครัง้ 

ภายในช่วงเวลา 5 ปี โดยระยะเวลาในการเขา้อู่แหง้ของบริษัทใชร้ะยะเวลาอยู่ในช่วงเวลาเฉล่ีย 45 วนั ส่งผลใหใ้นช่วงเวลา

ดงักล่าวบริษัทไม่สามารถนาํเรือไปใหบ้ริการขนส่งได ้หรือในบางกรณีอาจตอ้งใชเ้วลาเขา้อู่แหง้นานกว่าท่ีกาํหนด เน่ืองจาก

ตรวจพบรายการเสียหายท่ีตอ้งใชเ้วลาจดัซือ้อะไหล่นาน ซึ่งการนาํเขา้อู่แหง้ และกรณีการท่ีเรือจาํเป็นตอ้งเขา้อู่แหง้นานกว่า

ระยะเวลาปกติ อาจส่งผลกระทบต่อใชป้ระโยชนจ์ากเรือในการดาํเนินธุรกิจได ้อย่างไรก็ตามบริษัทมีเรือสาํรองไวใ้ชว้ิ่งงาน

ทดแทนลาํท่ีเขา้อู่ เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถขนส่งสินคา้ใหล้กูคา้ตามสญัญาได ้ไม่ส่งผลกระทบต่อการใหบ้รกิารลกูคา้หลกั  

รวมถึงบริษัทมีการวางแผนในการนาํเรือเขา้อู่แหง้ใหเ้หมาะสมกับตารางการเดินเรือของเรือแต่ละลาํเพ่ือไม่ใหเ้กิด

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทมากนกั ขณะเดียวกันก็มีนโยบายในการควบคุมใหค้่าใชจ้่ายท่ีใชใ้นการนาํเรือเขา้อู่

แหง้อยู่ภายใตง้บประมาณท่ีตัง้ไว ้

 ทัง้นีต้ารางการนาํเรือเขา้อู่แหง้ในปี 2563 – 2566 มีดงันี ้

การเข้าอู่แห้ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จาํนวนเรือ (ลาํ) 8 6 1/ 8 2/ 73/ 

หมายเหต:ุ 1/  เรือพีลาทสั 33 เขา้อู่ในเดือนพฤศจิกายน 2564 จนถึงช่วงไตรมาส 1 ของปี 2565 

  2/  เรือพีลาทสั 46 เขา้อู่ในเดือนธันวาคม 2565 จนถึงช่วงไตรมาส 1 ของปี 2566 

  3/ เรือพีลาทสั 44 และ เรือพีลาทสั 51 เขา้อู่ในเดือนธันวาคม 2566 จนถึงช่วงไตรมาส 1 ของปี 2567 
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2.2.13 ความเสี่ยงทีเ่กิดจากการใช้ทีด่ินสาํนักบางปะกงทีห่มดอายุสัญญาเช่าทีด่ินแล้ว และยังไม่ได้รับการต่ออายุ

สัญญาเช่าทีด่ิน รวมถึงมิได้ชาํระค่าเช่าทีด่ินตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบนับริษัทมีลานจอดรถบรรทุกก๊าซ LPG และสาํนกังานสาํหรบับริหารจดัการการขนส่งทางรถ ตัง้อยู่ท่ีอาํเภอ

บางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยท่ีผ่านมาบริษัททาํการเช่าท่ีดินราชพสัดุเป็นสญัญาระยะสัน้อาย ุ1-3 ปี กบัสาํนกังานธนา

รกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา โดยสญัญาล่าสดุอายุ 2 ปี 4 เดือน ตัง้แต่ วนัท่ี 1 กันยายน 2561 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ทัง้นีใ้นปี 

2562 ก่อนท่ีสญัญาจะสิน้สดุลง บรษิัทไดเ้จรจากบัสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา เพ่ือขอต่ออายสุญัญาเป็นสญัญาระยะ

ยาว แต่สาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรามีการพิจารณานาํพืน้ท่ีดงักล่าวไปพิจารณาโครงการพฒันาใหคุ้ม้ค่ากบัศกัยภาพ

ของท่ีดินเพ่ือใหก้ารพัฒนาท่ีราชพัสดุบริเวณดังกล่าวเป็นไปดว้ยความเหมาะสม คุม้ค่ากับศักยภาพของท่ีดิน และรองรับ

โครงการพัฒนาตามนโยบายของกระทรวงการคลัง สาํนักงานธนารักษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราจึงมีหนังสือแจ้งให้บริษัทจัดทาํ

แผนพัฒนาท่ีดิน เสนอใหก้รมธนารกัษ์พิจารณา และบริษัทไดด้าํเนินการเสนอแผนการพัฒนาท่ีดิน รวมถึงแบบแปลนการ

ก่อสรา้ง ตามท่ีสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราแจง้มา ปัจจุบนั สาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราไดพิ้จารณาเห็นชอบ

แผนพฒันาท่ีดินราชพสัด ุและไดม้ีคาํขอใหบ้รษิัทดาํเนินการเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารเชา่เดิม เป็นเพ่ือปลกูสรา้งอาคารยก

กรรมสิทธ์ิให้กระทรวงการคลัง ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินการยื่นคาํขอต่อสาํนักงานธนารักษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา เพ่ือเปล่ียนแปลง

วตัถุประสงคก์ารเช่าท่ีดินราชพสัด ุจาก “เพ่ือประโยชนอ์ย่างอ่ืน”  เป็น  “ปลกูสรา้งอาคารยกกรรมสิทธ์ิใหก้ระทรวงการคลงั” 

เรียบรอ้ยแลว้ โดยเมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 สาํนกัธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรามีหนงัสือแจง้บรษิัทว่าขณะนีส้าํนกังานธนา

รกัษ์อยู่ระหว่างรวบรวมขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือส่งกรมธนารกัษ์พิจารณาตรวจแบบแปลน และปักผงัการก่อสรา้ง

อาคาร เพ่ือท่ีจะดาํเนินการจัดทาํสัญญาก่อสรา้งอาคารยกกรรมสิทธ์ิใหก้ระทรวงการคลังต่อไป และไดม้ีการสาํรวจรงัวัด

ตรวจสอบอาณาเขตท่ีดินในวนัท่ี 8 ธันวาคม 2565 เรียบรอ้ยแลว้ และในปี 2566 ทางบริษัทฯ ไดม้ีการชาํระค่าธรรมเนียมการ

ต่อสญัญาเช่าท่ีดิน 3 ปี  ค่าเช่าปี 2564 – 2566 และเงินประกันสญัญาเช่าท่ีดิน (เพ่ิม) เป็นจาํนวนเงิน 414,094.00 บาท (ส่ี

แสนหน่ึงหมื่นส่ีพันเกา้สิบส่ีบาทถว้น) และอีกทั้งทางสาํนักงานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราไดด้าํเนินการประกาศรบัฟังความ

คิดเห็น โดยไม่ปรากฏ ผูค้ดัคา้นหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปลกูสรา้งอาคารยกกรรมสิทธ์ิใหก้ระทรวงการคลงัแปลง

ดงักล่าวแต่ อย่างใด ทัง้นี ้ภายหลงัจากบริษัทไดท้าํสญัญาก่อสรา้งอาคารยกกรรมสิทธ์ิใหก้ระทรวงการคลงั และดาํเนินการ 

ก่อสรา้งอาคารเรียบรอ้ยแลว้ บรษิัทจะสามารถดาํเนินการต่ออายสุญัญาเช่าเป็นลาํดบัถดัไป 

อย่างไรก็ตาม จากการท่ีสาํนักงานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราอยู่ระหว่างดาํเนินการตามขั้นตอน บริษัทจึงเชื่อว่า

โอกาสท่ีบรษิัทจะไม่ไดต้่อสญัญาเช่ามีนอ้ยมาก 

2.2.14 ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกจิ (Business Disruption) 

ดว้ยปัจจุบนับริษัทดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือและทางรถบรรทุก ซึ่งเป็นช่องทางการขนส่งหลักท่ี

ลกูคา้ใชใ้นการขนส่งก๊าซ LPG จากผูผ้ลิตไปยงัคลงัก๊าซของผูผ้ลิต ผูค้า้ส่ง ผูค้า้ปลีกต่างๆ และผูใ้ชก๊้าซในภาคอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากการขนส่งทางเรือและรถดงักล่าวมีตน้ทนุในการขนส่งเหมาะสมท่ีสดุในสภาวะปัจจบุนั ทัง้นี ้ในอนาคตดว้ยเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมากขึน้ ประกอบกับการลงทุนในสาธารณูปโภคพืน้ฐานโดยเฉพาะภาคการขนส่งระบบรางของภาครัฐบาล

ครอบคลมุพืน้ท่ีภายในประเทศมากขึน้ อาจเป็นผลใหล้กูคา้เปล่ียนรูปแบบการขนส่งก๊าซ LPG จากเดิมท่ีขนส่งทางทะเลเป็น
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หลกั มาเป็นการขนส่งทางอ่ืนแทน เช่น การขนส่งทางระบบท่อลาํเลียง หรือขนส่งทางรถไฟ เป็นตน้ ซึ่งหากเกิดสถานการณ์

ดงักล่าวขึน้ จะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั  

อย่างไรก็ตาม การพฒันาเพ่ือเปล่ียนระบบการขนส่งในประเทศตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ทัง้นี ้บริษัทตระหนกัถึงความ

เส่ียงในเร่ืองการหยดุชะงกัของธุรกิจ และไดม้ีการจดัทาํแผนกลยทุธแ์ละแผนการดาํเนินธุรกิจในอนาคต เพ่ือขยายการดาํเนิน

ธุรกิจไปยงัธุรกิจใหม่และตลาดใหม่ (Diversification) เช่น จากปัจจุบนัท่ีบริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG เป็นหลกั บริษัทอยู่

ระหว่างการศกึษาเพ่ือจะลงทุนขยายกองเรือเขา้ไปยงัตลาดการขนส่งสินคา้ปิโตรเคมีเหลว ซึ่งแนวโนม้ปริมาณความตอ้งการ

ใชผ้ลิตภณัฑปิ์โตรเคมี เพ่ือเป็นวตัถุดิบสาํหรบัผลิตสินคา้ปลายนํา้สงูขึน้อย่างต่อเน่ืองทัง้การใชใ้นประเทศและการส่งออกไป

ต่างประเทศ ดังนั้น ความตอ้งการในการขนส่งสินคา้ปิโตรเคมีทางทะเลทัง้ในประเทศและต่างประเทศก็จะมีแนวโนม้สงูขึน้ 

ในขณะท่ีผูป้ระกอบการใหบ้รกิารขนส่งทางทะเลสาํหรบัสินคา้ปิโตรเคมียงัมีนอ้ยราย ขณะเดียวกนับรษิัทเองก็มีประสบการณ์

ในการให้บริการขนสินคา้ปิโตรเคมีด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ ในอนาคตหากมีธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง และให้

ผลตอบแทนในการลงทุนท่ีดี บริษัทก็มีแผนท่ีจะเขา้ไปลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติม บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าแผนในการขยายธุรกจิใน

อนาคตของบรษิัทในส่วนท่ีจะขยายกองเรือเขา้ไปยงัตลาดการขนส่งสินคา้ปิโตรเคมี และการขยายการลงทนุไปยงัธุรกิจอ่ืนท่ีมี

ศกัยภาพในการเติบโตและใหผ้ลตอบแทนท่ีดี จะสามารถลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากความตอ้งการใชบ้รกิารการขนส่งทาง

ทะเลของ LPG ท่ีอาจลดลงในอนาคต 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

2.2.15 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

ดว้ยบรษิัทดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือและทางรถบรรทุก ซึ่งสินทรพัยห์ลกัท่ีใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ

คือ เรือ และรถบรรทุก โดย ณ วันสิน้งวดของปี 2564 – 2566 มูลค่าสุทธิของเรือ รถบรรทุก รวมทั้งค่าใชจ้่ายท่ีบันทึกเป็น

สินทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้งกับเรือ และรถบรรทุกรวมกันทัง้สิน้จาํนวน 659.41 ลา้นบาท 626.03 ลา้นบาท และ 1,102.77 ลา้นบาท 

หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 92.61 และรอ้ยละ 94.12  และรอ้ยละ 94.37 ของสินทรพัยร์วมตามลาํดบั โดยในการซือ้เรือ และรถบรรทกุ 

บริษัทจะไดร้บัสินเชื่อจากสถาบนัการเงินในรูปแบบลีสซิ่ง ซึ่งเป็นอตัราดอกเบีย้คงท่ีตลอดระยะเวลาการผ่อนชาํระ นอกจากนี ้

บริษัทยงัมีการใขว้งเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินในรูปแบบต่างๆ เช่น เงินกูย้ืมระยะยาว ตั๋วสญัญาใชเ้งิน (P/N) เงินเบิกเกิน

บญัชี (O/D) เป็นตน้ ซึ่งหนีสิ้นดงักล่าวส่วนใหญ่จะมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั (Floating Rate) ท่ีอา้งอิงกับอตัราดอกเบีย้ลกูคา้

รายใหญ่ชั้นดี ประเภทเงินเบิกเกินบัญชี (Minimum Overdraft Rate หรือ MOR) และอัตราดอกเบีย้ลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี 

ประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate หรือ MLR) ) โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทมียอดคงคา้งของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัจาํนวน 44.50 ลา้นบาท และ 172.24 ลา้นบาท และมีตน้ทุน

ทางการเงิน (เฉพาะท่ีเกิดขึน้จากการกูย้ืม ซึ่งมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั) จาํนวน 3.91 ลา้นบาท และ 4.72ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ดงันัน้ บรษิัทจงึอาจมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีปรบัตวัสงูขึน้ในช่วงเวลาท่ีบรษิัทตดัสินใจลงทุนซือ้เรือหรือรถบรรทกุ และ

ในช่วงท่ีบรษิทัดาํเนินธุรกิจปกติ ซึ่งมีผลกระทบต่อตน้ทนุทางการเงิน ฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานของบรษิัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากความผันผวนของอตัราดอกเบีย้ โดยการ

ติดตามการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ และวางแผนการบริหารตน้ทุนทางการเงินอย่างรดักุม รวมทั้งมีการเจรจากับ
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สถาบนัการเงินเพ่ือปรบัเปล่ียนรูปแบบการกูย้ืมและการใชว้งเงิน รวมถึงวิธีการคิดดอกเบีย้ในอตัราลอยตวั  และอตัราคงท่ีใหม้ี

ความเหมาะสมกับสภาวะดอกเบีย้และสภาวะเศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลา บริษัทจึงคาดการณว์่าบริษัทไม่ไดร้บัผลกระทบ

โดยตรงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้มากนกั 

2.2.16 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ของบริษัททัง้ในประเทศ และต่างประเทศจะไดร้บัชาํระเงินเป็นสกลุเงินบาท

และเงินสกุลดอลล่ารส์หรัฐ โดยการขนส่งแบบ spot การกาํหนดอัตราค่าบริการขนส่งไปต่างประเทศจะกาํหนดเป็นสกุล

ดอลลารส์หรฐั แต่จะมีแปลงเป็นเงินบาท โดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีออกใบตราส่งสินคา้ทางเรือ (Bill of Lading หรือ 

B/L) และลูกคา้จะโอนชาํระเงินให้แก่บริษัทเป็นสกุลเงินบาท ดังนั้น บริษัทอาจมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปล่ียนในช่วงเวลาสัน้ๆ ตัง้แต่วันท่ีบริษัทตกลงรบังานบริการขนส่งจนถึงกาํหนดวันออก B/L ซึ่งจะห่างกันไม่เกิน 3 วนั 

เท่านัน้และกรณีท่ีเป็นการเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) จะกาํหนดเป็นสกุลดอลลารส์หรฐั ในส่วนของ

การบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบของความผันผวนอัตราแลกเปล่ียน บริษัทไดม้ีการเปิดบัญชี Multi-Currency Account 

เพ่ือรองรบัรายไดท่ี้เป็นเงินตราต่างประเทศ และบางส่วนบรษิัทจะจ่ายชาํระค่าใชจ้่ายการดาํเนินการเดินเรือเป็นสกลุดอลลาร์

สหรฐัเพ่ือลดผลกระทบของการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัสดัส่วนการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ไป

ต่างประเทศอยู่ในระดบัตํ่า โดยสดัส่วนรายไดท่ี้อา้งอิงจากสกลุเงินต่างประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 5.65 รอ้ยละ 4.37 และรอ้ยละ 

4.26 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามลาํดบั บริษัทจึงเชื่อว่าความผนัผวนของอัตรา

แลกเปล่ียนน่าจะมิไดส่้งผลกระทบต่อความสามารถในการทาํกาํไรของบริษัท ทัง้นี ้ในอนาคตหากบรษิัทมีแผนท่ีจะขยายกอง

เรือเพ่ือใหบ้ริการขนส่งสินคา้ไปต่างประเทศเพ่ิมมากขึน้ บริษัทจะไดม้ีการประเมินและคาดการณเ์ก่ียวกับความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียนท่ีจะส่งผลกระทบต่ออตัรากาํไรขัน้ตน้ของบรษิัทก่อนท่ีจะมีการเขา้ทาํขอ้ตกลงในการขนส่งสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ 

เพ่ือลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

นอกจากนี ้บริษัทอาจยงัไดร้บัผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศในส่วนของค่าใชจ้่ายลงทุนในการ

ซือ้เรือ และ ค่าอุปกรณแ์ละอะไหล่เรือ ท่ีตอ้งซือ้จากต่างประเทศ โดยบริษัทจะซือ้เรือจากประเทศญ่ีปุ่ น และซือ้อุปกรณแ์ละ

อะไหล่เรือสาํหรบัช่วงท่ีนาํเรือเขา้อู่แหง้ (Dry dock) จากประเทศญ่ีปุ่ น จีน และเกาหลี ทั้งนี ้จากขอ้กาํหนดของกรมเจา้ท่า

ภายใตก้ฎหมายไทยท่ีกาํหนดว่าเรือทกุลาํจะตอ้งมีการเขา้อู่แหง้ทกุๆ 30 เดือน  หรือนาํเรือเขา้อู่แหง้จาํนวน 2 ครัง้ ภายใน  60 

เดือน ดงันัน้ ในช่วงท่ีบรษิัทซือ้เรือ หรือตอ้งนาํเรือเขา้อูแ่หง้  บรษิัทจะมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในเส

กุลเงินของประเทศท่ีบริษัทซือ้สินทรพัยเ์หล่านั้น ซึ่งบริษัทก็มีการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันความเส่ียงเหล่านั้น โดยการทาํ

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ในช่วงท่ีบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งนาํเขา้สินทรพัยเ์ป็นสกุล

เงินต่างประเทศและบริษัทไดพิ้จารณาถึงทิศทางของอตัราแลกเปล่ียนในช่วงเวลาดงักล่าวแลว้ บริษัทจึงคาดการณว์่าความ

เส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนมิไดส่้งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 
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ความเสี่ยงด้านการการบริหารจัดการ 

2.2.17 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ในครอบครัวเดียวกนัเป็นผู้บริหารสาํคัญ 

ณ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน โดย 3 ใน 6 ท่าน เป็น

บุคคลในกลุ่มตระกูลฉิมตะวนัซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มตระกูลฉิมตะวนัทัง้หมดถือ

หุน้ของบรษิัททัง้ทางตรงและทางออ้มในสดัส่วนรอ้ยละ 70.51 ของทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ทัง้หมดของบรษิัท จึงอาจทาํให้

บริษัทมีความเส่ียงในเร่ืองการตรวจสอบและถ่วงดุลอาํนาจ (Check and Balance) จากการท่ีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ในครอบครวั

เดียวกันเป็นผูบ้ริหารสาํคญั อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการกาํหนดวงเงินอาํนาจอนุมัติ และงบประมาณท่ีไดร้บัการอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน กรรมการท่ีไม่ใช่ผูถื้อหุน้ของบริษัทจาํนวน 2 ท่าน และ 

กรรมการท่ีมาจากกลุ่มตระกูลฉิมตะวนัจาํนวน 2 ท่าน ทาํใหใ้นเร่ืองของภาพรวม และแผนการดาํเนินธุรกิจ ไดร้บัการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ เพ่ือกระจายต่อใหฝ่้ายจดัการนาํไปปฏิบตัิตามอาํนาจท่ีไดร้บัมอบหมาย ประกอบกบัประธาน

เจา้หนา้ท่ีสายงานการเงนิ และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ ซึ่งเป็นผูบ้รหิารหลกัสาํคญัท่ีผูร้บัผิดชอบสายงานการเงนิ และ

รบัผิดชอบเก่ียวกบักระบวนการการปฏิบตัิงานดา้นการขนส่งทางเรือและทางรถท่ีเป็นหัวใจสาํคัญของการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัท เป็นผูบ้รหิารท่ีไม่ไดม้าจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ จึงสามารถถ่วงดลุอาํนาจในการบรหิารจดัการบรษิัทได ้นอกจากนี ้บรษิัท

ไดส้รรหาผูบ้รหิารท่ีจะมารบัผิดชอบในตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิารทั่วไป ซึ่งเคยรกัษาการโดยนายธฤษณ ุฉิมตะวนั 

โดยผู้บริหารท่านนีไ้ดเ้ขา้มารับตาํแหน่งดังกล่าวในวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 และไดด้าํเนินการแต่งตัง้ผู้บริหารท่านนีด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรหิารดว้ย จึงเป็นผลใหผู้บ้รหิารและคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั 

3 ท่าน และผูบ้ริหารท่ีมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท (ไม่เก่ียวขอ้งกับกลุ่มตระกูลฉิมตะวนั) จาํนวน 3 ท่าน อันจะทาํใหเ้กิดการ

ถ่วงดุลอาํนาจในระดับท่ีเหมาะสมต่อการบริหารจัดการกิจการ นอกจากนี ้ยังมีการกาํหนดองคป์ระชุม และการออกเสียง

ลงคะแนนสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทเพ่ือไม่ใหเ้กิดการควบคมุโดยผูบ้ริหารจากกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั ดงันี ้องคป์ระชมุตอ้งมี

กรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการบรหิารทัง้หมด และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบรหิารท่ี

เป็นบคุคลภายนอก (ไม่มีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มครอบครวัฉิมตะวนั) อย่างนอ้ย 1 คน จึงจะครบองคป์ระชมุ และการวินิจฉยัชี ้

ขาดของท่ีประชุมตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการบริหารท่ีเขา้ประชุม โดยตอ้งเป็นเสียงจาก

กรรมการบรหิารท่ีเป็นบคุคลภายนอก (ไม่มีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มครอบครวัฉิมตะวนั) อย่างนอ้ย 1 เสียง 

2.2.18 ความเสี่ยงจากกรณทีีมี่ผู้ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 

ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มตระกูลฉิมตะวนั และบุคคลตามมาตรา 258 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข (“มาตรา 258”) ถือหุน้ในบริษัทรวมทัง้สิน้รอ้ยละ 70.51 ของทุนท่ีออกและเรียก

ชาํระแลว้ทัง้หมดของบรษิัท โดยกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั และบคุคลตามมาตรา 258 เป็นผูถื้อหุน้เกินกึ่งหน่ึงในบรษิัท ซึ่งจะทาํให้

กลุ่มตระกลูฉิมตะวนั มีอาํนาจควบคมุในการตดัสินใจของบรษิทัสาํหรบักรณีท่ีตอ้งใชเ้กณฑเ์สียงขา้งมากในการลงคะแนน เวน้

แต่เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติไม่ต ํ่ากว่า 3 ใน 4 ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทนุ การ

ลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทั้งหมด  ดังนั้น ผูถื้อหุน้รายอ่ืนของบริษัทจึงมีความเส่ียงจากการท่ีไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดลุเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
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อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการจัดโครงสรา้งการบริหารจัดการโดยบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และไดม้ีการ

กาํหนดขอบเขตในการดาํเนินงาน การมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นไปอย่างโปรง่ใส ทัง้นี ้บรษิัทมีกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน จากกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 ท่าน โดยกรรมการทัง้ 4 ท่านนี้

มีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยังมี

กรรมการท่ีไม่ใช่บคุคลในตระกลูฉิมตะวนัอีก 3 ท่าน ซึ่งดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารซึ่งมีความเป็นอิสระใน

การบริหารงานและสามารถถ่วงดุลในการตดัสินใจในการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาก

กลุ่มตระกูลฉิมตะวนัจาํนวน 3 ท่านไดอี้กระดบัหน่ึง เป็นผลใหอ้งคค์ณะของคณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาก

ตระกลูฉิมตะวนั 3 ท่าน และผูบ้รหิารท่ีไม่ใช่บคุคลในตระกลูฉิมตะวนั 3 ท่าน สามารถท่ีจะถ่วงดลุอาํนาจในการตดัสินใจระดบั

บริหารได ้อีกทั้งบริษัทไดม้ีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร

อย่างชดัเจน และหากบริษัทมีความจาํเป็นในการทาํรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการ

อนุมัติการทํารายการระหว่างกันและข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเครง่ครดั โดยบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในการพิจารณารายการดงักล่าว 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทมุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทมุ่งเนน้ท่ีจะ

เติบโตไปอย่างยั่งยืน พรอ้มดาํเนินกิจการบนพืน้ฐานการคาํนึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม บนพืน้ฐานของการ

ดาํเนินงานอย่างมีหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรา้งคุณค่าแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยคาํนึงถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน ไดแ้ก่ 

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ (Environmental, Social and Governance: ESG) 

บริษัทมีการกาํหนดนโยบายการจดัการดา้นความยั่งยืน โดยพิจารณาความเส่ียงและโอกาสในการปรบัปรุงงานใน

ทกุระดบัขององคก์ร ความตอ้งการ และความคาดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้ผลกระทบ

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือนาํขอ้มลูมาใชป้ระกอบการกาํหนดกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ ใหส้ามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ใน

สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ และเกิดความสมดลุทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

ด้านเศรษฐกิจและการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

1. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล โปรง่ใส และปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3. ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 

4. มีการบรหิารความเส่ียงท่ีครอบคลมุห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

5. ส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีในดา้นธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษัทเติบโตควบคู่กับสงัคม

และส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. ใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และส่งเสริมแนวทางในการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน รวมถึง

การป้องกันการปล่อยมลพิษและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และ

สงัคม 

3. ใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

ด้านสังคม 

1. คาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนและศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ให้

โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานใหเ้พียงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. ส่งเสริมใหพ้นกังานและลกูจา้งของบริษัทในทุกระดบัไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือสรา้งบุคคลากรท่ีมีคุณภาพสู่สังคม รวมถึงสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และกระจายรายไดสู้่ชุมชน เพ่ือสรา้ง

สงัคมท่ียั่งยืน 

3. จดัใหม้ีสวสัดิการ การดแูลสขุภาพ ความปลอดภยัและชีวอนามยัในสถานท่ีทาํงานอย่างเหมาะสม 

3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
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4. ใหค้วามสาํคญัในการรว่มดาํเนินการกบัชมุชนและสงัคม เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาทัง้กลุ่มบรษิัท ชมุชนและสงัคม

ไปพรอ้มกนัอย่างต่อเน่ือง 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของความสัมพันธ์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีสาํคัญในกิจกรรมซึ่งเก่ียวขอ้งกับการดาํเนิน

ธุรกิจตัง้แต่ตน้นํา้จนถึงปลายนํา้ เพ่ือบรรลเุป้าหมายในการตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนและพฒันา

องคก์รอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางการจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจทัง้ 4 กิจกรรม ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

(3) การจดัหาปัจจยัการใหบ้รกิาร 

- บริษัทดาํเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางนํา้และทางบก โดยมีแนวทางในการ

จดัหาเรือและรถขนส่งท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน มีราคาเหมาะสมซึ่งคุม้ค่าต่อการลงทนุ และมีคณุสมบตัิ

ครบตามความตอ้งการของลกูคา้  

- มีการคดัเลือกคู่คา้และจดัหาชิน้ส่วนอปุกรณท่ี์จาํเป็นต่อการปฏิบตัิงานจากผูจ้าํหน่ายหลายราย เพ่ือลด

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้ผลิตเพียงรายเดียว และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันใน

อตุสาหกรรม 

- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบรษิัทดว้ยความยตุิธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- จัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางซึ่งได้รับการรับรองคุณสมบัติตาม

มาตรฐานสากล จากสถาบนัชัน้นาํในประเทศ เช่น ศนูยฝึ์กพาณิชยน์าวี และโรงเรียนการเดินเรือ 

(4) การใหบ้รกิาร (Service) 

- ใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางนํา้และทางบก ประกอบดว้ย เรือและรถบรรทุก แก่ลูกคา้ซึ่ง

ประกอบธุรกิจโรงกลั่นนํ้ามันและผู้ค้านํา้มันรายใหญ่ (ตามมาตรา 7) เพ่ือรับและขนส่งสินคา้ไปสู่

จดุหมายปลายทางท่ีลกูคา้กาํหนด 

- มีกระบวนการวางโปรแกรมการขนส่งสินคา้ท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยพนักงานท่ีมี

ความรู ้มีประสบการณแ์ละความชาํนาญ สามารถควบคมุการขนส่งสินคา้และปฏิบตัิงานอย่างมืออาชีพ 

ตามมาตรฐานการฝึกอบรม และการเขา้ยามสาํหรบัคนประจาํเรือ (STCW 2010) ภายใตก้ฎขอ้บงัคบั

สากลขององคก์รทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization : IMO) อีกทัง้ บรษิัท 

ยงัไดร้บัการรบัรองระบบดา้นการบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001 : 2015) ระบบบริหารความปลอดภยั

การจดัหาปัจจยัการ
ใหบ้รกิาร 

การใหบ้รกิาร การตลาดและการขาย 
การบรกิารหลงั

การขาย 

1 2 3 4 
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สากล (ISM Code) การบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัย (ISPS Code) จากทางภาครฐั และ

การรับรองมาตรฐานคุณภาพบริการขนส่งดว้ยรถบรรทุก (Q Mark) เพ่ือให้กระบวนการการทาํงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้ 

(5) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

- มีกระบวนการในการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- สรา้งและรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูคา้อย่างสมํ่าเสมอ โดยคาํนึงถึงหลกัจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส เพ่ือใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจและภกัดตี่อสินคา้ และ/หรือบรกิารของ

บรษิัท  

- มีการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือหาโอกาสทางธุรกิจ เพ่ือใหธุ้รกิจเติบโตอย่างยั่งยืน บนพืน้ฐานของการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

(6) การบรกิารหลงัการขาย  (Customer services) 

- มีบุคลากรดูแลและช่วยเหลือลูกคา้เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการ

ติดตามและประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ พรอ้มรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากลกูคา้อย่าง

สมํ่าเสมอ 

- มีกระบวนการในการรบัขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะจากลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

 

3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทไดจ้ัดกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกบริษัท ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและ

กาํหนดเป็นแนวปฏิบตัิในการตอบสนองความความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงันี ้
 
 

 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 

ผูถื้อหุน้ / นกัลงทนุ  • การประชมุผูถื้อหุน้ 

• ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร

ดาํเนินงานรายไตรมาส 

• ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม

นกัวิเคราะห ์

• บริษัทมีผลประกอบการท่ี

มีความมั่ นคงและสร้าง

ผลตอบแทนท่ีดีแก่ผูถื้อหุน้ 

• สิทธิประโยชนท่ี์พึงไดต้าม

กฎหมาย 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล อ ย่ า ง

เหมาะสม 

ภายในองค์กร  ภายนอกองค์กร  

ผู้ถือหุ้น / 
นักลงทุน 

พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี ้ คู่แข่ง 

หน่วยงาน
ราชการ / ที่

เกี่ยวข้อง 

ชุมชน สังคม
และ

สิ่งแวดล้อม 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

• กิจกรรมบรษิัทจดทะเบียน

พบนกัลงทนุ 

• การเชิญผู้ถือหุ้นและนัก

ลงทนุเขา้เยี่ยมชมบรษิัท 

• การส่ือสารผ่านช่องทาง

ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์  

โทรศพัท ์อีเมล ์

• รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก

รายเท่าเทียมกนั  

• การเคารพสิทธิของผู้ถือ

หุน้ 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย

อ ย่ า ง ถูก ต้อ ง  โป ร่ ง ใ ส 

ตรวจสอบได้ และมีการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

• มีระบบการบริหารความ

เส่ียง 

• มี ระบบตรวจสอบและ

ควบคมุท่ีดี 

• เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส

และเชื่อถือได ้

• จัด ทํา แ ผน ก ลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ 

• ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ

ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถ ด้วยความ

ซื่ อ สั ต ย์  โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ

ตรวจสอบได ้

• บริหารจัดการความเส่ียง

อย่างรอบคอบ  

พนกังาน • การส่ือสารผ่านช่องทาง

อีเมล 

• รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• กิจกรรมสาํหรบัพนกังาน 

• การฝึกอบรมพนกังาน 

• ได้รับผลตอบแทนและ

สวสัดิการอย่างเหมาะสม 

• พนักงานทุกคนไดร้ับการ

ปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกนั 

• มีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ี

การงาน 

• ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ

ศั ก ย ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง

พนักงานตามสายการ

ปฏิบตัิงานอย่างสมํ่าเสมอ 

• บรษิัทมีความมั่นคง  

• สภาพแวดล้อมและพืน้ท่ี

เหมาะสมต่อการทาํงาน มี

ส วั ส ดิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม

ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร

ปฏิบตัิงาน  

 

• ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรม และมีการ

ประเมินชีว้ดัผลงาน 

• การรับฟังข้อคิด เ ห็นข้อ

ร้อง เ รียนพนักงานด้วย

ความโปรง่ใสและเป็นธรรม

ผ่านช่องทางของบรษิัท 

• แจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชนต์่อพนักงานผ่าน

อีเมลบรษิัท 

• จัดทาํแผนอบรมประจาํปี

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมี

ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ

ความรูอ้ย่างต่อเน่ือง  

• จัดสภาพแวดล้อมและ

พื้น ท่ี เ ห ม า ะ สม ต่ อ ก า ร

ทํ า ง า น  แ ล ะ มี ค ว า ม

ปลอดภยัในการทาํงาน 

 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 

ลกูคา้ • การสาํรวจความพึงพอใจ

ข อ ง ลู ก ค้ า ห ลั ง ก า ร

ใหบ้รกิาร 

• การประชมุกบัลกูคา้ 

• ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร ท่ี มี

คณุภาพ 

• ส่งมอบบรกิารตรงเวลา 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• มีนโยบายต่อต้านการ

ทุจ ริต  คอร์รัปชัน  และ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

• รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ใ น ก า ร

ให้บริการอย่างถูกต้อง

และครบถว้น 

• ราคาค่าบริการมีความ

เหมาะสม 

• การแข่งขนัมีความโปรง่ใส 

• สามารถแก้ไขปัญหาท่ี

รอ้งเรียนไดท้นัท่วงที 

• รกัษาขอ้มูลและความลับ

ของลกูคา้ 

นโยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระทาํผิด 

• พัฒนาการบริการให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ และ

ตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ 

• มีการตรวจสอบตวัชีว้ดัใน

การให้บริการให้เป็นไป

ตามข้อตกลงระดับการ

ให้บริการ  (Service Level 

Agreement) 

• มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร

รกัษาความลับของขอ้มูล

ลกูคา้ 

คู่คา้ • การประเมินผูจ้าํหน่าย 

• ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ

ประสานงานกบัคู่คา้ 

• การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

 

• การปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการค้า หรือเงื่อนไข

สญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

• ดาํเนินธุรกิจร่วมกันอย่าง

โปรง่ใส เป็นธรรม และเท่า

เทียม 

• รักษาความลับของขอ้มูล

คู่คา้ 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร

คัดเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่

คา้แข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่า

เทียมกัน และคัดเลือกคู่

ค้าด้วยความยุติ ธ รรม

ภายใตห้ลักเกณฑใ์นการ

ประเมินและคดัเลือกคู่คา้

ของบรษิัท 

• ปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้

อย่างเครง่ครดั 

• มีนโยบายต่อต้านการ

ทุจ ริต  คอร์รัปชัน  และ

นโยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระทาํผิด 

• มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร

รกัษาความลับของขอ้มูล

คู่คา้ 

เจา้หนี ้ • การส่ือสารผ่านทางอีเมล

และโทรศพัท ์

• การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

• มีกระบวนการและขัน้ตอน

ท่ีชัด เจน โปร่ง ใส และ

ตรวจสอบได ้

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• ไ ม่ รั บ - ใ ห้ สิ น บ น  ห รื อ

ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด แ ก่
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• ปฏิบัติตามข้อสัญญา / 

เงื่ อนไข  อย่างครบถ้วน

และเครง่ครดั 

• เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล อ ย่ า ง

ถูกต้อง  ครบถ้วน และ

โปรง่ใส 

บุคลากรของบริษัท หรือ

บคุคลภายนอก 

• ไม่ใหข้องขวญั ของท่ีระลกึ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด แก่คู่ สมรส บุตร 

หรือผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ 

เน่ืองจากโดยพฤติการณ์

ถือว่าเป็นการรบัแทน 

• ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญ ญ า  / 

เงื่อนไขต่อเจ้าหนี้อย่าง

เครง่ครดั 

• ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี ถู ก ต้ อ ง 

เหมาะสม และไม่ผิดต่อ

กฎหมายและนโยบาย

บรษิัท  

คู่แข่ง • การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้  

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• ประพฤติตามกรอบการ

แข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณ

แ ล ะ อ ยู่ ใ น ก ร อ บ ข อ ง

กฎหมาย 

• ประกอบธุรกิจดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• สนับสนุนและ ส่ง เสริม

นโยบายการแข่งขันอย่าง

เสรีและเป็นธรรม 

• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็น

ความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธี

ไม่เหมาะสม 

หน่วยงานราชการ / 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ และระเบียบท่ี

เ ก่ียวข้องกับหน่วยงาน

ราชการ 

• ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ

หน่วยงานราชการตาม

กรอบและกาํลงัท่ีสามารถ

ทาํได ้

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• ปฏิบัติตามกฎหมาย  / 

เงื่อนไข และกฎเกณฑ์ท่ี

กาํหนด 

• ยินดีให้ความร่วมมือและ

เสนอแนะความคิดเห็นซึ่ง

อ า จ เ ป็ น ป ร ะ โย ช น์ต่ อ

ภ า ค รั ฐ /ห น่ ว ย ง า น ท่ี

เก่ียวขอ้ง 
ชมุชน และสงัคม • ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อ

สังคมและชุมชน และมี

• ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ

ส่ิ งแวดล้อมและสังคม

ชมุชนโดยรอบ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

โดยตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนิน

ธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการดา้นส่ิงแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบรษิัทไดท้าํการกาํหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มรวมถึงขอ้กาํหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างเครง่ครดั 

2. มุ่งมั่นในการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม โดยการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการป้องกัน

มลพิษ และปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และมีการ

อนรุกัษ์ทรพัยากรอย่างต่อเน่ือง 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ชมุชนโดยรอบ 

• การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น , call 

center, เ ว็ บ ไซ ต์บ ริษั ท 

เป็นตน้ 

• ส วั ส ดิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม

ปลอดภัยของชุมชน และ

สงัคมโดยรอบ 

• ร่วมพัฒนาชุมชน และ

สรา้งความมั่นคงสาํหรับ

คนในชมุชนโดยรอบ 

 

• ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม แ น ว

ป ฏิ บั ติ ด้ า น ค ว า ม

ปลอดภัย และอาชีวอนา

มยัในการทาํงาน 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

• ส่งเสริมให้พนักงานของ

บ ริ ษั ท มี จิ ต สํา นึ ก แ ละ

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ

ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

• จัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น

การสรา้งและรักษาไว้ซึ่ง

ส่ิ งแวดล้อมและสังคม

ต ล อ ด จ น ส่ ง เ ส ริ ม

วัฒนธรรมในท้องถิ่น ท่ี

บรษิัทดาํเนินกิจการอยู่ 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ ให้มาก

ยิ่งขึน้ และลดผลกระทบ

จากการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 
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3. ส่งเสรมิและพฒันา นวตักรรมเพ่ือความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง 

4. ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งวฒันธรรมและจิตสาํนึกท่ีดีต่อคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม 

5. สนบัสนนุและมีส่วนรว่มในกิจกรรมการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มของชมุชนในทอ้งถิ่น โดยรว่มมือกบัหน่วยงานของรฐั

หรือหน่วยงานทอ้งถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

6. เปิดเผยนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ใหก้บัพนกังาน ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ และสาธารณชน 

 

3.3.2  ผลการดาํเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทมีเจตนารมณใ์นการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อผลกระทบในดา้นต่างๆ ท่ีเกิดจากการประกอบ กิจการ

ขององคก์ร โดยคาํนึงถึงผลกระทบตอ่ชมุชนและส่ิงแวดลอ้มโดยปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ หรือ แนวทางปฏิบตัิ

สากลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้พฒันา ปรบัปรุง เพ่ือสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ืองและ ยั่งยืน โดยบริษัท

ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและกฎเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัดูแลทัง้ภายในและภายนอกประเทศอย่าง เคร่งครดัมาโดยตลอด 

และดาํเนินธุรกิจภายใตก้ฎขอ้บังคับสากลขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization : 

IMO) ว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากการเดินเรือ (International Convention for the Prevention of Pollution from Ship : 

MARPOL) ซึ่งมีวตัถปุระสงคใ์นการป้องกนั และลดมลพิษท่ีเกิดจากเรือไม่ว่าจะเป็นมลพิษท่ีเกิดจากการเดินเรือตามปกต ิหรือ

เกิดจากอุบตัิเหตุ ในการพฒันาธุรกิจท่ีควบคู่ไปกบัการรกัษา ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืนสืบไป ท่ีผ่านมาบริษัทไดด้าํเนินงานดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือจดัการดา้นความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบ ต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปนี ้

 

(1) การจัดการการลดมลภาวะทางนํ้าโดยการบริหารจัดการนํ้าอับเฉาเรือ 

การขนส่งสินคา้ทางเรือเดินสมทุรโดยปกติจะใชน้ํา้อบัเฉาเรือ (Ship's Ballast Water) เพ่ือปรบัจดุศนูยถ์่วงใหเ้รือ สามารถทรง

ตวัไดอ้ย่างสมดลุ อย่างไรก็ตามการสบูถ่ายนํา้อบัเฉาเรืออาจส่งผลกระทบต่อสมดลุของระบบนิเวศน ์เน่ืองจากสตัวต์่างถิ่นและ

พนัธุพื์ชอาจถกูนาํพาไปสู่ส่ิงแวดลอ้มใหม่ ซึ่งบางชนิดสามารถเติบโตและแพรพ่นัธุอ์ย่างรวดเรว็ จึงอาจก่อใหเ้กิดโรคแก่มนษุย์

ได ้การบรหิารจดัการและการควบคมุนํา้อบัเฉาและตะกอนของเรือ จึงมีจดุมุ่งหมายเพ่ือ ป้องกนัการแพรก่ระจายของส่ิงมีชีวิต

ในนํา้ท่ีเป็นอันตรายจากภูมิภาคหน่ึงไปยังภูมิภาคหน่ึงและหยุดความเสียหายต่อ ส่ิงแวดลอ้มทางทะเลจากการปล่อยนํา้

อบัเฉา โดยลดการดดูซมึและการปล่อยตะกอนและส่ิงมีชีวิต  

องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization: IMO) ไดอ้อกอนสุญัญาระหว่าง ประเทศ

ว่าดว้ยการควบคมุและการจดัการนํา้อบัเฉาเรือและตะกอน โดยมีผลบงัคบัใชเ้มื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 ซึ่ง กาํหนดใหเ้รือเดิน

ทะเลระหว่างประเทศตอ้งติดตัง้ระบบนํา้อับเฉา (Ballast Water Management System : BWMS) โดย นํา้อับเฉาตอ้งไดร้บั

การบาํบดัใหไ้ดต้ามมาตรฐานท่ีกาํหนดก่อนท่ีจะระบายออกสู่ทะเล ทัง้นีภ้ายใตอ้นุสญัญานีไ้ด ้กาํหนดใหเ้รือต่อใหม่ (New 

Ships) ซึ่งดาํเนินการภายหลังวันท่ี 8 กันยายน 2560 ตอ้งติดตั้งระบบนํา้อับเฉามาตัง้แต่สรา้ง เรือ และเรือท่ีมีอยู่จะตอ้ง

ดาํเนินการตามอนสุญัญาฉบบันีโ้ดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 8 กนัยายน 2567 จึงส่งผลใหเ้รือท่ีขนส่งระหว่างประเทศทกุลาํได้

มีการติดตั้งระบบบาํบัดนํา้อับเฉา อีกทั้งได้มีสมุดบันทึกนํ้าอับเฉาท่ีเรือ และได้รับใบรับรอง การจัดการนํ้าอับเฉาตาม

มาตรฐานสากล 

โดยปัจจบุนัประเทศไทยยงัไม่ไดร้บัเขา้อนสุญัญาในเร่ืองการจดัการนํา้อบัเฉาเรือและตะกอน และทางกรมเจา้ท่า ยงั

ไม่มีการประกาศกฎระเบียบเร่ืองนี ้ทั้งนีก้รมเจา้ท่ามีแนวทางปรบัใชม้าตรการดงักล่าวกับเรือทุกลาํท่ีขนส่งระหว่างประเทศ 

เพราะจะมีการสบูถ่ายนํา้ออกจากประเทศตน้ทางไปอีกประเทศซึ่งอยู่ปลายทางในการขนส่ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย

ของ IMO ทัง้นีย้งัไม่มีผลบงัคบัใชก้บัเรือท่ีขนส่งภายในประเทศ ซึ่งเรือขนส่งภายในประเทศของบรษิัท เป็นเรือท่ีอยู่ในพืน้ท่ีและ
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ภูมิภาคเดียวกันทาํให้การสูบถ่ายนํา้ออกจึงไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มระหว่างสองพืน้ท่ีเหมือนกับการขนส่งระหว่าง

ประเทศ ส่วนเรือท่ีขนส่งระหว่างประเทศ ทางบริษัทไดด้าํเนินการติดตัง้ระบบบาํบดัตามกฎระเบียบของ IMO เป็นท่ีเรียบรอ้ย

แลว้ 

 บริษัทใหค้วามสาํคญักับการดแูลวิถีชีวติ และการดูแลคณุภาพของนํา้ทะเลเป็นอย่างยิ่ง จึงมีการดาํเนินการจดัการ

อย่างต่อเน่ืองโดยยึดแนวทางตามอนุสญัญาระหว่างประเทศอย่างเคร่งครดั และดาํเนินการติดตัง้ระบบบาํบดันํา้อบัเฉาท่ีได้

มาตรฐานตามท่ี IMO กาํหนดไวส้าํหรบัเรือท่ีเดินทางระหว่างประเทศ วางมาตรการทดสอบอปุกรณต์ามรอบ ระยะเวลาสาํรวจ 

ผลกัดนัการดาํเนินการและรกัษาคุณภาพของอุปกรณใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือใหไ้ดร้บัการรบัรอง จากภาครฐั ทัง้นีท้าง

บริษัทไดก้าํหนดมาตรการลดผลกระทบโดยมีคาํสั่งควบคุมไม่ใหเ้รือทุกลาํสบูถ่ายนํา้อับเฉา เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเส่ียงดา้น

มลภาวะ เน่ืองดว้ยสินคา้มีนํา้หนกัเบาทาํใหไ้ม่มีผลกระทบต่อการทรงตวั แต่เรือสามารถใชน้ํา้อบัเฉาไดใ้นกรณีฉกุเฉิน เพ่ือลด

การปล่อยนํา้อบัเฉาลงสู่ทะเลโดยไม่มีความจาํเป็น จากนโยบายนีท้าํใหส้ามารถลดการทาํลายระบบนิเวศนข์อง ทอ้งทะเลได้

อย่างสงูสดุ 

   
 

(2) การลดปริมาณขยะ การคัดแยกและการกาํจัดขยะบนเรือ 

ปัจจุบันพบว่าทอ้งทะเลอ่าวไทยไดถู้กคุกคามทางระบบนิเวศนอ์ย่างรุนแรง โดยเฉพาะปัญหาขยะจากการดาํเนิน 

ชีวิตประจาํวนัของมนุษยซ์ึ่งสรา้งปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มของระบบบนิเวศนท์างทะเลเป็นอย่างมาก พบว่าสตัวท์ะเลส่วน

ใหญ่เสียชีวิตจากการกินขยะพลาสติก หรือถกูยึดรา่งกายดว้ยพลาสติกทาํใหไ้ม่สามารถขยบัตวัไดต้ามปกติธรรมชาติ ส่งผลให้

การดาํเนินชีวิตลาํบากและนาํไปสู่การเสียชีวิตในเวลาต่อมา 

บริษัทเล็งเห็นและใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มทางทะเล จึงได ้กาํหนด

แนวทางเพ่ือการแกปั้ญหาตามหลกัแนวคิดขยะมลูฝอย 7R คือ 

-REFUSE การปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงส่ิงของหรือบรรจภุณัฑท่ี์จะสรา้งปัญหาขยะรวมทัง้เป็นมลพิษ 

ต่อ ส่ิงแวดลอ้ม เช่น กล่องโฟม หรือ ขยะมีพิษอ่ืน ๆ 

-REFILL การเลือกใชสิ้นคา้ชนิดเติมซึ่งใชบ้รรจภุณัฑน์อ้ยชิน้กว่า ขยะก็นอ้ยกว่าดว้ย 

-RETURN การเลือกใชสิ้นคา้ท่ีสามารถส่งคืนบรรจภุณัฑก์ลบัสู่ผูผ้ลิตได ้เช่น ขวดเคร่ืองดื่มต่าง ๆ 

-REPAIR การซ่อมแซมเคร่ืองใช ้ใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดต้่อไป ไม่ใหก้ลายเป็นขยะ 

-REUSE การนาํบรรจภุณัฑใ์ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ เช่น ใชถ้งุผา้ไปซือ้ของแทนถงุพลาสติก 

              -RECYCLE การแยกขยะท่ียงัใชป้ระโยชนไ์ดใ้หง้่ายต่อการจดัเก็บและส่งแปรรูป เช่น 

                บรรจภุณัฑ ์พลาสติก แกว้ กระป๋องเคร่ืองดื่มต่าง ๆ 

-REDUCE การลดการบรโิภคและหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใชง้านของส่ิงของเคร่ืองใชต้่าง ๆ 

บริษัทมีแผนจัดการขยะ เพ่ือการจัดเก็บและเพ่ือการลดปริมาณขยะอย่างเป็นระบบ ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ 

ส่ิงแวดลอ้ม โดยดาํเนินการจดัสถานท่ีทิง้ขยะใหต้รงตามประเภท มีการคดัแยกขยะและแยกทิง้ลงในถังตามประเภท ทาํการ
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รณรงคห์า้มทิง้ขยะลงทะเล และส่งเสริมการคดัแยกขยะและการกาํจัดขยะอย่างถูกวิธี นอกจากนีย้งัส่งเสริมและใหค้วามรู ้

พนกังานเก่ียวกบัการแยกประเภทของขยะ และการกาํจดัขยะอยา่งถกูวธีิโดยการนาํขยะขึน้มาทิง้บนฝ่ัง เพ่ือลดขยะบนเรือและ

ป้องกันการทิง้ขยะลงทะเล เน่ืองจากในปีท่ีผ่านมาทางบริษัทฯไดเ้ล็งเห็นปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากขยะในทะเลตาม

สถานท่ีท่องเท่ียว เช่น พทัยา, บางแสน สาํหรบัเรือเดินระหว่างประเทศมีการติดตัง้เคร่ืองบีบอดัขยะ และเคร่ืองบดเศษอาหาร 

เพ่ือลดขนาดของขยะและทาํใหข้ยะสามารถย่อยสลายง่ายในธรรมชาติ และทางฝ่ายท่ีรบัผิดชอบไดจ้ัดทาํแผนการอบรม

พนกังานดา้นการคดัแยกและการกาํจดัขยะบนเรือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดขององคก์รทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) 
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นอกจากนีท้างบริษัทไดม้ีกระบวนการเปล่ียนแปลงระบบการจดัการในการใชคู้่มือและแบบฟอรม์ต่างๆ ในองคก์ร เป็น ระบบ 

Paperless โดยการใชง้านโปรแกรมและเทคโนโลยีทดแทน เช่น การส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-document), การใชไ้ฟล์

คู่มือปฏิบัติงานใน SharePoint โดยไม่ตอ้งพิมพก์ระดาษ, และการใชแ้พลตฟอรม์การทาํงานและตรวจสอบงานผ่านระบบ

ออนไลนอ่ื์นๆ เพ่ือลดการใชก้ระดาษไม่เพียงแต่ช่วยลดการตดัตน้ไมแ้ละการใชท้รพัยากรทางธรรมชาติ แต่ยงัช่วยลดการใช้

พลงังาน, ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต, และลดปรมิาณขยะท่ีส่ิงแวดลอ้มตอ้งจดัการ 

จากโครงการต่างๆ นี ้ทาํใหส้ามารถลด ปริมาณขยะ (กระดาษ) จากเดิม (จากการรายงานปริมาณขยะบนเรือปี 

2565) 
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(3) การจัดการการลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ และการลดภาวะเรือนกระจก 

การป้องกันและลดก๊าซเรือนกระจกเป็นหน่ึงในแนวทางสาํคญัในการแกไ้ขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

และลดผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการแลกเปล่ียนหรือถ่ายเทความรอ้นในบรรยากาศ  

ปัจจุบนัการขนส่งสินคา้ทางเรือถือเป็นแหล่งกาํเนิดของก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) แหล่งใหญ่ อนัเน่ืองมาจาก

การใชเ้ชือ้เพลิงท่ีมีค่ากาํมะถนั เมื่อมีการปล่อยก๊าซจะทาํใหเ้ป็นอนัตรายต่อส่ิงมีชีวิต และส่งผลต่อระบบ นิเวศน ์อีกทัง้ยงัเป็น

สาเหตขุองฝนกรด และโรคทางเดินหายใจ 

บริษัทดาํเนินการลดมลพิษทางอากาศจากเรืออย่างเคร่งครดั ตามอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกัน 

มลพิษจากเรือ ภาคผนวกท่ี 6 (MARPOL Annex VI) ซึ่งเป็นกฎขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการป้องกันมลพิษทางอากาศจากเรือ จดัทาํ

ขึน้ในกรอบขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (international Maritime Organization : IMO) โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือลด

ผลกระทบต่อระบบนิเวศนแ์ละสภาพแวดลอ้ม รวมถงึสถานการณโ์ลกรอ้น ณ ปัจจบุนั ทางบรษิัทมีนโยบายผลกัดนั ใหเ้กิดผล

โดยทาํการเปล่ียนมาใช้เชือ้เพลิงท่ีมีค่ากาํมะถันตํ่า และสาํหรับเรือท่ีให้บริการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ ท่ีอยู่ภายใต้

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกันมลพิษจากเรือ ภาคผนวกท่ี 6 (MARPOL Annex VI) ซึ่งทางบริษัทไดป้ฏิบัติ

ตามท่ีองคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศกาํหนดไวท้กุประการ 

นอกจากนีบ้ริษัทยังไดร้ณรงคแ์ละส่งเสริมให้พนักงานสาํนักงานและทางเรือใชห้ลอดไฟ LED ทดแทนหลอดไฟ 

ฟลอูอเรสเซนต ์ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม การใชเ้ทคโนโลยีท่ีสะอาดและมีประสิทธิภาพสงู เช่น การ

สาํรวจติดตัง้ระบบปรบัอากาศในสาํนกังานท่ีมีประสิทธิภาพ เป็น ระบบปรบัอากาศแบบมีประสิทธิภาพสงู (Energy-Efficient 

HVAC Systems): การใชร้ะบบปรบัอากาศท่ีมีประสิทธิภาพสงูช่วยประหยดัพลงังานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้

เทคโนโลยีท่ีสามารถปรบัปรุงการรกัษาอุณหภูมิในอาคารโดยไม่ตอ้งใชพ้ลังงานมาก และทาํใหอ้าคารมีการใชพ้ลังงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ร่วมกับการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในช่วงเวลาพัก จากการสาํรวจการใชไ้ฟฟ้าในสาํนักงาน ปี 2566 พบว่ามี

แนวโนม้การใชพ้ลงัไฟฟ้าลดลง 
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(4) การจัดการการป้องกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงการดูแลรกัษาความปลอดภยั ควบคู่กับการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม โดยมีเป้าหมายในการ ลด

การเกิดเหตุการณห์รืออุบัติเหตุใดๆ ของเรือท่ีอาจส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่คุณค่ากับระบบนิเวศน ์และบุคลากรท่ี เก่ียวขอ้ง

จาํนวนมาก โดยบริษัทมีการเตรียมความพรอ้มการรบัมือกบัเหตุการณฉ์ุกเฉินท่ีคาดไม่ถึง และจดัตัง้คณะทาํงาน เพ่ือจดัการ

กบัสถานการณโ์ดยตรง และจดัใหม้ีการฝึกซอ้มแผนฉกุเฉินตามแผนการฝึกซอ้มสถานีฉกุเฉินรว่มกนัระหว่าง สาํนกังานกบัเรือ 

(Ship-Shore Emergency Drill Plan) ท่ีกาํหนดไว้ รวมถึงมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ ตอบสนองและ

รบัมือต่อเหตกุารณฉ์กุเฉินท่ีอาจเกิดขึน้ไดท้นัเวลา และเป็นการลดผลกระทบท่ีเกิดขึน้ อย่างเป็นระบบ 
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ทั้งนี ้บริษัทใหค้วามสาํคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน ผูใ้ชบ้ริการ รวมถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการ

ดาํเนินกิจการมาอย่างต่อเน่ือง ผ่านทางนโยบายของบริษัท โดยดาํเนินกิจการขนส่งควบคู่กับการดูแลส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการ

เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายดงันี ้

(1) ลดการสรา้งมลภาวะทางทะเล  

(2) ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2)  

(3) ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ  

(4) ลดภาวะเรือนกระจก  

(5) ปรบัปรุงการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

 

 

 

   

 

    

 

 

 

 

 

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่ งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบรษิัทหวงัว่าการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่

สังคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวมพรอ้มกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปดว้ย ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดทาํนโยบาย

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นท่ีจะแข่งขนัทางการคา้

ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม

ใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรียก รบั และ

ไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุริตทางการคา้ เป็นตน้ อีกทัง้ บริษัทมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลกูจิตใตส้าํนึกใหแ้ก่

บคุลากรของบรษิัทในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 
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หมวดที ่2 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการกาํกับดูแลกิจการ และปฏิบตัิ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ

ภาคเอกชน โดยบริษัทไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสายการบงัคบั

บัญชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชดัเจน เพ่ือใหม้ีการถ่วงดุลอาํนาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทยงัไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบตัิใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบรษิัทย่อย 

ดงันี ้

(1) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทดาํเนินการหรือยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้

ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนันีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

(2) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานใหบ้รษิัททราบถึงการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริต

คอรร์ปัชันท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทโดยแจง้ต่อผูบ้ังคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ  

(3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผู้รอ้งเรียนท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้งบุคคลท่ีใหค้วาม

รว่มมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(4) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการตอ้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ัปชัน และมีหน้าท่ีในการใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน เพ่ือ

ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 

เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

(5) ผูท่ี้กระทาํการทุจริตคอรร์ปัชนัจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทกาํหนดไว ้และอาจ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย 

(6) จดัใหม้ีการส่ือสารนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไปยงัหน่วยงานทกุระดบัในบรษิทั ผ่านช่องทางตา่งๆ 

เช่น การอบรมพนกังาน ระบบส่ือสารภายในของบริษัทเพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและนาํนโยบายไปปฏิบตัิ เป็น

ตน้ 

(7) บรษิัทกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแส โดยส่งเสรมิใหม้ีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทาง เพ่ือใหพ้นกังานและผู้

มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย และจัดใหม้ีมาตรการการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยมีการ

ปกป้องตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสอย่างเขม้งวด เพ่ือหลีกเล่ียงการถกูลงโทษหรือถกูโยกยา้ยท่ีไม่เป็นธรรม รวมถึง

มีการแต่งตัง้บุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา บริษัทสนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรือ

บุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทรายงานการละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของ

บรษิัท 

(8) บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการกาํหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลูกจา้งของบริษัทอย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพ่ือ

ป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษิัท 
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(9) บริษัทจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง โดยกาํหนดวงเงิน ตารางอาํนาจอนุมัติ 

วตัถุประสงคใ์นการทาํรายการ และผูร้บั ซึ่งตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบ และมีการกาํหนดอาํนาจ

อนมุตัิในแต่ละระดบัอย่างเหมาะสมเพ่ือความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสงูกบัการเกิดการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 

และตรวจสอบใหแ้น่ชดั 

9.1) การให ้มอบหรือรบัของกาํนลั และการเลีย้งรบัรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมลูค่าท่ีเหมาะสม 

9.2) การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง

มั่นใจว่าการใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอาํพรางการติดสินบน 

9.3) ในการดาํเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมลู และการดาํเนินการอ่ืน ๆ กับหน่วยงานภาครฐั

หรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทจะตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนในทกุขัน้ตอนของการดาํเนินกิจการ 

หมวดที ่3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น

พนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนษุย ์คาํนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่า

เทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

การศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบรษิัทเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทไดส่้งเสรมิใหม้ีการเฝ้าระวงั

การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชน โดยจดัใหม้ีการมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียน

สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  

หมวดที ่4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ี

จะช่วยเพ่ิมมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต 

ทัง้นี ้บรษิัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิโดยยึดตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งรวมถึงประกนัสงัคม 

กองทนุเงินทดแทน และการจดัใหม้ีสวสัดิการพนกังานในระดบัต่าง ๆ อีกทัง้ บรษิัทยงัส่งเสรมิการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ี

การจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันา

ความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่

บุคลากร รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระทาํท่ีไม่ถกูตอ้งในบรษิัทรวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพ่ือความพึงพอใจและประโยชนส์ูงสดุของ

ลกูคา้และยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใส่ลกูคา้ ดงันี ้
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(1) บริษัทคาํนึงถึงคณุภาพและมาตรฐาน ตลอดจนประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ โดยบริษัทมุ่งเนน้การใหบ้รกิารท่ี

มีความปลอดภยัและไดม้าตรฐานสากล รวมถึงพฒันาระบบการบริหารการบรกิารเพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมี

คณุภาพ และไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ  

(2) บริษัทมีโครงการท่ีจะพัฒนาและสรรหาบริการใหม่อย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

เพ่ือให้ลูกคา้ไดร้ับบริการท่ีหลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความตอ้งการ บริษัทยึดมั่นใน

การตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดาํเนินการใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกบับริการของบริษัทท่ีถูกตอ้ง 

ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจรงิ เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ  

(3) บรษิัทคาํนึงถึงความปลอดภยัของลกูคา้ และมุ่งมั่นท่ีจะใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมีคณุภาพและมีความปลอดภยั

ตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัสากล และตามท่ีกฎหมายกาํหนด  รวมถึง

ออกแบบ สรา้งสรรค ์และพฒันาบริการอยู่เสมอ เพ่ือใหล้กูคา้มีความมั่นใจในคณุภาพ มาตรฐาน และความ

ปลอดภยัของบรกิารของบรษิัท 

(4) บริษัทจัดใหม้ีระบบลูกคา้สัมพันธ์เพ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกับลูกคา้ รวมถึงการรบัเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกับ

คุณภาพของบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทเพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

(5) บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่นาํขอ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

หมวดที ่6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มโดยบริษัทดาํเนินการและควบคมุให้

การใหบ้ริการของบริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัท

ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการลดของเสียจากกระบวนการบริการ โดยยึดหลกัการใชใ้หน้อ้ยหรือใชเ้ท่าท่ีจาํเป็น โดยมีวตัถุประสงค ์

เพ่ือให้มีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือการดูแลรักษาและหลีกเล่ียงการทาํลาย

ส่ิงแวดลอ้ม   

ปัจจุบนั บริษัทยงัไม่ไดม้ีการจดัทาํขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบริษัทไดม้อบหมายให้

คณะทาํงานดา้น CSR ดาํเนินการศกึษาถงึแนวทางการจดัทาํขอ้มลูดงักล่าว และมีแผนท่ีจะแต่งตัง้คณะกรรมการ CSR เป็น

คณะทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) เพ่ือใหก้ารบรหิารจดัการและรายงานส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและ

กาํกับดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีแผนในการดาํเนินการศกึษาเพ่ือจดัทาํขอ้มลูการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกดว้ยตนเอง หรือ อาจคัดเลือกและว่าจา้งผูท้วนสอบคารบ์อน ฟุตพริน้ทท่ี์ไดร้บัอนุญาตจากองคก์ารบริหาร

จดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) และจะนาํขอ้มลูการสรา้งก๊าซเรือนกระจกของบรษิัท เพ่ือเปิดเผยในรายงาน

ประจาํปี (Annual Report) ปี 2567 เป็นตน้ไป 

หมวดที ่7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม เพ่ือเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่

สงัคมอย่างแทจ้ริง  โดยบริษัทสนบัสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชมุชน ส่งเสริมการดาํเนินงาน

ดา้นจิตอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างต่อเน่ือง และปลกูจิตสาํนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทกุระดบั  
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หมวดที ่8 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  

คณะทาํงานด้านความความรับผิดชอบต่อสังคม 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะทาํงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกาํหนดใหม้ีจาํนวน

สมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมคดัเลือกสมาชิก 1 คน  ทาํหนา้ท่ีเป็น

ประธานคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 

การกาํหนดแผนการดาํเนินการและการรายงานผลการปฏิบัติการ 

กําหนดให้คณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดทําแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม นําเสนอ  

คณะกรรมการบริหารเป็นรายปี และกาํหนดงบประมาณในการดาํเนินงานสาํหรับปีนั้นๆ โดยคาํนึงถึงกรอบแนวทางการ

ดาํเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการดาํเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผล

ประกอบการของบรษิัท และจดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิการนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ 

 

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

ในปี 2566 บริษัทไดม้ีการดาํเนินการจดัใหม้ีการทาํกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการทาํงานของ

พนกังาน และช่วยพฒันาสงัคม ดงัต่อไปนี ้ 

(1) กิจกรรมโครงการ 5 ส. ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อโครงการ: กิจกรรมโครงการ 5 ส.เพ่ือสภาพแวดลอ้มท่ีดใีนการทาํงาน ประจาํปี 2566 (สาํนกังานใหญ่) 

 

 

 

 

 

 

วตัถปุระสงค:์ 1) เพ่ือใหส้ถานท่ีทาํงาน และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สะอาดและเป็นระเบียบเรียบรอ้ยขึน้ 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน  พนกังานสามารถปฏิบตัิงานไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 

3) เพ่ือลดตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในการทาํงานซึ่งเป็นการประหยดังบประมาณของบรษิัท 

4) เพ่ือใหพ้นกังานเกิดความรกั ความสามคัคีในองคก์ร จากการรว่มมือรว่มใจในการทาํกิจกรรม 5 ส. 

5) เพ่ือเป็นการยกระดบัคณุภาพงานใหม้ีมาตรฐานในการทาํงาน 

รายละเอียดกจิกรรม: 
- เขียนและขออนมุตัิโครงการกจิกรรม 5 ส. 

- แต่งตัง้คณะกรรมการผูต้รวจประเมินกจิกรรม 5 ส. 

- ประชาสมัพนัธก์จิกรรม 

- ดาํเนินงานตามโครงการ 
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- ตรวจประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 5 ส.  

- ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลากจิกรรม: 

งบประมาณโครงการ: 

วนัท่ี 3 พฤศจกิายน – 29 พฤศจกิายน 2566 และติดตามและประเมินผลเดือนพฤษภาคม 2567 

15,200 บาท 

ชื่อโครงการ: กิจกรรมโครงการ 5 ส.เพ่ือสภาพแวดลอ้มท่ีดใีนการทาํงาน ประจาํปี 2566 (สาํนกังานบางปะกง) 

 

 

 

 

 

 

วตัถปุระสงค:์ 1) เพ่ือใหส้ถานท่ีทาํงาน และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สะอาดและเป็นระเบียบเรียบรอ้ยขึน้ 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน  พนกังานสามารถปฏิบตัิงานไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 

3) เพ่ือลดตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในการทาํงานซึ่งเป็นการประหยดังบประมาณของบรษิัท 

4) เพ่ือใหพ้นกังานเกิดความรกั ความสามคัคีในองคก์ร จากการรว่มมือรว่มใจในการทาํกิจกรรม 5 ส. 

5) เพ่ือเป็นการยกระดบัคณุภาพงานใหม้ีมาตรฐานในการทาํงาน 

รายละเอียด

กิจกรรม: 

- เขียนและขออนมุตัิโครงการกจิกรรม 5 ส. 

- ประชาสมัพนัธก์จิกรรม 

- ดาํเนินงานตามโครงการ 

- ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลากจิกรรม: วนัท่ี 11 สิงหาคม – 22 สิงหาคม 2566 และติดตามและประเมินผลเดือนพฤษภาคม 2567 

งบประมาณโครงการ: 4,500 บาท 

 

(2) โครงการ บรจิาคโลหิต ประจาํปี 2566 

 

 

 

 
 

ชื่อโครงการ: โครงการ “เลือด 1 หยดลดการสญูเสีย” One drop of blood, Save one life   

วตัถปุระสงค:์ เพ่ือช่วยต่อชีวิตเพ่ือนมนษุย ์และมีความสขุในการเป็นผูใ้ห ้  

รายละเอียดกจิกรรม: รว่มบรจิาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566  

 ณ ศนูยบ์รจิาคโลหิต สภากาชาดไทย อาคารเฉลิมพระเกียรติบรมราชินีนาถ  ชัน้ 1 ถนนองัรีดนูงัต ์ 
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(3) โครงการมอบทนุสนบัสนนุรองเทา้ “สตั๊ดดอย” เพ่ืออาสาดบัไฟป่า ใหก้บัมลูนิธิกระจกเงาเชียงราย จาํนวน 100 คู ่

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ: โครงการ “มอบทนุสนบัสนนุรองเทา้ “สตั๊ดดอย” เพ่ืออาสาดบัไฟป่า ใหก้บัมลูนิธิกระจกเงาเชียงราย”  

วตัถปุระสงค:์ เพ่ือช่วยเหลืออาสาดบัไฟป่า ท่ีเสียสละเขา้สูก้ับควันไฟเพ่ือลดปัญหาอากาศเป็นพิษ โดยในบรรดา

อุปกรณ์ป้องกัน รองเท้านั้นสาํคัญท่ีสุด เพราะจะช่วยลดอุบัติเหตุ ให้ทีมอาสาทาํภารกิจไดอ้ย่าง

คล่องตวั 

รายละเอียดกิจกรรม: ร่วมสนับสนุนรองเทา้ ‘สตั๊ดดอย’ โดยมอบเงินจาํนวน 10,000 บาท ใหก้ับมูลนิธิกระจกเงาเชียงราย 

ผ่านทางมูลนิธิกระจกเงา กรุงเทพมหานคร เพ่ือนาํไปจดัหารองเทา้ "สตั๊ดดอย" ใหก้ับเจา้หนา้ท่ีและ

อาสาสมคัรดบัไฟป่า จาํนวน 100 คู่ 

 

(4) โครงการมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรียนท่ีขาดแคลนทนุทรพัย ์ใหก้บัโรงเรียนสามคัคีราษฎรบ์าํรุง (จงัหวดั 

      ฉะเชิงเทรา) จาํนวน 124  ทนุ รวมมลูค่า 50,000 บาท 

มอบทนุการศกึษาท่ีโรงเรียนสามคัคีราษฎรบ์าํรุง 
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ชื่อโครงการ: โครงการมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรียนท่ีขาดแคลนทนุทรพัย ์

วตัถปุระสงค:์ เพ่ือเปิดโอกาสใหเ้ด็กยากจนมีโอกาสไดร้บัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง และช่วยส่งเสริมดา้น

การศกึษาในสงัคมไทยเน่ืองจากการศกึษาเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นต่อการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตของมนษุย ์

จาํนวนเงินท่ีบรจิาค: 50,000 บาท 

จาํนวนทนุ: โรงเรียนสามคัคีราษฎรบ์าํรุง (จงัหวดัฉะเชิงเทรา) จาํนวน 124 ทนุ 

 

มอบทนุการศกึษาสาํหรบัคนประจาํเรือหลกัสตูรนายทา้ย และตน้หน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

ชื่อโครงการ: โครงการมอบทนุการศกึษาสาํหรบัพนกังานประจาํเรือ หลกัสตูรนายทา้ย และตน้หน 

วตัถปุระสงค:์ 
เพ่ือชว่ยเหลือพนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย ใหไ้ดร้บัการศกึษา และลดอตัราการขาดพนกังาน

ในตาํแหน่งนายทา้ย 

จาํนวนเงินทนุ เป็นเงินจาํนวน  200,000  บาท 

 

มอบทนุการศกึษาสาํหรบัพนกังานประจาํเรือเขา้งานใหม่ ครัง้ท่ี 2 
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ชื่อโครงการ: โครงการมอบทนุการศกึษาสาํหรบัพนกังานประจาํเรือ หลกัสตูร นายทา้ย 

วตัถปุระสงค:์ เพ่ือชว่ยเหลือพนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย ใหไ้ดร้บัการศกึษา และลดอตัราการขาดพนกังาน

ในตาํแหน่งนายทา้ย 

จาํนวนเงินทนุ มอบทนุ  จาํนวน 5 ทนุ   เป็นเงินจาํนวน 82,500  บาท 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

1. ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

4 การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

รายการ 
 ปี 2564   ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 665.34  100.00% 794.16 100.00% 795.25 100.00% 

ตน้ทนุบริการ (545.08) (81.93%) (650.62) (81.93%) (664.25) (83.53%) 

กาํไรข้ันต้น 120.26  18.07% 143.54 18.07% 131.00 16.47% 

รายไดจ้ากการขาย 0.00 0.00% 0.49 0.06% 9.25 1.16% 

ตน้ทนุขาย 0.00 0.00% (0.49) (0.06%) (8.73) (1.10%) 

กาํไรข้ันต้น 120.26  18.07% 0.00 0.00% 0.52 0.07% 

รายไดอ่ื้น 14.43 2.16% 2.05 0.26% 2.97 0.37% 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 134.69 20.24% 145.59 18.33% 134.49 16.91% 

ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย (0.01) 0.00% 0.00 0.00% (0.48) (0.06%) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (45.59) (6.85%) (48.53) (6.11%) (59.72) (7.51%) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน (0.52) (0.08%) (1.26) (0.16%) (1.65) (0.21%) 

รวมค่าใช้จ่าย (46.11) (6.93%) (49.79) (6.27%) (61.85) (7.78%) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 88.58  13.31% 95.80 12.06% 72.64 9.13% 

รายไดท้างการเงิน 2.25  0.34% 0.01 0.00% 1.01 0.13% 

ตน้ทนุทางการเงิน  (21.67) (3.26%) (18.32) (2.31%) (17.04) (2.14%) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 69.16  10.39% 77.49 9.76% 56.61 7.12% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (14.09) (2.12%) (15.28) (1.92%) (12.66) (1.59%) 

กาํไรสุทธิ 55.07 8.28% 62.21  7.83% 43.95 5.53% 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :       

รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทรายการ

ใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุ   

    

    ผลขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหม่ของ

ผลประโยชนพ์นกังานที่กาํหนดไว ้ - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(1.26) 

 

(0.16%) 

     หกั :  ผลกระทบของภาษีเงินได ้ - - - - 0.25 0.03% 

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี - - - - (1.01) (0.13%) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 55.07 8.28% 62.21  7.83% 42.94 5.40% 
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 ใน ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งรวมจาํนวน 665.34 ลา้นบาท 

794.16 ลา้นบาท  และ 795.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดป้รบัตวัสงูขึน้จากปีก่อนค่อนขา้งมาก อนัเป็นผลมาจาก

ปริมาณการขนส่งท่ีเพ่ิมขึน้จากความตอ้งการใชก๊้าซหลงัจากมีการผ่อนคลายการควบคมุการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรสั (โค

วิด–19) และราคานํา้มนัท่ีปรบัตวัเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ตามอตัรากาํไรขัน้ตน้ของบริษัทยงั

อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกับปีก่อน ทัง้นีเ้น่ืองมาจากราคานํา้มนัท่ีเป็นตน้ทุนหลกัมีการปรบัตวัสงูขึน้อย่างต่อเน่ืองทาํใหต้น้ทุน

การขนส่งมีจาํนวนเพ่ิมขึน้เฉล่ียรอ้ยละ 19.28  ในขณะท่ีรายไดจ้ากการให้บริการท่ีอ้างอิงกับราคาขายปลีกนํา้มัน ไดร้ับ

ผลกระทบจากการตรงึราคานํา้มนัโดยรฐับาลทาํใหอ้ตัราค่าขนส่งปรบัเพ่ิมขึน้ไดน้อ้ยกว่าตน้ทุนนํา้มนัท่ีเพ่ิมขึน้ ถึงแมป้รมิาณ

การขนส่งท่ีเพ่ิมขึน้ส่งผลใหอ้ัตราส่วนตน้ทุนคงท่ี เช่น ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงานและค่าเส่ือมราคามีสัดส่วนต่อรายไดก้าร

ขนส่งท่ีลดลงจากปีก่อน แต่ผลกระทบท่ีเกิดจากราคานํา้มนัท่ีปรบัตวัสงูขึน้มีมากกว่า ทัง้นีบ้ริษัทมีการเจรจากับคู่คา้เพ่ือปรบั

อตัราค่าขนส่งเพ่ิมขึน้ในปี 2565 จึงทาํใหภ้าพรวมอตัรากาํไรขัน้ตน้ของปี 2565 ใกลเ้คียงกบัปี 2564 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการรวม 795.25 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 1.09 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.14% โดยปริมาณขนส่งในประเทศและปริมาณขนส่งต่างประเทศลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 

เน่ืองจากปรมิาณความตอ้งการของลกูคา้ลดลง ในขณะท่ีราคานํา้มนัขายปลีกของดีเซลหมนุเรว็ ณ สถานีบรกิารนํา้มนัโดยถัว

เฉล่ีย ปี 2566 ลดลงเล็กนอ้ยจาก ปี 2565 ทัง้นีบ้ริษัทไดม้ีการเจรจากบัคู่คา้เพ่ือปรบัอตัราค่าขนส่ง และไดม้ีการปรบัอตัราค่า

ขนส่งขึน้ในเดือนมีนาคม 2565 และไดร้บัผลเต็มท่ีเร่ืองการปรบัอตัราค่าขนส่งขึน้ตัง้แต่ไตรมาส 2 ปี 2565 ซึ่งส่งผลใหภ้าพรวม

อตัราค่าขนส่งในประเทศเฉล่ียต่อตนัเพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 2  ในดา้นราคานํา้มนัในตลาดโลกลดลงในช่วง 8 เดือนแรกในปี 

2566  และปรบัตวัเพ่ิมขึน้ตัง้แต่เดือนกนัยายน 2566 จึงส่งผลใหร้าคานํา้มนัเตาเฉล่ียลดลง โดยมีส่วนต่างของราคานํา้มนัขาย

ปลีกของดีเซลหมนุเร็ว ณ สถานีบริการนํา้มนัท่ีใชก้าํหนดราคาขายและตน้ทนุนํา้มนัใชไ้ปเพ่ิมขึน้ แต่ทัง้นีบ้ริษัทมีค่าใชจ้่ายใน

เตรียมความพรอ้มและรายจ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ และค่าใชจ้่ายในการเตรียมความพรอ้มรถขนส่งใหม่ ท่ี

เกิดขึน้ก่อนจะเริ่มมีรายไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2566  จึงส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 8.74 ในขณะท่ีอตัรากาํไร

สุทธิปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 29.35 เน่ืองจากมีค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงานและค่าใชจ้่ายในการเตรียมตวัเขา้ตลาดหลักทรพัย์

เพ่ิมขึน้  
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2. รายได้จากการให้บริการ 

 

ประเภทรายได ้ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 627.70 94.34% 744.38 93.73%  741.17  93.20% 

ธุรกิจขนส่งทางเรือในประเทศ 594.22 89.31% 713.36 89.83%  707.17  88.92% 

- COA1/ เสน้ทางในประเทศ 586.22 88.11% 709.22 89.30%  700.97  88.14% 

- Spot 2/ เสน้ทางในประเทศ 8.00 1.20% 4.14 0.52%  6.20  0.78% 

ธุรกิจขนส่งทางเรือต่างประเทศ 33.48 5.03% 31.02 3.91%  34.00  4.28% 

- COA เสน้ทางตา่งประเทศ 32.12 4.83% 31.02 3.91%  10.01  1.26% 

- Spot เสน้ทางต่างประเทศ 1.36 0.20%                 -                 -                 -                 - 

- Time charter 3/ เสน้ทาง

ต่างประเทศ 

- -                 -                 -  23.99  3.02% 

ธุรกิจขนส่งทางรถ 37.64 5.66% 49.78 6.27%  54.09  6.80% 

ธุรกิจขนส่งทางรถในประเทศ 32.74 4.92% 46.03 5.80%  54.09  6.80% 

ธุรกิจขนส่งทางรถต่างประเทศ 4.89 0.74% 3.75 0.47%  -                    - 

รายได้จากการขนสง่รวม 665.34 100.00% 794.16 100.00%  795.25  100.00% 

หมายเหตุ :  

   1/ COA หมายถึง สญัญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ (Contract of Affreightment) เป็นสญัญาว่าจา้งขนส่งตามระยะเวลาท่ี

กาํหนด 

   2/ Spot หมายถึง การว่าจา้งขนส่งรายเท่ียว (Spot Charter) เป็นการว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียวตามความตอ้งการ

ของลกูคา้ 
   3/ Time charter หมายถึง สญัญาเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา  

 

ปริมาณการขนส่ง 

  
ปี 2564 

(ตนั) 

ปี 2565 

(ตนั) 

ปี 2566 

(ตนั) 

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 1,420,703.00 1,519,665.23 1,478,419.90 

ธุรกิจขนส่งทางเรือในประเทศ 1,382,871.87 1,486,068.62 1,470,739.91 

ธุรกิจขนส่งทางเรือต่างประเทศ 37,831.13 33,596.61 7,680.99 

ธุรกิจขนส่งทางรถ 55,142.00 68,922.15 82,527.98 

ธุรกิจขนส่งทางรถในประเทศ 50,348.93 65,164.17 82,527.98 

ธุรกิจขนส่งทางรถต่างประเทศ 4,793.07 3,757.98  - 
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ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 มีรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือ 744.38 ลา้นบาท ปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 116.68 ลา้นบาท

หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 18.59 จากปี 2564 โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมขึน้ของรายไดปี้ 2565 เน่ืองจากราคา

นํา้มนัท่ีปรบัตวัเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองเมื่อเทียบกบัราคานํา้มนัของปี 2564 จากสภาวะเศรษฐกิจโลก และบางสญัญามีการปรบั

อตัราค่าขนส่งเพ่ิมขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2 – 4 ส่งผลใหก้ารเพ่ิมขึน้ของรายไดใ้นปี 2565 ท่ีเป็นผลมาจากค่าขนส่งท่ีเพ่ิมขึน้คิดเป็น

รอ้ยละ 3 – 8  ขณะเดียวกันบริษัทและบริษัทย่อยมีปริมาณการขนส่งทางเรือเพ่ิมขึน้คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 6.97 เทียบกับ

ปริมาณการขนส่งของปีก่อน  ทัง้นีแ้มร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งในต่างประเทศมีจาํนวนลดลง 2.46 ลา้นบาทหรือคิดเป็น

อัตราการลดลงรอ้ยละ 7.35 เน่ืองจากปริมาณการขนส่งจากลูกคา้สัญญาต่างประเทศลดลงรอ้ยละ 11.19 แต่การขนส่ง

ต่างประเทศถือเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 3.90 เมื่อเทียบกับรายไดก้ารขนส่งทางเรือทั้งหมดจึงไม่ส่งผลกระทบกับรายไดจ้ากการ

ขนส่งทางเรือในภาพรวม 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 มีรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือ 741.17 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน  3.21 ลา้น

บาทหรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 0.43 จากปีก่อน โดยเป็นการลดลงจากการขนส่งทางเรือในประเทศลดลงจาํนวน  6.19 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 0.87 เน่ืองจากปริมาณขนส่งในประเทศของลกูคา้ลดลง แต่ทัง้นีร้ายไดก้ารขนส่ง

ทางเรือต่างประเทศเพ่ิมขึน้จาํนวน  2.98  ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9.61 เน่ืองจากตัง้แต่เดือนตุลาคม 2566 

บริษัทมีรายได้จากสัญญาเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา   (Time charter) เพ่ิมขึน้ ถึงแม้ว่าปริมาณขนส่งทางเรือ

ต่างประเทศท่ีเป็นสัญญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ (COA) ลดลง  แต่ทั้งนีภ้าพรวมรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือต่างประเทศยงัคง

เพ่ิมขึน้ 

ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบั ปี 2565 มีรายไดจ้ากการขนส่งทางรถ 49.78 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 12.14 

ลา้นบาทหรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 32.25 โดยแบ่งเป็นการเพ่ิมขึน้จากการขนส่งทางรถในประเทศจาํนวน 13.29 

ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 40.59 และเป็นการลดลงจากการขนส่งทางรถต่างประเทศจาํนวน 1.14 ลา้นบาท

หรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 23.31 เน่ืองจากปรมิาณการขนส่งท่ีเพ่ิมขึน้จากความตอ้งการใชก๊้าซหลงัจากมกีารการผ่อน

คลายมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรสั (โควิด–19) โดยปริมาณการขนส่งทางรถเพ่ิมขึน้จาก 50,348.93 

ตนัในปี 2564 เป็น 65,164.17 ตนัในปี 2565 หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 29.42 รวมถึงการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของราคา

นํา้มนัขายปลีกของดีเซลหมนุเรว็ ณ สถานีบรกิารนํา้มนัเฉล่ียเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17.44 ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการขนส่งทางรถเพ่ิมขึน้ 

ทั้งนี ้ปริมาณการขนส่งทางรถในต่างประเทศลดลง 1,035.09 ตัน  จากปริมาณการขนส่ง 4,793.07 ตันในปี 2564 เป็น 

3,757.98 ตันในปี 2565 โดยกลุ่มลูกคา้ในต่างประเทศเปล่ียนไปซือ้สินคา้กับกลุ่มผูข้ายรายอ่ืน ทาํใหป้ริมาณขนส่งทางรถ

ต่างประเทศลงลง 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบั ปี 2566 มีรายไดจ้ากการขนส่งทางรถ 54.09 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 4.31 ลา้น

บาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8.66 เน่ืองจากปรมิาณการขนส่งทางรถต่างประเทศลดลง เน่ืองจากคู่คา้ของลกูคา้ใน

ต่างประเทศเปล่ียนไปซือ้สินคา้กบักลุ่มผูข้ายรายอ่ืน อย่างไรก็ตามการขนส่งทางรถในประเทศเพ่ิมขึน้ 8.06 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17.51 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากเดือนธันวาคมบรษิัทเริ่มมีรายไดจ้ากการขนส่งทางรถตามสญัญา

จา้งระยะยาวกบัผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย 
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3. ต้นทนุบริการ 

   

ต้นทนุการให้บริการ 

(ตามงบการเงนิรวม)  

 

ปี 2564 

 

ปี 2565 

 

ปี 2566 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 508.59 93.31% 606.67 93.24% 611.45 92.05% 

ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 115.57 21.20% 118.49 18.21% 129.12 19.44% 

ตน้ทนุนํา้มนัเชือ้เพลิงและนํา้มนัหล่อล่ืน 180.96 33.20% 261.78 40.24% 254.98 38.39% 

ค่าเส่ือมราคา 128.46 23.57% 139.74 21.48% 130.64 19.67% 

ค่าใชจ้า่ยในการเดินเรือ 54.29 9.96% 54.27 8.34% 57.02 8.58% 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 23.31 4.28% 26.18 4.02% 31.97 4.81% 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ 1/ 5.98 1.10% 6.22 0.96% 7.72 1.16% 

ธุรกิจขนส่งทางรถ 36.50 6.70% 43.95 6.76% 52.80 7.95% 

ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 9.72 1.78% 9.61 1.48% 12.20 1.84% 

ตน้ทนุนํา้มนัเชือ้เพลิง 12.50 2.29% 21.06 3.24% 21.48 3.23% 

ค่าเส่ือมราคา 6.92 1.27% 6.90 1.06% 9.26 1.39% 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 4.57 0.84% 3.76 0.58% 6.62 1.00% 

ค่าใชจ้า่ยในการขนส่ง 2.77 0.51% 2.60 0.40% 3.08 0.46% 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ 1/ 0.02 0.00% 0.02 0.00% 0.16 0.02% 

ต้นทนุการให้บริการขนส่งรวม 545.08 100.00% 650.62 100.00% 664.25 100.00% 

 

ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 

 สาํหรบัปี 2565 ตน้ทนุการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือเพ่ิมขึน้ 98.08 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 19.28  

เน่ืองมาจากมีตน้ทุนนํา้มันเชือ้เพลิงและนํา้มันหล่อล่ืนปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 80.82 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

44.66 เน่ืองจากปรมิาณการขนส่งท่ีเพ่ิมขึน้ นอกจากนีร้าคานํา้มนัในตลาดโลกมีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อน และค่าใชจ้่าย

พนกังานมีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 2.92 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.53 เน่ือจากมกีารจดัหาพนกังานคนประจาํ

เรือเพ่ิมขึน้เพ่ือเตรียมการรองรับการขยายตัวของการใหบ้ริการขนส่งในปี 2565 รวมถึงการปรบัขึน้เงินเดือนและมีการตัง้

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพซึ่งบริษัทจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 2 เริ่มในเดือนเมษายน 2565  โดยค่าเส่ือมราคาเรือปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 

จาํนวน 11.28 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8.87 เน่ืองจากมีค่าใชจ้่ายในการซ่อมเรือครัง้ใหญ่เพ่ิมขึน้ 

 สาํหรบัปี 2566 ตน้ทุนการใหบ้ริการขนส่งทางเรือเพ่ิมขึน้ 4.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 0.79  

เน่ืองมาจากค่าใชจ้่ายพนกังานมกีารปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 10.63 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8.98 เน่ืองจากมีการ

รบัพนกังานเพ่ิมขึน้ ปรบัอตัราการจ่ายเงินเดือน และมีการจ่ายโบนสั ในปี 2566 และค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาเพ่ิมขึน้  5.79 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมรอ้ยละ 22.12 แต่ทัง้นีค้่าเส่ือมราคาเรือปรบัตวัลดลง จาํนวน 9.01 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราการลดลงรอ้ยละ 6.51 เน่ืองจากปีก่อนมีค่าใชจ้่ายในการซ่อมเรือครัง้ใหญ่เพ่ิมขึน้ และราคานํา้มนัในตลาดโลกในช่วง 8 

เดือนแรกลดลงและมีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ตัง้แต่เดือนกันยายน ทาํใหร้าคานํา้มนัเฉล่ียมีการปรบัตวัลดลงจากปีก่อน ดงันัน้จึง

ส่งผลใหร้าคานํา้มนัเตาลดลง ทัง้นีบ้รษิัทมีค่าใชจ้่ายในเตรียมความพรอ้มและตน้ทนุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ 
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ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

 สาํหรบัปี 2565 ตน้ทุนการใหบ้ริการขนส่งทางรถ เพ่ิมขึน้จาํนวน 7.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

20.41 จากปีก่อน เน่ืองมาจากมีตน้ทุนนํา้มันเชือ้เพลิงเพ่ิมขึน้ 8.56 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 68.48 

เน่ืองจากปรมิาณการขนส่งท่ีเพ่ิมขึน้ นอกจากนีร้าคานํา้มนัในตลาดโลกมีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อน  

 สาํหรบัปี 2566 ตน้ทุนการใหบ้ริการขนส่งทางรถ เพ่ิมขึน้จาํนวน 8.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

20.14 จากปีก่อน เน่ืองมาจากค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานเพ่ิมขึน้ 2.59 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 26.95 

เน่ืองจากมีการรบัพนกังานเพ่ิมขึน้เน่ืองจากบรษิัทรองรบังานขนส่งทางรถกบัผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย ค่า

ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาเพ่ิมขึน้จาํนวน 2.86 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 76.04 เพ่ือซ่อมแซมรถขนส่งใหอ้ยู่ใน

สภาพท่ีสามารถใชง้านไดอ้ย่างปกติ และมีค่าใชจ้่ายในการเตรียมความพรอ้มและตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัรถขนส่งใหม่จาํนวน 48

คนั 
 
4. กาํไรขั้นตน้และอัตรากาํไรขั้นต้น 

 สาํหรบัปี 2564 และสาํหรบัปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรากาํไรขั้นตน้รอ้ยละ 18.07 ซึ่งอยู่ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน  

โดยมีกาํไรขัน้ตน้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยในธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งทางเรือเพ่ิมขึน้ 18.60 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ย

ละ 15.61 โดยสาเหตุหลักมาจากปริมาณการขนส่งท่ีเพ่ิมมากขึน้มาจากความตอ้งการใชก๊้าซเพ่ิมขึน้หลังมีการผ่อนคลาย

มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรสั (โควิด-19) ส่งผลใหอ้ตัราส่วนตน้ทุนคงท่ี เช่น ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังาน

และค่าเส่ือมราคามีสดัส่วนต่อรายไดก้ารขนส่งท่ีลดลงจากปีก่อน แต่ทัง้นีร้าคานํา้มนัมีการปรบัตวัสงูขึน้อย่างต่อเน่ืองทาํให้

ตน้ทุนการขนส่งมีจาํนวนเพ่ิมขึน้เฉล่ียรอ้ยละ 19.28  ในขณะท่ีรายไดจ้ากการใหบ้ริการถูกตรึงราคานํา้มนัโดยรฐับาลทาํให้

อตัราค่าขนส่งปรบัเพ่ิมขึน้ไดน้อ้ยกว่าจาํนวนตน้ทนุท่ีเพ่ิมขึน้ ทัง้นีบ้ริษัทมีการเจรจากับคู่คา้เพ่ือปรบัอตัราค่าขนส่งเพ่ิมขึน้ จึง

ทาํใหภ้าพรวมอตัรากาํไรขัน้ของปี 2565 มีอตัราใกลเ้คียงกนักับของปีก่อน และกาํไรขัน้ตน้ของบริษัทและบริษัทย่อยในธุรกิจ

ให้บริการขนส่งทางรถเพ่ิมขึน้ 4.68 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 406.96 โดยมีสาเหตุจากการลดลงของ

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานจาํนวนรอ้ยละ 1.13 เน่ืองจากการปรบัลดจาํนวนพนกังานและการปรบัแผนการซ่อมบาํรุงทาํใหม้ี

การสั่งซือ้อะไหล่และยางรถขนส่งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกับการใชง้าน ทาํใหค้่าใชจ้่ายในการซ่อมบาํรุงลดลงอตัรารอ้ยละ 

17.72 นอกจากนีร้ายไดใ้นปี 2565 ปรบัเพ่ิมขึน้จาํนวนรอ้ยละ 32.25 ทาํใหภ้าพรวมกาํไรขั้นตน้ของบริษัทในปีปรบัตัวเพ่ิม

ขึน้มาอยู่ท่ีระดบัรอ้ยละ 11.71 ทัง้นีป้รมิาณการขนส่งของปี 2565 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน คิดเป็นการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 29.42 

 สาํหรบัปี 2565 และสาํหรบัปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีอตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 18.07 และรอ้ยละ 16.47 ตามลาํดบั 

ซึ่งคิดเป็นอตัราการเติบโตลดลงรอ้ยละ 8.74 โดยมีกาํไรขัน้ตน้ของบริษัทและบรษิัทย่อยในธุรกิจใหบ้ริการขนส่งทางเรือลดลง 

7.99 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 5.80 โดยสาเหตุหลกั เกิดจากบริษัทมีค่าใชจ้่ายในการเตรียมความพรอ้มและ

ตน้ทนุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ และปรมิาณการขนส่งลดลงรอ้ยละ 2.71 แต่ทัง้นีร้าคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้

สถานีบริการในประเทศในช่วง ปี 2566 เฉล่ียใกลเ้คียง ปี 2565 อนัเป็นผลมาจากการถกูตรงึราคานํา้มนัโดยรฐับาล ส่งผลให้

รายไดซ้ึ่งมีอตัราค่าขนส่งท่ีอา้งอิงกบัราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ย ในขณะท่ีตน้ทนุนํา้มนัเตาซึ่งเป็นนํา้มนัท่ี

ใชใ้นการเดินเรือเฉล่ียมีราคาปรบัตวัลดลง ทาํใหส่้วนต่างของราคานํา้มนัท่ีใชก้าํหนดราคาขายและตน้ทุนนํา้มนัใชไ้ปเฉล่ีย 

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 11.58 ดังนั้นส่งผลให้อตัรากาํไรขั้นตน้ลดลงในปี 2566 และกาํไรขั้นตน้ของบริษัทและบริษัทย่อยในธุรกิจ

ให้บริการขนส่งทางรถลดลง 4.54 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราการลดลงรอ้ยละ 77.91 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึน้ของ

ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซม ค่าใชจ้่ายในการเตรียมความพรอ้มรถขนส่งคันใหม่สาํหรบัสญัญาขนส่งทางรถกับผูจ้าํหน่ายก๊าซ 

LPG รายใหญ่ของประเทศ และค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานเพ่ิมขึน้จากการรบัพนกังานเพ่ิมขึน้และมีการตัง้กองทุนสาํรองเลีย้ง

ชีพ   
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5. รายได้อื่น  

ในปี 2565 มีรายไดอ่ื้นเท่ากบั 2.05 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงจาํนวน 12.38 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 

85.80 จากปี 2564 เน่ืองจากในปี 2564 มีรายการขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้กลบัรายการ จากการไดร้บัชาํระหนี้

จากลกูหนีก้ารคา้ท่ีตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ไวเ้ต็มจาํนวน จึงกลบัรายการรบัรูเ้ป็นรายไดอ่ื้น จาํนวน 

4.46 ลา้นบาท และบริษัทไดร้บัเงินเยียวยาจากประกนัสงัคมจาํนวน 1.20 ลา้นบาท นอกจากนีบ้ริษัทมีกาํไรจากการจาํหน่าย

สินทรพัยห์อ้งชุด (ซึ่งเป็นสินทรพัยท่ี์บริษัทไม่ไดใ้ชป้ระโยชน)์ คืนใหแ้ก่ผูบ้ริหารเพ่ือปรบัโครงสรา้งสินทรพัยใ์หม้ีความโปร่งใส

ในปี 2564 จาํนวน 7.22 ลา้นบาท โดยรายไดอ่ื้นของปี 2565 ประกอบดว้ยกาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยสิ์นจาํนวน 1.15 ลา้น

บาท จากการจาํหน่ายเรือขนส่งจาํนวน 1 ลาํ 

ในปี 2566 มีรายไดอ่ื้นเท่ากับ 2.97 ลา้นบาท ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จาํนวน 0.92 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ย

ละ 44.87 โดยรายไดอ่ื้นของปี 2566 ประกอบดว้ยกาํไรจากการเคลมประกนัจาํนวน 2.00 ลา้นบาท และกาํไรจากการจาํหน่าย

ทรพัยสิ์นจาํนวน 0.12 ลา้นบาท จากการจาํหน่ายเรือขนส่งจาํนวน 1 ลาํ และรถขนส่งจาํนวน 13 คนั 

 

6. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

สาํหรบัปี 2565 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อยปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 2.94 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการ

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.45 จากปี 2564 โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมีค่าใชจ้่ายในการเตรียมตัวเขา้ตลาดหลักทรพัย์

เพ่ิมขึน้ เช่น ค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางกฎหมาย ค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางการเงิน และค่าธรรมเนียมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การดาํเนินการในการขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์และการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

 สาํหรบัปี 2566 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อยปรบัตวัเพ่ิมขึน้จาํนวน 11.19 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

การเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 23.06 โดยสาเหตหุลกัของการเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมีค่าใชจ้่ายในการเตรียมตวัเขา้ตลาดหลกัทรพัยเ์พ่ิมขึน้ เช่น 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางการเงิน ค่าใชจ้่ายในการประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ อีกทัง้ค่าใชจ้่ายพนกังานเพ่ิมขึน้จากการปรบัขึน้

เงนิเดือน จ่ายโบนสัและมีการตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และรบัพนกังานฝ่ายบรหิารเพ่ิมขึน้ 1 ท่าน   

 

7. ต้นทนุทางการเงนิ 

โดยท่ีผ่านมาบรษิัทมีค่าใชจ้่ายทางการเงินท่ีลดลงเน่ืองจากบรษิัทเปล่ียนมาใชแ้หล่งเงินกูร้ะยะยาวแทนการใชแ้หล่ง

เงินกูย้ืมระยะสัน้ ซึ่งมีอัตราดอกเบีย้ท่ีตํ่ากว่า และการไดร้บัอัตราดอกเบีย้เงินกูท่ี้ลดลงตามการปรบัลดอัตราดอกเบีย้ตาม

นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทยทาํใหบ้ริษัทไดร้บัวงเงินกูใ้นอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.00 มาจ่ายชาํระเงินกูย้ืมท่ีมีอตัรา

ดอกเบีย้รอ้ยละ 9.00 และ 15.00  

สาํหรบัปี 2566 ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยลดลง 1.28 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 

6.99 เน่ืองจากบริษัทเปล่ียนมาใช้แหล่งเงินกู้ระยะยาวแทนการใช้แหล่งเงินกู้ยืมระยะสั้น ซึ่งมีอัตราดอกเบีย้ท่ีตํ่ากว่า 

นอกจากนีบ้ริษัทจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสัญญาเช่าสาํหรบัเรือ 1 ลาํท่ีผ่อนชาํระครบแลว้ในไตรมาส 2 ปี 2566 จึงทาํใหต้น้ทุน

ทางการเงินลดลง ทัง้นีบ้ริษัทมีตน้ทนุทางการเงินเพ่ิมขึน้จากการเบิกใชเ้งินกูส้าํหรบัซือ้เรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ และผ่อนชาํระ

รถขนส่งคนัใหม ่แต่อย่างไรก็ตามตน้ทนุทางการเงินโดยรวมยงัปรบัตวัลดลง 
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8. งบแสดงฐานะการเงนิ 

หน่วย: ลา้นบาท 

สรุปรายการ 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

งบการเงนิรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สินทรัพย ์    

สินทรัพยห์มุนเวียน     

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11.46  26.03  117.31 

       ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 83.29  85.90  96.33 

       สินคา้คงเหลือ 6.81  10.10  11.18 

       สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีน-เงินฝากธนาคาร 0.50  0.14  0.15 

       สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย - 7.65 - 

     รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  102.05  129.82  224.97 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    

       เงินฝากธนาคารตดิภาระคํา้ประกนั 1.32  1.32  5.33 

       อาคารและอปุกรณ ์ 712.06  665.12  1,168.54 

       สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 4.74  3.95  6.56 

       สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  - - 9.22 

       สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 0.70  0.75  1.02 

       เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซือ้สินทรพัย ์ - 6.27 3.65 

       สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 1.28  1.29  4.24 

     รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  720.11  678.71  1,198.56 

รวมสินทรัพย ์ 822.15  808.53  1,423.53 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีส้นิหมุนเวียน    

       เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื    

            ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 35.52  -    - 

       เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 53.86  62.67  69.22 

       เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถงึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 33.22  44.38  69.20 

       หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ท่ีถงึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 44.57  45.06  78.64 

       ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 2.44  3.56  0.85 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน  169.61  155.67  217.91 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน    

       เงินกูย้ืมระยะยาว 77.08  66.71  148.35 

       หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 96.96  89.81  149.59 

       หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 70.67  71.37  72.39 
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สรุปรายการ 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

งบการเงนิรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

       ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนสาํหรบั    

            ผลประโยชนพ์นกังาน 3.49  3.41  5.09 

       เงินประกนัตามสญัญา 10.00  10.00  10.00 

     รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 258.20  241.31  385.42 

     รวมหนีส้ิน 427.81  396.98  603.33 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

     ทนุเรือนหุน้    

            ทนุจดทะเบียน    

      หุน้สามญั 960,000,000  หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท  480.00 480.00 

      หุน้สามญั 3,400,000  หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 340.00    

             ทนุท่ีออกและชาํระแลว้    

      หุน้สามญั 980,000,000  หุน้ หุน้ละ 0.50 บาท   480.00 

      หุน้สามญั 680,000,000  หุน้ หุน้ละ 0.50 บาท  340.00   

      หุน้สามญั 3,400,000  หุน้ หุน้ละ 100 บาท 340.00    

      ส่วนเกินมลูค่าหุน้   283.31 

       ส่วนเกินทนุจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั (2.57) (2.57) (2.57) 

            กาํไรสะสม    

     จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 18.80  23.87  26.75 

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 37.74  49.87  33.34 

     องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 0.38  0.38  (0.64) 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 394.34  411.55  820.19 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 0.00  0.00  0.01 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 394.34  411.55  820.20 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 822.15  808.53  1,423.53 

 

สินทรัพย ์

 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมลดลงจาํนวน 13.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 1.66 

จากปี 2564 โดยสินทรพัยห์มนุเวียนรวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 27.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 27.21 และสินทรพัย์

ไม่หมนุเวียนรวมลดลง 41.40 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 5.75 โดยสาเหตหุลกัมาจากรายการดงัต่อไปนี ้

- สินคา้คงเหลือเพ่ิมขึ ้3.29 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 48.45 โดยมีสาเหตหุลกัจากแนวโนมราคานํา้มนัท่ี

ปรบัตัวเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง บริษัทจึงมีนโยบายให้เรือทุกลาํท่ีเขา้ท่าเติมนํา้มันให้เต็มถัง ทาํให้ปริมาณสินคา้

คงเหลือนํา้มนัปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 
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- สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายเพ่ิมขึน้ 7.65 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 100.00 จากปี 2564 

เน่ืองจากมีรถขนส่งจาํนวน 13 คนั ท่ีมีอายกุารใชง้านมากรอจาํหน่าย  

- เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซือ้สินทรัพย์เพ่ิมขึน้ 6.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 100.00 จากปี 2564 

เน่ืองจากมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่ามดัจาํซือ้รถขนส่ง 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมเพ่ิมขึน้จาํนวน 615.00 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

76.07 จากปี 2565 โดยสินทรพัยห์มุนเวียนรวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 95.15 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 73.29 และ

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรวมเพ่ิมขึน้ 519.86 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 76.60 โดยสาเหตุหลักมาจากรายการ

ดงัตอ่ไปนี ้

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพ่ิมขึน้จาํนวน 91.28 ลา้นบาท จากปี 2565 จากกระแสเงินสดรบัจากการเพ่ิมทนุ

จากการเสนอขายหุน้ IPO จาํนวน 280 ลา้นหุน้ในราคาหุน้ละ 1.55 บาท และมีรายจ่ายลงทุนสาํหรบัซือ้เรือและรถ

ขนส่งพรอ้มถงับรรจกุ๊าซปิโตรเลียมเหลว 

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายลดลง 7.65 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลงรอ้ยละ 100.00 จากปี 2565 

เน่ืองจากในระหว่างไตรมาส 2 ปี 2566 บริษัทขายรถขนส่งจาํนวน 13 คนั และระหว่างไตรมาส 2 มีเรือจาํนวน 1 ลาํ

ท่ีรอจาํหน่าย ต่อมาในไตรมาส 3 ปี 2566 บรษิัทขายเรือดงักล่าวแลว้ 

- อาคารและอุปกรณส์ทุธิเพ่ิมขึน้ 503.42 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 75.69 จากปี 2565 เน่ืองมาจาก

บรษิัทซือ้รถขนส่งและถงับรรจกุ๊าซปิโตรเลียมเหลว จาํนวน 48 คนั และซือ้เรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ 

- สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 19.06 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 260.65 จากปี 2565  เน่ืองจากเงนิ

ฝากท่ีติดภาระคํา้ประกันเพ่ิมขึน้ เพ่ือเป็นหลักประกันสัญญางานบริการใหก้ับลูกคา้รายหน่ึง และจ่ายค่าลิขสิทธิ์

ซอฟทแ์วรแ์ละค่าโปรแกรมระหว่างพฒันา 

 

หนีส้นิ 

ในปี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นรวมลดลงจาํนวน 30.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 7.21 จากปี 

2564 โดยหนีสิ้นหมนุเวียนรวมลดลงจาํนวน 13.94 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 8.21 และหนีสิ้นไม่หมนุเวียนรวม

ลดลง 16.89 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 6.54 โดยสาเหตหุลกัมาจากรายการดงัต่อไปนี ้

• เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินลดลงจาํนวน 35.52 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากการปิด

วงเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบีย้สงู โดยใชแ้หล่งเงินกูย้ืมระยะยาวเพ่ิมขึน้ 

ในปี 2566 บริษัทและบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นรวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 206.35 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 51.98 

จากปี 2565 โดยหนีสิ้นหมุนเวียนรวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 62.24 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 39.98 และหนีสิ้นไม่

หมนุเวียนรวมเพ่ิมขึน้ 144.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 59.73 โดยสาเหตหุลกัมาจากรายการดงัต่อไปนี ้

• เงินกูย้ืมระยะยาวเพ่ิมขึน้จาํนวน 106.46 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากบริษัทเบิกใชเ้งินกูส้าํหรบัซือ้เรือลาํใหม่จาํนวน 

1 ลาํ 

• หนีสิ้นตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึน้จาํนวน 93.36 ลา้นบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัททาํสัญญาเช่าซือ้รถขนส่งและถัง

บรรจกุ๊ษซปิโตรเลียมเหลวจาํนวนรวม 33 คนั 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 411.55 ลา้นบาท  มีส่วนของกาํไรสะสมท่ี

จดัสรรเพ่ือสาํรองตามกฎหมาย และส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากับ  23.87 ลา้นบาท และ 49.87 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเมื่อ

วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 4/2565 ไดม้ีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจาํนวน 45 

ลา้นบาท ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลครบแลว้ทัง้จาํนวน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุน้เพ่ิมขึน้จาํนวน 408.64 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราส่วนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 99.29 เน่ืองจากการเพ่ิมทนุจากการเสนอขายหุน้ IPO จาํนวน 280 ลา้นหุน้ในราคาหุน้ละ 1.55 บาท 

รวมเป็นเงิน 434.00 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 280 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 140.00 ลา้น

บาท ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัจาํนวน 283.31 ลา้นบาท ทัง้นีใ้นปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยจ่ายเงินปันผลรวมจาํนวน 57.60 

ลา้นบาท 

 

9. งบกระแสเงนิสด 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 2564 2565 2566 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมการ

ดาํเนินงาน 207.78 230.26  200.52 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ 19.69 (78.74) (508.58) 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (227.76) (136.95) 400.64 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (0.28) 14.57  92.58 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 11.74 11.46  26.03 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกดิขึน้ - - (1.30) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วนัสิน้

ปี 11.46 26.03 117.31 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

สาํหรบัปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการดาํเนินงานจาํนวน 230.26 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้

จากปี 2564 โดยสาเหตุหลกัท่ีเงินสดสทุธิท่ีไดม้าจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึน้เน่ืองจากในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีกาํไร

สทุธิเพ่ิมขึน้ 7.14 ลา้นบาท  

สาํหรบัปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิท่ีไดม้าจากการดาํเนินงานจาํนวน 200.52 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจาก

ผลการดาํเนินงานในปี 2566  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

สาํหรบัปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนจาํนวน 78.74 ลา้นบาท โดยมีรายการท่ี

สาํคัญคือรายการซือ้อาคารและอุปกรณจ์าํนวน 81.13 ลา้นบาท โดยเป็นการซ่อมแซมเรือ (Dry Dock) และซือ้เรือเขา้มา

ทดแทน 1 ลาํ และมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่ามดัจาํซือ้รถขนส่ง 15 คนั ประมาณ 6.27 ลา้นบาท และ เงินสดรบัจากการจาํหน่ายเรือ 

1 ลาํ (พีลาทสั 27) จาํนวน  8.30 ลา้นบาท 

สาํหรบัปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนจาํนวน 508.58 ลา้นบาท โดยมีรายการท่ี

สาํคญัคือจ่ายซือ้เรือจาํนวน 1 ลาํ รถขนส่งพรอ้มถงับรรจกุ๊าซปิโตรเลียมจาํนวน 48 คนั และค่าซ่อมแซมเรือ (Dry Dock)  
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

สาํหรบัปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 136.95 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุ

หลักจากการจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงินจาํนวน 42.26 ลา้นบาท จ่ายชาํระเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินจาํนวน 

34.18 ลา้นบาท จ่ายชาํระดอกเบีย้จาํนวน 15.51 ลา้นบาทและจ่ายเงินปันผลจาํนวน 45 ลา้นบาท 

สาํหรบัปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิไดม้าในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 400.64 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุ

หลกัจากการเพ่ิมทุนจากการเสนอขายหุน้ในตลาดแรกจาํนวน 280 ลา้นหุน้ และเงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงินแห่งหน่ึงเพ่ือซือ้เรือจาํนวน 1 ลาํ นอกจากนีม้ีการจ่ายเงินปันผลจาํนวน 57.60 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่าํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ 2564 2565 2566 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.60 0.83 1.03 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า)  0.56 0.72 0.94 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.96 1.42 1.07 

อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 9.87 10.46 9.55 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 37.00 34.90 38.22 

อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  86.87 76.96 62.43 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 4.20 4.74 5.85 

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้(เท่า)  11.93 13.06 12.64 

ระยะเวลาชาํระหนี ้(วนั) 30.60 27.95 28.87 

Cash Cycle (วนั) 10.60 11.69 15.20 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 1.4 หนา้ 161 

อัตราส่วนทางการเงนิ 2564 2565 2566 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร  (Profitability ratio) 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ 18.07% 18.07% 16.47% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน 11.22% 11.96% 8.96% 

อตัรากาํไรอ่ืน 2.17% 0.32% 1.54% 

อตัรากาํไรสทุธิ 8.28% 7.83% 5.53% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 13.88% 15.44% 7.14% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  (Efficiency ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 6.24% 7.63% 3.94% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร 21.87% 29.60% 20.82% 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า) 0.77 0.98 0.56 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ  (Financial policy ratio) 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.08 0.96 0.74 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั - Cash basis 6.71 7.91 6.39 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี ้- DSCR 1.89 2.56 2.08 

อตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ - 

Interest bearing debt ratio 1.25 

 

0.99 2.03 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 72.64% 72.34% 131.06% 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษทั  บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท” หรือ “PLT”) 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 84/1-4 อาคารยงัเพลส แกรนด ์เลอ จาแด๊งน ์ชัน้ 1-4 ซอยพหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว  

เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศพัท ์: (662) 930 1801-10 

โทรสาร  : (662) 512 2365 

Home Page www.pilatusmarine.co.th 

บุคคลอ้างอิง  

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 

โทรศพัท:์ +66(0) 2009 9000 โทรสาร : +66(0) 2009 9991 

SET Contact Center: +66(0) 2009 9999 

ผู้สอบบัญช ี บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

316/32 ซอยสขุมุวิท 22 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 10110 

โทรศพัท:์ +66(0) 2259 5300 (อตัโนมตัิ 11 คู่สาย) โทรสาร : +66(0) 2260 1553  

 

5.2 ข้อมูลสาํคัญอื่น 

รายละเอียดของสัญญาทีส่าํคัญในการดาํเนินธุรกิจ 

(1) สาระสาํคัญของสัญญาให้บริการขนส่งทางเรือ 

ก. สัญญาจ้างขนส่งล่วงหน้า 

1.1) สญัญาฉบบัท่ี 1  

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา - จ้า ง ข น ส่ ง แ บ บ ทํา สัญ ญ า จ้า ง ข น ส่ ง ล่ ว ง ห น้า  ( Contract of 

Affreightment) ไม่ระบวุนัสิน้สดุสญัญา 

- ขนส่งในประเทศ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

- ผูร้บัจา้ง : WWT 

5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

http://www.pilatusmarine.co.th/
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อายสุญัญา การจา้งตามสญัญาเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2542 เป็นตน้ไป เป็นสญัญา

ท่ีไม่กาํหนดระยะเวลาสิน้สุดสัญญา (Evergreen Agreement) แต่ใช้ผล

การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในสัญญามา

ประกอบการพิจารณาเก่ียวกับการระงบัการใชง้านเรือ และหรือลดจาํนวน

เรือใหน้อ้ยลง และหรือบอกเลิกสญัญาไดท้นัที 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเรือ - เรือของผูข้นส่งตอ้งผ่านการตรวจเรือตามมาตรฐานของผูว้่าจา้ง และ

ไดร้บัการยอมรบัจากเจา้หนา้ท่ีของผูว้่าจา้ง 

- ปี 2567 เป็นตน้ไป เรือไทยท่ีมีอายุตั้งแต่ 30 ปีขึน้ไป จะต้องผ่าน

โปรแกรมการตรวจประเมินสภาพตวัเรือ (CAP) ตามท่ีผูว้่าจา้งกาํหนด

และยอมรบั 

- ปี 2575 เป็นตน้ไป เรือจะตอ้งมีอายไุม่เกิน 35 ปี 

- เรือท่ีใชข้นส่งตามสญัญานี ้มี 7 ลาํ ดงันี ้

PILATUS 50 

PILATUS 59 

PILATUS 28 

PILATUS 42 

PILATUS 44 

PILATUS 45 

PILATUS 46 
 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูร้บัจา้งตอ้งเตรียมเรือตามขอ้กาํหนดไวร้องรบัตามแผนการขนส่งท่ี

ตกลงกนัล่วงหนา้ 

- มีกาํหนดปริมาณสูญหายของสินคา้ขั้นตํ่า โดยปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 0.3 หากมีการสูญเสียหรือ

สญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

- กรณีเรือตอ้งเขา้อู่แหง้ ตอ้งมีการแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

- หากผูข้นส่งไม่ทาํการขนส่ง ขนส่งล่าช้า หรือไม่สามารถขนส่งตาม

จาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ผูว้่าจา้งจะปรบัผูข้นส่งเป็นรายวนัในอตัรารอ้ยละ 

2 ของวงเงินค่าจา้งขนส่งแต่ละเท่ียว 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งเห็นว่าผูข้นส่งไม่มีทางขนส่งใหผู้ร้บัปลายทางไดท้นั

ตามปริมาณท่ีกาํหนด ผู้ว่าจ้างสามารถจา้งรายอ่ืนขนส่งแทน และ

เรียกเก็บส่วนต่างค่าขนส่งจากผูร้บัจา้ง ถา้ผูว้่าจา้งตอ้งจ่ายใหร้ายอ่ืน

สงูกว่าอตัราท่ีผูว้่าจา้งตอ้งจ่ายใหผู้ร้บัจา้ง 

- ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณส์าํหรบัทาํลายนํา้มนัไวพ้รอ้มใชง้านอยู่บนเรือ 

ทาํลายไดไ้ม่นอ้ยกว่า 200 ลิตร ผูข้นส่งเป็นผูร้บัผิดชอบต่อมลภาวะ 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

- ผู้ขนส่งจะตอ้งซือ้นํา้มันเชือ้เพลิงและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของผูว้่าจา้ง 

สาํหรบัเรือท่ีทาํการขนส่งตามสญัญา 

- ผูร้บัจา้งตอ้งทาํประกันภัยสาํหรบัเนือ้ผลิตภัณฑท่ี์รบัจา้งส่งประเภท 

“Institute Cargo Clause (C)  แ ละ เ รื อ ต้อ งมีป ร ะกัน ภัย  ค วาม

รบัผิดชอบต่อบคุคลท่ีสามและท่าเทียบเรือ (Protection & Indemnity 

and Port Risk) 

- มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้

รบัจา้งขนส่งเป็นตวัประเมินการต่อสญัญาโดยผูว้่าจา้งจะประเมินผล

ทกุเดือน และแจง้ผลทกุ 3 เดือน 6 เดือน และ/หรือทกุๆ รอบปี ซึ่งเมื่อ

ผูร้บัจา้งไดร้บัทราบผลการประเมินในแต่ละช่วงจะตอ้งรีบดาํเนินการ

แกไ้ข (กรณีมีปัญหา) เพ่ือใหผ้ลการประเมินครัง้ต่อไปกลับมาอยู่ใน

ระดับท่ีเหมาะสมท่ีจะสามารถให้บริการต่อไปได้ นอกจากนี้ การ

ประเมินผลเป็นการจดัเกรดของผูร้บัจา้ง ซึ่งเกรดดงักล่าวจะมีผลต่อ

อตัราค่าขนส่งท่ีระดบัต่างๆ กนั 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/ตนัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะทางการ

ขนส่ง โดยใชร้าคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหมนุเร็ว ณ สถานีบริการนํา้มนั 

ปตท. ในเขตกรุงเทพมหานครเป็นฐานการคิดตามสูตรท่ีผูว้่าจา้งกาํหนด 

โดยเงื่อนไขในการปรบัอตัราค่าขนส่งถกูกาํหนดโดยผูว้่าจา้งเป็นหลกั 

การเลิกสญัญา - เมื่อผูร้บัจา้งไม่ทาํการขนส่ง ขนส่งล่าชา้ หรือไม่สามารถขนส่งไดต้าม

ปรมิาณท่ีกาํหนดในเงื่อนไข นอกจากผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชค้่าเสียหาย

ให้แก่ผู้ว่าจ้าง หากผู้ว่าจ้างมีเหตุให้เชื่อว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถ

ปฏิบตัิใหถู้กตอ้งครบถว้นตามเงื่อนไขได ้ผูว้่าจา้งสงวนสิทธิท่ีจะบอก

เลิกสัญญาได ้โดยผูร้บัจา้งจะเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆ จากผูว้่าจา้ง

มิได ้

- การดาํเนินงานของผู้รับจ้างมีผลการประเมินตํ่ากว่ามาตรฐานท่ี

กาํหนด หรือมีข้อบกพร่อง และมิไดด้าํเนินการแกไ้ขภายในเวลาท่ี

กําหนด เป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างสามารถระงับการใช้เรือ และ/หรือลด

จาํนวนเรือ และ/หรือบอกเลิกสญัญา 
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1.2) สญัญาฉบบัท่ี 2  

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา - จ้า ง ข น ส่ ง แ บ บ ทํา สัญ ญ า จ้า ง ข น ส่ ง ล่ ว ง ห น้า  ( Contract of 

Affreightment) 

- ขนส่งในประเทศ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

- ผูร้บัจา้ง : PLT  

อายสุญัญา - อายสุญัญา 15 ปี (วนัท่ี 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2572) 

- สัญญาฉบับแรกมีอายุ 5 ปี ตั้งแต่  วันท่ี 1 มกราคม 2558 – 31 

ธันวาคม 2562 ต่อมามีการแกไ้ขปรบัอายสุญัญา เป็น 8 ปี และ 15 ปี 

ตามลาํดบั 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเรือ - เรือขนส่งและผูข้นส่งตอ้งไดร้บั International Safety Management 

Code Certificate (ISM Code Certificate) จ า ก ก รม เจ้า ท่าห รือ

สถาบนัจดัเรือท่ีน่าเชื่อถือตลอดระยะเวลาสญัญา 

- จาํนวนเรือท่ีใชข้นส่งตามสญัญามีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ดงันี ้

(1) กาํหนดเรือครัง้แรกท่ีจาํนวน 10 ลาํ (ขนาด 550-650 ตนั จาํนวน 

6 ลาํ และ ขนาด 651 – 750 ตนั จาํนวน 4 ลาํ) ปรมิาณขนส่งขัน้

ตํ่า 115 เท่ียว หรือ 75,000 ตนั/เดือน 

(2) แกไ้ขเปล่ียนแปลงครัง้ท่ี 1 ลดจาํนวนเรือเหลือจาํนวนเรือ 9 ลาํ 

(ขนาด 550-650 ตัน จํานวน 6 ลาํ และ ขนาด 651 – 750 ตัน 

จาํนวน 3 ลาํ) ปริมาณขนส่งขัน้ตํ่า 104 เท่ียว หรือ 67,500 ตนั/

เดือน 

(3) แกไ้ขเปล่ียนแปลงครัง้ท่ี 2 ลดจาํนวนเรือเหลือจาํนวนเรือ 8 ลาํ 

(ขนาด 550-650 ตัน จํานวน 5 ลาํ และ ขนาด 651 – 750 ตัน 

จาํนวน 3 ลาํ) ปริมาณขนส่งขั้นตํ่า 92 เท่ียว หรือ 59,800 ตัน/

เดือน 

(4) แกไ้ขเปล่ียนแปลงครัง้ท่ี 3 ลดจาํนวนเรือเหลือจาํนวนเรือ 6 ลาํ 

(ขนาด 550-650 ตัน จํานวน 4 ลาํ และ ขนาด 651 – 750 ตัน 

จาํนวน 2 ลาํ) ปริมาณขนส่งขั้นตํ่า 69 เท่ียว หรือ 44,850 ตัน/

เดือน 

ทั้งนี ้ไม่ไดก้าํหนดลาํเรือเฉพาะเจาะจง แต่กาํหนดจาํนวนเรือ

และขนาดความจขุองเรือเท่านัน้ 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูร้บัจา้งตอ้งเตรียมเรือตามขอ้กาํหนดไวร้องรบัตามแผนการขนส่งท่ี

ตกลงกนัล่วงหนา้ 

- ผูว้่าจา้งมีการประกันปริมาณขนส่งขั้นตํ่าท่ี ผูว้่าจา้ง จะว่าจา้ง ผูร้บั

จ้าง ขนส่งทั้งหมดเป็นจาํนวนเท่ียวหรือปริมาณขนส่งขั้นตํ่า ตาม

เงื่อนไขด้านบน หากผู้ว่าจ้าง ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง ในการขนส่งไม่ถึง

ปริมาณขั้นตํ่าในสัญญา ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินชดเชยให้กับ ผู้รับจา้ง 

เท่ียวละ 200,000 บาท หรือ คาํนวณจาก (ปริมาณขนส่งขั้นตํ่า - 

ปริมาณขายได)้ x อตัราค่าขนส่งเฉล่ียสาํหรบัเท่ียวเรือ แลว้แต่อย่าง

ใดจะตํ่ากว่า 

- มีกาํหนดปริมาณสูญหายของสินคา้ขั้นตํ่า โดยปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 0.3 หากมีการสูญเสียหรือ

สญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

- ผูร้บัจา้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าประกันภยัเรือและสินคา้ (P&I) ค่านํา้มนั 

รวมถึงค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ภาษี ค่าธรรมเนียม ท่ีเก่ียวกบัการขนส่ง ค่าเรือ

ลากจงูท่า WP-SSK คลงัสมทุรสงคราม แต่สาํหรบัคลงับางปะกง ผูว้่า

จา้ง และ ผูร้บัจา้ง จะร่วมรบัผิดชอบค่าเรือลากจูงและค่าเรือรบัเชือก

ฝ่ายละครึ่ง และ วางเงินคํา้ประกันตามสัญญาจาํนวน 10.00 ลา้น

บาท และจะไดร้บัคืนเมื่อสญัญาสิน้สดุ 

- ผูร้บัจา้งไม่มีสิทธิท่ีจะโอนสิทธิในการรบัจา้งขนส่งสินคา้ โดยไม่ไดร้บั

ความยินยอมจากผูว้่าจา้ง 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/ตนัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะทางการ

ขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการ การปรบัอตัรา

ค่าขนส่งขึน้กบัการเจรจาและตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากผูว้่าจา้ง โดยใหม้ี

การปรับราคาตารางค่าขนส่งเพ่ิมขึน้ได้ตามอัตราส่วนหากผู้ว่าจ้างใน

สญัญาฉบบัท่ี 1 ขา้งตน้มีการปรบัตารางราคาค่าขนส่ง 

การเลิกสญัญา - ผูว้่าจา้ง จา้ง ผูร้บัจา้ง ในการขนส่งสินคา้ทางเรือแต่เพียงรายเดียว 

หากคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการเลิกสญัญาจะตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 

30 วนั และตอ้งไดร้บัความยินยอมจากอีกฝ่ายหน่ึงจึงเลิกได ้ฝ่ายท่ีไม่

ยินยอมสามารถเรียกรอ้งค่าเสียหายได ้และกรณีท่ีผูข้นส่งไม่สามารถ

จดัหาเรือใหผู้ว้่าจา้งตามกาํหนด ผูร้บัจา้งสามารถจา้งเรือภายนอกมา

แทนได ้และ ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการจดัเรือบุคคลอ่ืน

ดงักล่าวทัง้หมด โดยผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าขนส่งตามปรมิาณขนส่งจรงิ  
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1.3) สญัญาฉบบัท่ี 3 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา - จ้า ง ข น ส่ ง แ บ บ ทํา สัญ ญ า จ้า ง ข น ส่ ง ล่ ว ง ห น้า  ( Contract of 

Affreightment) 

- ขนส่งในประเทศ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

- ผูร้บัจา้ง : PLT  

อายสุญัญา - อายสุญัญา 1 ปี (วนัท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

- ก่อนหนา้สัญญาฉบับนี ้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง ไดล้งนามสัญญาจัด

จ้างในลักษณะนีจ้าํนวน 3 ฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชว้ันท่ี 1 มกราคม 

2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563, วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 

2564 และ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเรือ - เรือของผูข้นส่งตอ้งผ่านการตรวจเรือตามมาตรฐานของผูว้่าจา้ง และ

ไดร้บัการยอมรบัจากเจา้หนา้ท่ีของผูว้่าจา้ง 

- เรือท่ีใชข้นส่งตามสญัญานี ้มี 3 ลาํ ดงันี ้

PILATUS 33 

PILATUS 35 

PILATUS 56 
 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการสั่งจ้างงานไม่ครบตามระยะเวลาท่ี

กาํหนดหรือเพ่ิม/ลดรายการตามเงื่อนไขในสัญญาจา้ง โดยผูร้บัจา้ง

รบัทราบและจะไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการคดัคา้น และสละสิทธ์ิใน

การเรียกรอ้งค่าเสียหาย/ค่าตอบแทนใดๆ (หากม)ี จากผูว้่าจา้ง 

- ผูร้บัจา้งตอ้งเตรียมเรือตามขอ้กาํหนดไวร้องรบัตามแผนการขนส่งท่ี

ตกลงกนัล่วงหนา้ 

- มีกาํหนดปริมาณสูญหายของสินคา้ขั้นตํ่า โดยปริมาณการสูญเสีย

ตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 0.3 หากมีการสูญเสียหรือสูญหายเกินกว่า

อตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

- กรณีเรือตอ้งเขา้อู่แหง้ ตอ้งมีการแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

- หากผูข้นส่งไม่ทาํการขนส่ง ขนส่งล่าช้า หรือไม่สามารถขนส่งตาม

จาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ผูว้่าจา้งจะปรบัผูข้นส่งเป็นรายวนัในอตัรารอ้ยละ 

2 ของวงเงินค่าจา้งขนส่งแต่ละเท่ียว 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งเห็นว่าผูข้นส่งไม่มีทางขนส่งใหผู้ร้บัปลายทางไดท้นั

ตามปริมาณท่ีกาํหนด ผู้ว่าจ้างสามารถจา้งรายอ่ืนขนส่งแทน และ
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

เรียกเก็บส่วนต่างค่าขนส่งจากผูร้บัจา้ง ถา้ผูว้่าจา้งตอ้งจ่ายใหร้ายอ่ืน

สงูกว่าอตัราท่ีผูว้่าจา้งตอ้งจ่ายใหผู้ร้บัจา้ง 

- ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณส์าํหรบัทาํลายนํา้มนัไวพ้รอ้มใชง้านอยู่บนเรือ 

ทาํลายไดไ้ม่นอ้ยกว่า 200 ลิตร ผูข้นส่งเป็นผูร้บัผิดชอบต่อมลภาวะ 

- ผู้ขนส่งจะตอ้งซือ้นํา้มันเชือ้เพลิงและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของผูว้่าจา้ง 

สาํหรบัเรือท่ีทาํการขนส่งตามสญัญา 

- ผู้รับจ้างต้องทําประกันภัยต้องทําประกันภัย P&I Club มูลค่า

รับผิดชอบต่อความเสียหายไม่น้อยกว่า  500 ล้าน US ตลอด

ระยะเวลาขนส่ง โดยคุม้ครองผลิตภัณฑ ์ท่าเทียบเรือ บุคคลท่ีสาม 

ซากหรือการเคล่ือนยา้ยซาก ส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้การโจรกรรมและการ

กระทาํผิดโดยมิชอบของนายเรือ เจา้หนา้ท่ี และลกูเรือ 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/ตนัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะทางการ

ขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - ผู้รับจ้างไม่ทาํการขนส่ง ขนส่งล่าช้า หรือไม่สามารถขนส่งไดต้าม

ปรมิาณท่ีกาํหนดในเงื่อนไข นอกจากผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชค้่าเสียหาย

ให้แก่ผู้ว่าจ้าง หากผู้ว่าจ้างมีเหตุให้เชื่อว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถ

ปฏิบตัิใหถู้กตอ้งครบถว้นตามเงื่อนไขได ้ผูว้่าจา้งสงวนสิทธิท่ีจะบอก

เลิกสัญญาได ้โดยผูร้บัจา้งจะเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆ จากผูว้่าจา้ง

มิได ้ 

 

1.4) สญัญาฉบบัท่ี 4  

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา - จ้า ง ข น ส่ ง แ บ บ ทํา สัญ ญ า จ้า ง ข น ส่ ง ล่ ว ง ห น้า  ( Contract of 

Affreightment) 

- ขนส่งไปต่างประเทศ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : ผูค้า้ก๊าซ LPG มาตรา 7 

- ผูร้บัจา้ง : PLT  

อายสุญัญา - อายุสัญญา 6 เดือน (วันท่ี 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566 

โดยผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะต่อสญัญาออกไปจนถึง 31 ธันวาคม 2566) 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

- ก่อนหนา้สัญญาฉบับนี ้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง ไดล้งนามสัญญาจัด

จา้งในลักษณะนี ้อายุสญัญา 6 เดือน – 1 ปี ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 

2561 และไดร้บัการต่อสญัญามาจนถึงปัจจบุนั 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเรือ - เ รื อ ข อ ง ผู้ ข น ส่ ง ต้อ ง ผ่ า น ม า ต ร ฐ า น  International Maritime 

Organization (IMO) และ International Safety Management (ISM) 

- เรือของผูร้บัจา้งตอ้งผ่านมาตรฐานการตรวจของผูว้่าจา้งตามเกณฑ์

เรือวิ่งระหว่างประเทศ 

- เรือท่ีใชข้นส่งตามสญัญานี ้มี 1 ลาํ ดงันี ้

PILATUS 55 
 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - เวลาในการขนส่ง (Laytime) 72 ชั่วโมงต่อเท่ียว (รวมวันหยุด) และ 

ในการขนส่งแต่ละเท่ียว เจา้ของเรือ (คนประจาํเรือ/กัปตันเรือ) ตอ้ง

แจ้ง Estimated Time of Arrival (ETA) แก่ท่าเรือท่ีจะ load สินค้า 

และ discharge สินคา้เป็นเวลา 72/48/24 ชั่วโมงก่อนถึงท่าเรือ หาก

เวลาเปล่ียนแปลงเกิน 6 ชั่วโมง จะตอ้งแจง้เวลา ETA ใหผู้ว้่าจา้ง และ

ท่าเรือทราบ 

- มีกาํหนดปริมาณสูญหายของสินคา้ขั้นตํ่า โดยปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 0.5 หากมีการสูญเสียหรือ

สญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

- ผูว้่าจา้งมีการกาํหนดค่าเสียเวลาจากการจอดรอ (Demurrage rate) 

ในหน่วย USD ต่อวนั และ ถา้เกิดล่าชา้ท่ีท่าเรือหรือหลงัจากออกจาก

ท่า อันเกิดจากสภาพอากาศจะคิดเวลาล่าช้าเพียงครึ่งเดียวของ 

laytime และคิดอตัรา Demurrage rate แค่ครึง่เดียว 

- ผูร้บัจา้งตอ้งทาํประกนัภยัตอ้งทาํประกนัภยักับ International Group 

of P&I Clubs มลูค่ารบัผิดชอบต่อความเสียหายไม่นอ้ยกวา่ 500 ลา้น 

USD ตลอดระยะเวลาขนส่ง โดยคุม้ครองครอบคลุมมลภาวะจาก

นํา้มนั ซากหรือการเคล่ือนยา้ยซาก ส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้การโจรกรรม

และการกระทาํผิดโดยมิชอบของนายเรือ เจา้หนา้ท่ี และลกูเรือ 

อตัราคา่ขนส่ง - มีกาํหนดจาํนวนเท่ียวขั้นตํ่า และสูงสุดของแต่ละเสน้ทางในแต่ละ

เดือน และกาํหนดอตัราค่าขนส่งเป็นสกลุเงินสหรฐั ตามระยะทางการ

ขนส่ง ต่อนํา้หนักสินคา้ท่ีขนส่ง แต่จ่ายชาํระเป็นเงินบาท ตามอตัรา

แลกเปล่ียนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด ณ วันออกใบตราส่ง 

(Bill of Lading) 
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1.5) สญัญาฉบบัท่ี 5  

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา - จ้า ง ข น ส่ ง แ บ บ ทํา สัญ ญ า จ้า ง ข น ส่ ง ล่ ว ง ห น้า  ( Contract of 

Affreightment) 

- ขนส่งในประเทศ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : ผูค้า้ก๊าซ LPG มาตรา 7 

- ผูร้บัจา้ง : PLT  

อายสุญัญา - อายุสญัญาระยะสัน้ 6 เดือน (วนัท่ี 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 

2566) 

- ก่อนหนา้สัญญาฉบับนี ้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง ไดล้งนามสัญญาจัด

จ้างในลักษณะนีจ้าํนวน 4 ฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้วันท่ี 15 มีนาคม 

2565 ถึง 30 เมษายน 2565 วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 มิถนุายน 

2565 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 และวันท่ี 1 

ตลุาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเรือ - ผูร้บัจา้งตอ้งยินยอมใหผู้ว้่าจา้งหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากผูว้่าจา้ง 

ไดต้รวจสอบเรือท่ีใชข้นส่งก่อนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานขนส่งตามสญัญา 

และระหว่างปฏิบัติงานจะตอ้งอนุญาตใหต้รวจดูเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

และตรวจสอบการปฏิบัติงานดา้นความปลอดภยัของคนประจาํเรือ 

เคร่ืองจกัร อปุกรณต์่างๆ อตัราการใชน้ํา้มนัเชือ้เพลิง เป็นตน้ 

- เรือท่ีใชข้นส่งตามสญัญานี ้จาํนวน 1 ลาํ ดงันี ้

PILATUS 36 
 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - เรือขนาดบรรทุกสงูสดุ 580 ตนั อตัราค่าขนส่งคงท่ีตลอดอายสุญัญา

มีหน่วยเป็น บาท/ตัน และประกันปริมาณบรรทุกขั้นตํ่าท่ี 580 ตัน 

กรณีท่ีผู้ขนส่งจัดหาเรือท่ีมีขนาดบรรทุกเกินกว่า 580 ตัน ผู้ว่าจ้าง

ยงัคงประกนัปรมิาณบรรทกุขัน้ตํ่าท่ี 580 ตนั 

- กาํหนดเสน้ทางขนส่ง จากท่าเรือตน้ทาง (คลัง LPG ในเขตจังหวัด

ระยอง) ถึง ท่าเรือปลายทาง (คลงั LPG เขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร) 

- ระยะเวลาใหบ้ริการต่อเท่ียว (Laytime) เท่ากับ 72 ชั่วโมง เริ่มตน้นบั

จากแผนการเทียบท่าคลังจ่ายตน้ทาง จนเสร็จสิน้การสูบถ่าย LPG 

และเรือออกจากคลงัปลายทาง กรณีมีเหตท่ีุทาํใหก้ารปฏิบตัิงานเกิน

ระยะเวลาตามขอ้ตกลง โดยเกิดจากการวางแผนขนส่งของผูว้่าจา้ง 

ผูร้บัจา้งมีสิทธิ์เรียกเก็บค่าล่วงเวลาดงันี ้
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ก. กรณีอยู่ในระยะเวลา 12 ชั่วโมง เรียกเก็บรายชั่วโมงท่ีอัตราบาท/

ชั่วโมง 

ข. กรณีเกิน 12 ชั่วโมง จะทาํการปัดเป็นล่วงเวลาเต็มวนั และเรียก

เก็บรายวนัท่ี 100,000 บาท  

ค. กรณีมากกว่า 1 วัน จะทาํการเรียกเก็บรายวันท่ี 100,000 บาท 

สาํหรบัการล่วงเวลาเต็มวนั และชั่วโมงท่ีเหลือจะเรียกเก็บในราย

ชั่วโมงหรือปัดเศษเต็มวนัตามเงื่อนไขขอ้ ก. และขอ้ ข. ขา้งตน้ 

- ผู้ว่าจ้างมีประกันเท่ียวขั้นตํ่า 3 เท่ียว ตามระยะเวลาสัญญามีผล

บงัคบัใช ้ในกรณีมีเหตุท่ีทาํใหไ้ม่สามารถทาํการขนส่งไดต้ามประกนั

เท่ียวขัน้ตํ่าอนัเน่ืองมาจากผูร้บัจา้ง หรือ ผูว้่าจา้ง ทัง้สองฝ่ายจะมีการ

หารือเพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปรว่มกนัก่อนสิน้สดุสญัญา 

- มีกาํหนดปริมาณสูญหายของสินคา้ขั้นตํ่า โดยปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 0.5 หากมีการสูญเสียหรือ

สญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

- ผูร้บัจา้งตกลงเขา้ร่วมปฏิบัติการตามนโยบายของผูว้่าจา้งเก่ียวกับ

การป้องกันมลภาวะจากคราบนํา้มันอย่างเคร่งครัด กล่าวคือห้าม

ปล่อยนํา้ท่ีปนเป้ือนนํา้มนัทกุชนิดทิง้ออกนอกเรือ  

- ผูร้บัจา้งตอ้งเอาประกันภัยความรับผิดของเจา้ของเรือ (Protection 

and Indemnity Insurance หรือ P&I Insurance การประกันภัย P&I 

นี ้ จะต้องเอาประกันภัยกับบริษัทประกันภัยในกลุ่ม Mutual P&I 

Clubs โดยมีขอบเขตความคุม้ครองไม่จาํกัดแต่เพียงความเสียหายท่ี

เกิดจากการทาํใหเ้กิดภาวะมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม การทาํใหท้รพัยสิ์น

ของบุคคลอ่ืนเสียหาย การทาํใหบุ้คคลอ่ืนบาดเจ็บหรือเสียชีวิต เป็น

ตน้ เป็นจาํนวนเงินไม่ตํ่ากว่า 500 ลา้นเหรียญสหรฐัต่ออบุตัิภยัแต่ละ

ครัง้ 

อตัราคา่ขนส่ง กําหนดอัตราค่าขนส่งคงท่ีเป็นบาทต่อตันของสินคา้ท่ีขนส่งตลอดอายุ

สญัญา 

การเลิกสญัญา - หากเรือมีอัตราการสูญหายมากผิดปกติผู้ว่าจ้างจะส่งหนังสือแจ้ง

ให้กับผู้รับจ้างเพ่ือให้ปรับปรุง และหากไม่สามารถปรับปรุงใน

ระยะเวลาท่ีกาํหนดได ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะระงบัการใชเ้รือท่ีมีปรมิาณ

สญูหายท่ีสงูนัน้ และบอกเลิกสญัญาไดท้นัที  
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ข. สัญญาจ้างขนส่งรายเทีย่ว 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งขนส่งแบบว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียว (Spot Charter) จดัทาํเป็น

ใบเสนอราคา ท่ีตอ้งลงนามทัง้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : ผูค้า้ก๊าซ LPG มาตรา 7, ผูใ้หบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG 

- ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา กาํหนดรายเท่ียว 

ขอ้กาํหนดเงื่อนไขเรือและการ

ขนส่ง 

- กาํหนดขนาดระวางเรือท่ีตอ้งการ คุณภาพเรือ เสน้ทางขนส่ง (ท่าเรือ

รบั-ส่ง สินคา้) และปรมิาณสินคา้ท่ีตอ้งขน 

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 

- ผูร้บัจา้งตอ้งเตรียมเรือตามขอ้กาํหนดไวร้องรบัตามแผนการขนส่งท่ีตก

ลงกนัล่วงหนา้ 

- มีกาํหนดปริมาณสูญเสียของสินคา้ขั้นตํ่า เช่น ปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกวา่รอ้ยละ 0.5 เป็นตน้  หากมีการสญูเสีย

หรือสญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้า่จา้ง 

- ผูว้่าจา้งจะชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูร้บัจา้งในกรณีเกิดความล่าชา้ใน

การขนส่งท่ีมิใช่ความผิดของผูร้บัจา้ง โดยคิดค่าเสียเวลาเป็นอตัราต่อ

ชั่วโมง  

- หากมีการยกเลิกการรับสินคา้หลังลงนามในใบเสนอราคาแลว้ ทาง

ผูร้บัจา้งจะคิดค่าปรบัครัง้ละ 100,000 บาท 

อตัราคา่ขนส่ง กาํหนดตามระยะทางการขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มันดีเซลหน้า

สถานีบริการ โดยผูร้บัจา้งจะทาํการเสนอราคาเป็นรายเท่ียว และส่งใบเสนอ

ราคาพรอ้มเงื่อนไขในการขนส่ง ใหผู้ว้่าจา้งลงนามว่าจา้ง  

 

(2) สาระสาํคัญของสัญญาให้บริการขนส่งทางรถ 

ก. สัญญาจ้างขนระยะยาว 

2.1) สญัญาฉบบัท่ี 1 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา อายสุญัญาเป็น 5 ปี ตัง้แต่ 18 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2568  
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ก่อนหนา้สญัญาฉบบันี ้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง ไดล้งนามสญัญาจดัจา้งใน

ลักษณะนี ้อายุสัญญา 5 ปี ตัง้แต่วันท่ี 18 มกราคม 2559 – 17 มกราคม 

2564 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัรถ รถท่ีใชใ้นการขนส่ง มี 3 ประเภท 

- รถบรรทกุเทรเลอร ์

- รถบรรทกุสิบลอ้ 

- รถบรรทกุหกลอ้ 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผู้ว่าจ้างจะกาํหนดขนาดรถขนส่งท่ีตอ้งการ กาํหนดเสน้ทางขนส่ง 

(สถานท่ีรบั-ส่ง สินคา้)  

- กาํหนดปริมาณการขนส่งขัน้ตํ่า 5,000 ตนั/เดือน (หากปริมาณขนส่ง

นอ้ยกว่า 5,000 ตนั/เดือน ผูว้่าจา้งจะชดเชยส่วนท่ีขาดใหก้บัผูร้บัจา้ง 

โดยการเพ่ิมรอบขนส่งในเดือนถัดไป) และ กาํหนดปริมาณขนส่งขัน้

ตํ่า/เท่ียว สาํหรบัรถแต่ละประเภท และ ลกูคา้แต่ละกลุ่มของผูว้่าจา้ง 

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 1 วนั 

- ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหายานพาหนะใหเ้พียงพอกับท่ีผูว้่าจา้งว่าจา้ง กรณี

ยานพาหนะมี ปัญหาไม่อาจส่ง สินค้าได้ ผู้รับจ้างต้องจัดหา

ยานพาหนะอ่ืนมาทดแทนใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 

- หากผู้ว่าจ้างเชื่อว่าผู้รับจา้งไม่สามารถจัดส่งสินคา้ไดต้ามปริมาณ

และเวลาท่ีกาํหนด ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะจดัหายานพาหนะจากท่ีอ่ืนมา

ขนแทน และผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายทัง้หมด 

- ผูร้บัจา้งตอ้งทาํประกันภัยสาํหรบัความเสียหายต่อบุคคลท่ีสามเป็น

อย่างนอ้ยกบับรษิัทประกนัภยัท่ีมีชื่อเสียงท่ีผูว้่าจา้งเห็นชอบ 

- ผูร้บัจา้งรบัผิดชอบความเสียหายหากเกิดการสญูเสียของสินคา้ท่ีไม่

ครบถว้นตามจาํนวน 

- ผูร้บัจา้งตอ้งไม่ทาํสญัญาช่วงงานตามสญัญานีห้รือโอนสิทธิเรียกรอ้ง

แก่บุคคลท่ีสามโดยไม่ไดร้บัความยินยอมเป็นลายลักษณอ์กัษรจาก 

ผูว้่าจา้ง 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/กิโลกรมัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - เมื่อคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงปฏิบตัิผิดสญัญา คู่สญัญาอีกฝ่ายมีสิทธิ

บอกเลิกสญัญาได ้โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อย่างนอ้ย 

30 วนั  

- ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนครบกําหนดโดยแจ้งเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 
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2.2) สญัญาฉบบัท่ี 2 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บริษัท ดบัเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด (เดิมชื่อ บริษัท พีลาทสั เอ็นเนอรย์ี่ 

จาํกดั เป็น บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั) 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา อายสุญัญาเป็น 1 ปี ตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

โดยสญัญาฉบบันีต้่อสญัญาจากสญัญาฉบบัก่อนท่ีมีอาย ุ2 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2565   

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัรถขนส่ง สญัญาไม่ไดก้าํหนดประเภทรถ จาํนวนรถ และปรมิาณการขนส่งขัน้ตํ่า 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูว้่าจา้งจะกาํหนดเสน้ทางขนส่ง (สถานท่ีรบั-ส่ง สินคา้)  

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 1 วนั 

- ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากการเขา้ไปรับ

ก๊าซท่ีคลงัก๊าซท่ีผูว้่าจา้งซือ้ก๊าซ หรือระหว่างดาํเนินการขนส่ง รวมทัง้

กรณีท่ีลงสินคา้แลว้เกิดปัญหารั่วซึม และ/หรือ ความเสียหายจาก

อุปกรณ์ขนส่ง ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างได้รับสินคา้ไม่ครบถ้วนตาม

จาํนวน 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/กิโลกรมัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และช่วงราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - กรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่มีการแจ้งต่อสัญญาล่วงหน้า 90 วัน หลังครบ

กาํหนดอายสุญัญาแลว้ ผูว้่าจา้งจะตอ้งต่อสญัญาขนส่งอีก 1 ปี และ 

ผูว้่าจา้งจะยกเลิกสญัญาจา้งขนส่งก่อนหมดอายสุญัญาไม่ได ้เวน้แต่ 

กรณีท่ีผูร้บัจา้งทาํผิดสญัญา 

- กรณีท่ีผูร้บัจา้งขนส่งผิดสญัญา และไม่กระทาํการแกไ้ขภายใน 30 วนั 

นับจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือในกรณีท่ีผู้

รบัจา้งฝ่าฝืนขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัในสญัญา ผูว้่าจา้งมีสิทธ์ิท่ีจะยกเลิก

สัญญาโดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้อีกต่อไป และไม่ตัดสิทธิผูว้่าจา้งท่ีจะ

เรียกค่าเสียหายต่อการผิดสญัญาจากผูร้บัจา้ง 

 

2.3) สญัญาฉบบัท่ี 3 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บรษิัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั (บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั) 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา อายสุญัญาเป็น 1 ปี ตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 
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โดยสญัญาฉบบันีต้่อสญัญาจากสญัญาฉบบัก่อนท่ีมีอาย ุ2 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2565   

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัรถขนส่ง สญัญาไม่ไดก้าํหนดประเภทรถ จาํนวนรถ และปรมิาณการขนส่งขัน้ตํ่า 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูว้่าจา้งจะกาํหนดเสน้ทางขนส่ง (สถานท่ีรบั-ส่ง สินคา้)  

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 1 วนั 

- ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากการเขา้ไปรับ

ก๊าซท่ีคลงัก๊าซท่ีผูว้่าจา้งซือ้ก๊าซ หรือระหว่างดาํเนินการขนส่ง รวมทัง้

กรณีท่ีลงสินคา้แลว้เกิดปัญหารั่วซึม และ/หรือ ความเสียหายจาก

อุปกรณ์ขนส่ง ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างได้รับสินคา้ไม่ครบถ้วนตาม

จาํนวน 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/กิโลกรมัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และช่วงราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - กรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่มีการแจ้งต่อสัญญาล่วงหน้า 90 วัน หลังครบ

กาํหนดอายสุญัญาแลว้ ผูว้่าจา้งจะตอ้งต่อสญัญาขนส่งอีก 1 ปี และ 

ผูว้่าจา้งจะยกเลิกสญัญาจา้งขนส่งก่อนหมดอายสุญัญาไม่ได ้เวน้แต่ 

กรณีท่ีผูร้บัจา้งทาํผิดสญัญา 

- กรณีท่ีผูร้บัจา้งขนส่งผิดสญัญา และไม่กระทาํการแกไ้ขภายใน 30 วนั 

นับจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือในกรณีท่ีผู้

รบัจา้งฝ่าฝืนขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัในสญัญา ผูว้่าจา้งมีสิทธ์ิท่ีจะยกเลิก

สัญญาโดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้อีกต่อไป และไม่ตัดสิทธิผูว้่าจา้งท่ีจะ

เรียกค่าเสียหายต่อการผิดสญัญาจากผูร้บัจา้ง 

 

2.4) สญัญาฉบบัท่ี 4 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา อายสุญัญา 5 ปี ตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2566 – 30 พฤศจิกายน 2571 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัรถขนส่ง รถท่ีใชใ้นการขนส่ง มี 2 ประเภท  

รถบรรทกุเทรเลอร ์ 

รถบรรทกุสิบลอ้ 
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ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูว้่าจา้งจะกาํหนดเสน้ทางขนส่ง (สถานท่ีรบั-ส่ง สินคา้)  

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 1 วนั 

- ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากการเขา้ไปรับ

ก๊าซท่ีคลงัก๊าซท่ีผูว้่าจา้งซือ้ก๊าซ หรือระหว่างดาํเนินการขนส่ง รวมทัง้

กรณีท่ีลงสินคา้แลว้เกิดปัญหารั่วซึม และ/หรือ ความเสียหายจาก

อุปกรณ์ขนส่ง ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างได้รับสินคา้ไม่ครบถ้วนตาม

จาํนวน 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/กิโลกรมัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และช่วงราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - การเลิกสัญญาโดยการตกลงร่วมกัน กรณีทั้งสองฝ่ายมีความเห็น

ร่วมกันว่าการขนส่งสัญญาฉบับนีไ้ม่อาจดาํเนินการได ้หรือ ไม่เกิด

ประโยชนต์่อผูว้่าจา้ง โดยมิใช่ความรบัผิดชอบของผูร้บัจา้ง  

- ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้

ไม่นอ้ยกว่า 180 วนั  

- การดาํเนินงานของผู้รับจ้างมีผลการประเมินตํ่ากว่ามาตรฐานท่ี

กาํหนด หรือมีข้อบกพร่อง และมิไดด้าํเนินการแกไ้ขภายในเวลาท่ี

กาํหนด เป็นเหตใุหผู้ว้่าจา้งสามารถระงบัการใชร้ถ และ/หรือบอกเลิก

สญัญา 

 

ข. สัญญาจ้างขนรายเทีย่ว 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียว (Spot Charter) จดัทาํเป็นใบเสนอราคา ท่ี

ตอ้งลงนามทัง้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : ผูค้า้ก๊าซ LPG มาตรา 7, ผูใ้หบ้รกิารขนส่งก๊าซ, กลุ่มลกูคา้ท่ีติดตอ่

เขา้มาท่ีบรษิัทโดยตรง 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา กาํหนดรายเท่ียว 

ขอ้กาํหนดเงื่อนไขรถและการ

ขนส่ง 

- กาํหนดขนาดรถขนส่งท่ีตอ้งการ กาํหนดเสน้ทางขนส่ง (สถานท่ีรบั-ส่ง 

สินคา้) และปรมิาณการขนส่ง 

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 

- ผูร้บัจา้งรบัผิดชอบความเสียหายหากเกิดการสูญเสียของสินคา้ท่ีไม่

ครบถว้นตามจาํนวนท่ีเกินกว่าปรมิาณสญูเสียขัน้ตํ่าท่ีกาํหนด 

- มีกาํหนดปรมิาณสญูเสียของสินคา้ขัน้ตํ่าแลว้แต่ขอ้ตกลงกบัลกูคา้ 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อตัราคา่ขนส่ง กาํหนดตามระยะทางการขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มันดีเซลหน้า

สถานีบรกิาร โดยผูร้บัจา้งจะทาํการเสนอราคาค่าขนส่งเป็นรายเท่ียว และส่ง

ใบเสนอราคาพรอ้มเงื่อนไขในการขนส่ง ใหผู้ว้่าจา้งลงนามว่าจา้ง  

 

(3) สรุปสาระสาํคัญของสัญญาเช่าทีส่าํหรับลานจอดรถ และบาํรุงรักษารถขนส่งก๊าซ LPG  

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาเช่าท่ีดินราชพสัดเุพ่ือใชเ้ป็นลานจอดรถบรรทกุก๊าซและสาํนกังาน 

คู่สญัญา ผูใ้หเ้ช่า : กระทรวงการคลงั 

ผูเ้ช่า : บรษิัท 

อายสุญัญา สัญญาล่าสดุมีอายุ 2 ปี 4 เดือน (ตัง้แต่ วันท่ี 1 กันยายน 2561 ถึงวันท่ี 31 

ธันวาคม 2563)  

ขอ้กาํหนดเงื่อนไขสญัญา - มีการกาํหนดหลกัประกนัสญัญาเช่าเพ่ือประกนัความเสียหาย 

- หากผู้เช่าจะทาํการเปล่ียนแปลง ปลูกสรา้งหรือรือ้ถอนจะตอ้งไดร้บั

อนญุาตจากผูใ้หเ้ช่าเป็นหนงัสือก่อน 

- ผู้เช่าไม่สามารถนําท่ีดินท่ีเช่า ส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินทั้งหมดหรือ

บางส่วนไปใหเ้ช่าช่วง หรือยอมใหผู้อ่ื้นใชป้ระโยชนใ์นท่ีดินท่ีเช่า เวน้แต่

ไดร้บัความยินยอมเป็นหนงัสือจากผูใ้หเ้ช่าก่อน 

- เมื่อสญัญาสิน้สดุลงไม่ว่ากรณีใดๆ อาคารและส่ิงปลกูสรา้งท่ีผูเ้ช่าปลกู

สรา้งลงไปในท่ีดินท่ีเช่า ผูเ้ช่าจะตอ้งรือ้ถอนออกไปจากท่ีดินท่ีเช่า และ

ตอ้งปรบัสภาพท่ีดินท่ีเช่าอยู่ใหอ้ยู่ในสภาพเรียบรอ้ยตามเดิม หากผูเ้ช่า

ไม่ประสงคจ์ะรือ้ถอนส่ิงปลูกสรา้ง โดยยินยอมมอบกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่

ผู้ให้เช่าโดยไม่คิดค่าตอบแทนใดๆ และผู้ให้เช่ายินยอมรับมอบ

กรรมสิทธ์ิก็สามารถทาํได ้

อตัราคา่เช่า กาํหนดอตัราค่าเช่ารายปี 

การเลิกสญัญา - ถา้ผูเ้ช่าผิดสญัญาเช่าขอ้หน่ึงขอ้ใด ผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิบอกเลิกสญัญาเช่า 

และเมื่อผูใ้หเ้ช่าใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาเช่า ผูเ้ช่ายินยอมใหผู้ใ้หเ้ช่ารบิ

หลักประกันสัญญาเช่าเต็มจํานวนหรือบางส่วนแล้วแต่ผู้ให้เช่า

เห็นสมควร 

- ในระหว่างอายสุญัญาเช่า ถา้ผูใ้หเ้ช่ามีความจาํเป็นจะตอ้งใชท่ี้ดินท่ีให้

เช่าเพ่ือประโยชนข์องรฐัหรือของทางราชการ ผูเ้ช่ายินยอมใหผู้ใ้หเ้ช่า
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

บอกเลิกสัญญาได ้โดยบอกกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่

นอ้ยกว่า 30 วนั 

หมายเหต ุ ปัจจุบนัทางสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นผูบ้ริหารท่ีราชพสัดท่ีุ

บริษัทเช่าอยู่ ไดม้ีการปรบัเปล่ียนนโยบายการใหเ้ช่าท่ีราชพสัดุ โดยอนญุาต

ใหม้ีการทาํสัญญาเช่าระยะยาวแก่ผูเ้ช่าไดภ้ายใตเ้งื่อนไขว่าผูเ้ช่าจะตอ้งมี

การลงทุนพัฒนาท่ีดินราชพัสดุท่ีเช่าเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาพืน้ท่ีในองคร์วม

สอดรบัแผนงานของสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา โดยปัจจุบนับริษัท

ได้มีการเจรจาเพ่ือทําสัญญาเช่าระยะยาวกับสํานักงานธนารักษ์พืน้ท่ี

ฉะเชิงเทรา และได้นําเสนอแผนการปรับปรุงพื ้นท่ีและแบบแปลนการ

ปรบัปรุงต่อสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา และในปี 2566 ทางบริษัทฯ 

ไดม้ีการชาํระค่าธรรมเนียมการต่อสัญญาเช่าท่ีดิน 3 ปี  ค่าเช่าปี 2564 – 

2566 และเงินประกันสัญญาเช่าท่ีดิน(เพ่ิม) เป็นจาํนวนเงิน 414,094.00 

บาท (ส่ีแสนหน่ึงหมื่นส่ีพนัเกา้สิบส่ีบาทถว้น) และอีกทัง้ทางสาํนกังานธนา

รกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทราไดด้าํเนินการประกาศรบัฟังความคิดเห็น โดยไม่ปรากฏ

มีผูค้ดัคา้นหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปลกูสรา้งอาคารยกกรรมสิทธ์ิ

ใหก้ระทรวงการคลงัแปลงดงักล่าวแตอ่ย่างใด ทัง้นี ้ภายหลงัจากบรษิัทไดท้าํ

สัญญาก่อสรา้งอาคารยกกรรมสิทธิ์ให้กระทรวงการคลัง และดาํเนินการ

ก่อสรา้งอาคารเรียบรอ้ยแลว้ บรษิัทจะสามารถดาํเนินการต่ออายสุญัญาเช่า

เป็นลาํดบัถดัไป 

 

 

(4) สรุปสัญญาจัดจ้างตัวแทนดาํเนินการด้านพิธีการเรือเข้า-ออก 

4.1) สญัญาฉบบัท่ี 1 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งบรกิารดาํเนินงานพิธีการแจง้เรือ เขา้-ออก 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : หา้งหุน้ส่วนจาํกดั นํา้พอง เอเยนซี แอนด ์เซอรว์ิส  

อายสุญัญา กาํหนดระยะเวลาใหบ้ริการ 1 ปี โดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 15 มกราคม 2566  ถึง 

14 มกราคม 2567 ในระหว่างระยะเวลาท่ีตกลงนี ้หากผูว้่าจา้งหมดความ

จาํเป็นในการจา้งบริการจากผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิก

สญัญาได ้โดยทาํเป็นหนงัสือแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 

วนั และใหถื้อว่าสญัญาสิน้สดุลงทนัทีโดยผูร้บัจา้งยินยอมท่ีจะไม่เรียกรอ้ง

ค่าเสียหายใด ๆ จากการบอกเลิกสญัญาดงักล่าว 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อตัราคา่บรกิาร - อตัราค่าบริการจะถูกกาํหนดเป็นรายครัง้ท่ีมีการใหบ้ริการพิธีการเรือ

เขา้-ออก ขึน้อยู่กบัท่าเรือท่ีผูร้บัจา้งใหบ้รกิาร 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร - ผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าบริการเมื่อผูร้บัจา้งใหบ้ริการและไดร้บัการตรวจ

การใหบ้ริการเรียบรอ้ยแลว้ โดยจะจ่ายใหภ้ายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ไดร้บัใบแจง้หนี ้ในอตัราท่ีตกลงกนัในสญัญา 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ผูว้่าจา้งไดผู้ว้่าจา้งมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาและมีสิทธิ์ท่ีจะจ้างผู้ให้บริการรายอ่ืนแทนได ้และหากผู้

ว่าจา้งไม่สามารถจัดหาผูใ้หบ้ริการแทนไดจ้นเกิดการเสียหายแก่ผูว้่า

จา้งได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทกุกรณีและกรณีท่ีผู้

ว่าจา้งตอ้งจา้งผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนเป็นอตัราค่าบรกิารสงูกว่าท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญานี ้เป็นจาํนวนเท่าใด ผูร้บัจา้งตกลงออกเงินส่วนท่ีจา้งสงูกว่า

นีใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้งทัง้สิน้ภายใน30วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีผูว้่าจา้งเรียกใหผู้ร้บั

จา้งชาํระเงินค่าบริการท่ีจา้งสงูกว่าดงักล่าวขา้งตน้ โดยทางผูว้่าจา้ง 

จะแจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหผู้ร้บัจา้งปรบัปรุงแกไ้ข หากผู้

รบัจา้งไม่ดาํเนินการแกไ้ข ทางผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งพบว่าผูร้บัจา้งกระทาํผิด หรือทุจริตคอรร์ปัชัน ผูว้่า

จา้งถือว่าสญัญาฉบบันี ้มีผลเป็นการยกเลิกทนัที โดยไม่ถือว่าผูว้่าจา้ง

กระทาํการผิดสญัญา 

 

4.2) สญัญาฉบบัท่ี 2 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งบรกิารดาํเนินงานพิธีการแจง้เรือ เขา้-ออก 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ณฐัรนีิย ์ซพัพอรต์ เซอรว์ิส  

อายสุญัญา กาํหนดระยะเวลาใหบ้ริการ 1 ปี โดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 15 มกราคม 2566  ถึง 

14 มกราคม 2567 ในระหว่างระยะเวลาท่ีตกลงนี ้หากผูว้่าจา้งหมดความ

จาํเป็นในการจา้งบริการจากผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิก

สญัญาได ้โดยทาํเป็นหนงัสือแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 

วนั และใหถื้อว่าสญัญาสิน้สดุลงทนัทีโดยผูร้บัจา้งยินยอมท่ีจะไม่เรียกรอ้ง

ค่าเสียหายใด ๆ จากการบอกเลิกสญัญาดงักล่าว 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อตัราคา่บรกิาร - อตัราค่าบริการจะถูกกาํหนดเป็นรายครัง้ท่ีมีการใหบ้ริการพิธีการเรือ

เขา้-ออก ขึน้อยู่กบัท่าเรือท่ีผูร้บัจา้งใหบ้รกิาร 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร - ผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าบริการเมื่อผูร้บัจา้งใหบ้ริการและไดร้บัการตรวจ

การใหบ้ริการเรียบรอ้ยแลว้ โดยจะจ่ายใหภ้ายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ไดร้บัใบแจง้หนี ้ในอตัราท่ีตกลงกนัในสญัญา 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ผูว้่าจา้งไดผู้ว้่าจา้งมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาและมีสิทธิ์ท่ีจะจ้างผู้ให้บริการรายอ่ืนแทนได ้และหากผู้

ว่าจา้งไม่สามารถจัดหาผูใ้หบ้ริการแทนไดจ้นเกิดการเสียหายแก่ผูว้่า

จา้งได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทกุกรณีและกรณีท่ีผู้

ว่าจา้งตอ้งจา้งผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนเป็นอตัราค่าบรกิารสงูกว่าท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญานี ้เป็นจาํนวนเท่าใด ผูร้บัจา้งตกลงออกเงินส่วนท่ีจา้งสงูกว่า

นีใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้งทัง้สิน้ภายใน30วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีผูว้่าจา้งเรียกใหผู้ร้บั

จา้งชาํระเงินค่าบริการท่ีจา้งสงูกว่าดงักล่าวขา้งตน้ โดยทางผูว้่าจา้ง 

จะแจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหผู้ร้บัจา้งปรบัปรุงแกไ้ข หากผู้

รบัจา้งไม่ดาํเนินการแกไ้ข ทางผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งพบว่าผูร้บัจา้งกระทาํผิด หรือทุจริตคอรร์ปัชัน ผูว้่า

จา้งถือว่าสญัญาฉบบันี ้มีผลเป็นการยกเลิกทนัที โดยไม่ถือว่าผูว้่าจา้ง

กระทาํการผิดสญัญา 

 

4.3) สญัญาฉบบัท่ี 3 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งบรกิารดาํเนินงานพิธีการแจง้เรือ เขา้-ออก 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : บรษิัท พีแอนดที์  เซอรว์ิส แอนด ์เอเจนซี่ จาํกดั  

อายสุญัญา กาํหนดระยะเวลาใหบ้ริการโดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 15 มิถุนายน 2566  ถึง 14 

มกราคม 2567 ในระหว่างระยะเวลาท่ีตกลงนี ้หากผู้ว่าจ้างหมดความ

จาํเป็นในการจา้งบริการจากผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิก

สญัญาได ้โดยทาํเป็นหนงัสือแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 

วนั และใหถื้อว่าสญัญาสิน้สดุลงทนัทีโดยผูร้บัจา้งยินยอมท่ีจะไม่เรียกรอ้ง

ค่าเสียหายใด ๆ จากการบอกเลิกสญัญาดงักล่าว 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อตัราคา่บรกิาร - อตัราค่าบริการจะถูกกาํหนดเป็นรายครัง้ท่ีมีการใหบ้ริการพิธีการเรือ

เขา้-ออก ขึน้อยู่กบัท่าเรือท่ีผูร้บัจา้งใหบ้รกิาร 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร - ผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าบริการเมื่อผูร้บัจา้งใหบ้ริการและไดร้บัการตรวจ

การใหบ้ริการเรียบรอ้ยแลว้ โดยจะจ่ายใหภ้ายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ไดร้บัใบแจง้หนี ้ในอตัราท่ีตกลงกนัในสญัญา 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ผูว้่าจา้งไดผู้ว้่าจา้งมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาและมีสิทธิ์ท่ีจะจ้างผู้ให้บริการรายอ่ืนแทนได ้และหากผู้

ว่าจา้งไม่สามารถจัดหาผูใ้หบ้ริการแทนไดจ้นเกิดการเสียหายแก่ผูว้่า

จา้งได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทกุกรณีและกรณีท่ีผู้

ว่าจา้งตอ้งจา้งผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนเป็นอตัราค่าบรกิารสงูกว่าท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญานี ้เป็นจาํนวนเท่าใด ผูร้บัจา้งตกลงออกเงินส่วนท่ีจา้งสงูกว่า

นีใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้งทัง้สิน้ภายใน30วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีผูว้่าจา้งเรียกใหผู้ร้บั

จา้งชาํระเงินค่าบริการท่ีจา้งสงูกว่าดงักล่าวขา้งตน้ โดยทางผูว้่าจา้ง 

จะแจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหผู้ร้บัจา้งปรบัปรุงแกไ้ข หากผู้

รบัจา้งไม่ดาํเนินการแกไ้ข ทางผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งพบว่าผูร้บัจา้งกระทาํผิด หรือทุจริตคอรร์ปัชัน ผูว้่า

จา้งถือว่าสญัญาฉบบันี ้มีผลเป็นการยกเลิกทนัที โดยไม่ถือว่าผูว้่าจา้ง

กระทาํการผิดสญัญา 

 

(5) สัญญาเงนิกู้ยืมกับสถาบันการเงนิ  

ผู้กู้ ประเภทวงเงนิ วงเงนิกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

วัตถุประสงคก์ารกู้ยืม อัตรา

ดอกเบีย้ 

อัตราส่วนทาง

การเงนิ 

บรษิัท พีลาทสั มา

รีน จาํกดั (มหาชน) 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 20 

30 

เงินทนุหมนุเวียน MLR - 0.5 

อตัราตลาด 

ไม่กาํหนด 

เงินกูย้ืม 465.8 เพ่ือรีไฟแนนซส์ญัญาเช่าซือ้

ทางการเงิน และซือ้เรือ 

(MLR – 

1.275) – 6.25 

(1) DSCR ไม่ตํ่ากวา่ 

1.5 เท่า 

(2) Interest Bearing 

Debt to EBITDA 

Ratio ไม่เกิน 2.0 

เท่า 
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ผู้กู้ ประเภทวงเงนิ วงเงนิกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

วัตถุประสงคก์ารกู้ยืม อัตรา

ดอกเบีย้ 

อัตราส่วนทาง

การเงนิ 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์

ทรานสปอรต์ 

จาํกดั-บรษิัทย่อย 

เงินกูย้ืม 8.7 เงินทนุหมนุเวียน MLR – 1.275 ไม่กาํหนด 

 

(6) สญัญาเช่าซือ้ 

ผู้เช่าซือ้ ประเภททรัพยส์นิทีเ่ช่าซือ้ วงเงนิ 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาสัญญา 

(เดอืน) 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 

(มหาชน) 

สญัญาเชา่เรือ 316.04 36 – 60 

สญัญาเชา่รถขนส่ง 156.58 60 

สญัญาเชา่ซือ้ยานพาหนะ 3.27 48 

สญัญาเชา่ซือ้สินทรพัยอ่ื์น 0.47 60 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ 

จาํกดั-บรษิัทย่อย 

สญัญาเชา่ซือ้ยานพาหนะ 4.48 60 

 

(7) การคํา้ประกนัเงินกูย้ืมระยะยาว  

ผู้คํา้ประกัน บริษัท ลักษณะการคํา้

ประกัน 

สินทรัพยท์ีใ่ชค้ํา้ประกัน วงเงนิ 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

นายธฤษณุ ฉิมตะ

วนั 

 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์

ทรานสปอรต์ 

จาํกดั-บรษิัทย่อย 

วงเงินคํา้ประกนั - 5 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

บรษิัท พีลาทสั มา

รีน จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิัท เวิลด์

ไวด ์ทรานสปอรต์ 

จาํกดั-บรษิัทย่อย 

วงเงินจาํนอง หอ้งชดุในโครงการ 98.50 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

นายวราวชิ ฉิมตะ

วนั 

บรษิัท พีลาทสั มา

รีน จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิัทย่อย 

 

วงเงินคํา้ประกนั - 8.27 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

วงเงินจาํนอง โฉนดท่ีดิน และท่ีดินพรอ้มส่ิง

ปลกูสรา้ง 

25.00 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

นายฐกฤต ฉิมตะ

วนั 

บรษิัท พีลาทสั มา

รีน จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิัทย่อย 

วงเงินคํา้ประกนั - 5.00 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

วงเงินจาํนอง โฉนดท่ีดิน และท่ีดินพรอ้มส่ิง

ปลกูสรา้ง 

25.00 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 
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ผู้คํา้ประกัน บริษัท ลักษณะการคํา้

ประกัน 

สินทรัพยท์ีใ่ชค้ํา้ประกัน วงเงนิ 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

นางสาวธนภร ฉิ

มตะวนั 

บรษิัท พีลาทสั มา

รีน จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิัทย่อย 

วงเงินคํา้ประกนั - 9.47 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อ

บริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีจาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและบริษัท

ย่อยอย่างมีนยัสาํคญัแต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้
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ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตก้รอบของจริยธรรมธุรกิจ และขอ้

พึงปฏิบติัในการทาํงาน จึงเห็นควรใหมี้การประมวลและจัดทาํหลักบรรษัทภิบาลขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร

องคก์ร ทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการดาํเนินการใดๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสุดของ

ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การกาํหนดนโยบายสนบัสนุนการกาํกับดูแลกิจการ โดยอาศัยหลักการกาํกับ

ดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) 

โดยสาระสาํคญัของนโยบายครอบคลมุ 8 หลกัปฏิบติั ดงันี ้

หลกัปฏิบตัิ 1: ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้งคุณค่าให้

กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of Board) 

หลกัปฏิบตัิ 2: กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบตัิ 3: เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบตัิ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

หลกัปฏิบตัิ 5: ส่ง เสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible Business) 

หลกัปฏิบตัิ 6: ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบตัิ 7: รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏิบตัิ 8: สนบัสนุนการมีส่วนรว่ม และการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

 ทั้งนีร้ายละเอียดหลักปฏิบัติทั้ง 8 ข้อและนโยบายการกาํกับดูแลกิจการฉบับเต็ม ปรากฎตามเอกสารแนบ

หมายเลข 5 

 

 

 

6 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นแนวทางการบริหาร

ดาํเนินงานดว้ยความสจุริต โปร่งใส ตามหลกัคุณธรรมจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุ

ฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยยึดหลกัการปฏิบตัิดว้ยความเป็นธรรมเพ่ือนาํไปสูก่ารเป็นองคก์รธรรมาภิบาล  

บริษัทจึงไดก้าํหนด “ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ” ของบริษัทเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีดี อนัจะ

ช่วยส่งเสริมใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สรา้งความเชื่อมั่นต่อผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุ

ฝ่าย  

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

1. ผู้ถือหุ้น  บรษิัทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดาํเนินงานท่ี

ดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

2. พนักงาน  บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถและศกัยภาพของ

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่ว

ถึงกับพนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถสงูใหค้งอยู่

กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น 

รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้ม

ใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

3. คู่ค้า  บรษิัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคูค่า้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือก

คู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัท นอกจากนี ้ 

บริษัทยังไดจ้ัดทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดใหม้ีระบบ

ติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกันการทจุรติ

และประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไข

ทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

4. ลูกค้า  บริษัทรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการ รวมถึงการ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากท่ีสดุ เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้ง

ความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บรษิัทคาํนึงถึงสขุลกัษณะและอนามยัของลกูคา้

ในการใหบ้รกิารของบริษัทและการใหข้อ้มูลเก่ียวกับการใหบ้ริการท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ 

รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัทสามารถแจง้ปัญหาการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ี
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บริษัทจะไดป้้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการให้บริการของบริษัทไดอ้ย่างรวดเร็ว ตลอดจน

รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5. เจ้าหนี ้  บริษัทจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญั รวมทัง้ การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. คู่แข่ง  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง

สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม  

7. หน่วยงาน

ราชการและ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศใน

ฐานะผูม้ีส่วนไดเ้สีย และมุ่งเนน้ใหพ้นกังานดาํเนินการใดๆ กับภาครฐัอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

รวมถึงการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ทั้งทางดา้นวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรม

ต่างๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และตระหนักอยู่เสมอว่า

กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน 

หรือวิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั  

2. ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีอาจจูงใจใหพ้นักงานในหน่วยงานราชการ มีการดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้ง

เหมาะสม 

3. สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ 

4. รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

5. รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ 

8. ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

บรษิัทใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อชมุชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของ

ผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัทและส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษัทมีจิตสาํนึก

และความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทพยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งส่ิงแวดลอ้มและสงัคมตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ี

บรษิัทดาํเนินกิจการอยู่ 

สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 

บรษิัทมีความเป็นกลางทางการเมือง ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สนบัสนนุใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของตนเองตาม

รัฐธรรมนูญ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวข้อง หรือให้การสนับสนุนพรรค
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การเมืองใดพรรคหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  และไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมือง หรือกลุ่มใดๆ ในทกุ

กรณี 

สิทธิมนุษยชน 

การละเมิดสิทธิมนษุยชนถือเป็นเร่ืองรา้ยแรงท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมไทยโดยรวม บรษิัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะยึดมั่น

ในหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล และสนับสนุนใหเ้กิดการเคารพสิทธิมนุษยชนในบริษัทอย่างแทจ้ริง  โดยบริษัทได้

ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ยึดหลกัการเคารพในสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชนสอดคลอ้ง

ตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights)  

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการ และผู้บริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มี

คณุธรรม และมีแนวทางในการปฏิบตัิดา้นจริยธรรมท่ีสงู ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพ่ือประโยชน์

ของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงกาํหนดขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร ดงันี ้ 

(1) ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

(2) ดาํเนินกิจการของบรษิัทดว้ยความซื่อตรง ยตุิธรรม โปรง่ใส และมีคณุธรรม 

(3) ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ทุ่มเท มีเวลาเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

(4) มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง 

(5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์บริษัทเพ่ือให้การ

บรหิารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมถึง 

5.1) ไม่หาผลประโยชนจ์ากการเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือใชข้อ้มูลท่ีไดร้บัจากการเป็นกรรมการ 

หรือผูบ้รหิาร เพ่ือผลประโยชนท์างการเงินส่วนตน และไม่ใชข้อ้มลูเพ่ือประโยชนท์างการเงินของผูอ่ื้น 

5.2) ไม่ใชค้วามลบัของบรษิทัในทางท่ีผิด 

5.3) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในการทาํสญัญาใดๆ กบับรษิัท 

5.4) ไม่รบัส่ิงของ ของกาํนลั หรือผลประโยชนใ์ดๆ  อนัเป็นการขดัผลประโยชนบ์รษิัททัง้ประโยชนส่์วนตน 

และครอบครวั 

(6) ไม่มีผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระทาํกบับริษัทหรือในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บรษิัททัง้นีไ้ม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 

(7) รกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไม่ใหร้ั่วไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
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ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีตามขอ้พึงปฏิบตัิใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1.1 การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) 

กรรมการและผูบ้รหิาร  4  ลาํดบัแรก จะตอ้งรายงานในเร่ืองสาํคญัต่อ ตลท. และสาํนกังาน ก.ล.ต.  ไดแ้ก่ 

1. แบบ 59-1 รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

2. แบบ 24-2 หนงัสือรบัรองและประวตัิของกรรมการบรษิัท 

3. แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

4. แบบ 35-E1 แบบแจง้ขอ้มลู คาํรบัรอง และคาํยินยอมของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

ให้กรรมการ และผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด เพ่ือใหบ้ริษัทมีขอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์อง

บรษิัทและบรษิัทย่อยได ้

1.2 ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อบุคลากรในองคก์ร 

(1) บรษิัทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 

(2) บริษัทจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีทาํงานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงานตลอดจน

ทรพัยสิ์นของบรษิัทและของพนกังานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 

(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน บรษิัทจะกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สจุรติใจ เท่ียงธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

เป็นสาํคญั 

(4) บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นักงานไดพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ โดยพัฒนาองค์

ความรู ้(Knowledge) การพฒันาทกัษะ (Skill) และการพฒันาความสามารถ (Ability) 

(5) บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

 

1.3 ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

รายละเอียดขอ้ปฏิบตัิดา้นนี ้สามารถดไูดจ้าก ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
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2. ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนักงาน 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของพนกังานท่ีไดจ้ดัทาํเป็นคู่มือไวนี้ ้เป็นมาตรฐานเบือ้งตน้สาํหรบั

พนกังาน ในการประพฤติตนอย่างมีขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ และเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมุ่งมั่น

ท่ีจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบั ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานยงัเป็นเคร่ือง

เตือนใหพ้นกังาน มีความระมดัระวงั และป้องกนัไม่ใหพ้นกังานกระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีนาํ

ความเส่ือมเสียมาสู่ชื่อเสียงของบริษัทการประพฤติปฏิบัติอย่างมีข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนี ้ ไม่

สามารถอธิบายความอย่างชัดเจนไดทุ้กกรณี  อย่างไรก็ตาม ลักษณะโดยทั่วไป คือ ส่ิงท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีงามของบริษัท

กล่าวคือ ความยุติธรรม ความซื่อสตัย ์ความน่าเชื่อถือ และการไดร้บัความไวว้างใจอยู่เสมอ ในฐานะพนกังานของบรษิัท 

เรายึดมั่นในความซื่อสตัยต์่อเพ่ือนพนกังาน และลกูคา้ ตลอดจนการไดร้บัความไวว้างใจ ทัง้ในการพดู และการกระทาํ เรา

จะตอ้งประพฤติตนอย่างมีความรบัผิดชอบ และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ถึงแมก้ารตดัสินใจท่ีจะปฏิบตัิตนใดๆ จะเป็นการ

กระทาํของแต่ละบคุคล ในขณะเดียวกนัตอ้งมีความรบัผิดชอบท่ีจะคาํนึงถึงองคก์รดว้ย การท่ีทกุคนมีภาระรว่มกนันี ้นบัว่า

มีความสาํคญัยิ่งสาํหรบัการสรา้งเกียรติภูมิของบริษัทและเป็นรากฐานสาํคญัสาํหรบัความสาํเร็จของบริษัททัง้ในอดีตท่ี

ผ่านมาและในอนาคตสืบไป  

2.1 ขอบเขต 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานของบรษิัทใชบ้งัคบัสาํหรบัพนกังานบรษิัทและกิจการ

อ่ืนๆ ท่ีบริษัทมีอาํนาจควบคุม รวมทั้งกิจการในต่างประเทศ ทั้งนี ้"พนักงาน" หมายความถึง พนกังานประจาํ พนักงาน

ชั่วคราว พนกังานภายใตส้ญัญาพิเศษ และพนกังานของบรษิัทท่ีไดร้บัการว่าจา้ง 

2.2 การปฏิบัติตาม 

พนกังานทุกคนมีความรบัผิดชอบท่ีจะทาํความคุน้เคย และปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทาง

ธุรกิจของพนกังาน ตลอดจนนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัทท่ีออกมาเพ่ิมเติม ผูบ้ริหาร พึงแสดงความยึดมั่นต่อขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังาน โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสาํหรบัพนกังานอ่ืน เสริมสรา้งบรรยากาศ

ของการทาํงานใหเ้อือ้ต่อการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งตอ้งมุ่งมั่นท่ีจะป้องปราม 

และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการละเมิดขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ พนกังานท่ีฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคับบัญชาฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ จะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้ง การใหช้ดเชยความเสียหาย และโทษทาง

แพ่ง หรือทางอาญา   

ตัวอย่างของการกระทาํทีอ่าจนําไปสู่การลงโทษทางวินัย 

- การประพฤติปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนต่อนโยบายของบรษิัท 

- การขอใหผู้อ่ื้นฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัท 

- การละเวน้ท่ีจะรายงานการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสยัต่อการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัทอย่างทนัที 

- การละเวน้ท่ีจะใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนหาสาเหตขุองส่ิงท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัท 
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- การใหร้า้ยพนกังานผูอ่ื้น โดยรายงานถึงการฝ่าฝืนหรือมีส่วนรว่มการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัทโดยเป็นเท็จ  

- ละเวน้การแสดงออกซึ่งความเป็นผูน้าํ และความระมดัระวงัท่ีจะทาํใหเ้กดิการประพฤติปฏิบตัิตามนโยบาย

ของบรษิัทหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.3 ความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

ขอ้มูลทุกประเภทของบริษัทตอ้งเป็นขอ้มลูท่ีเป็นจริงและถูกตอ้ง ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ เจา้หนีแ้ละหน่วยงานกาํกับ

ดแูลต่างๆ ตอ้งอาศยัความถกูตอ้งของขอ้มลูของบรษิัทในการติดตามการดาํเนินงานของบรษิัทและในการตดัสินใจ ดงันัน้ 

บริษัทจึงไวว้างใจว่าพนักงานทุกคน จะร่วมมือในการจัดทาํขอ้มูลใหถู้กตอ้ง โดยบันทึกขอ้มูลและจัดทาํรายงานอย่าง

ถูกตอ้งและทนัการณ ์โดยรวบรวมรายการต่างๆ ทุกรายการ ไม่ว่าจะมีปริมาณมาก หรือนอ้ย ขอ้มลูทุกประเภทของบรษิัท

ตอ้งการบรรทดัฐานของความถกูตอ้ง แม่นยาํ และความโปรง่ใสในมาตรฐานเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการส่งขอ้มลูส่วนบุคคล

ใหฝ่้ายทรพัยากรมนษุย ์การจดัทาํรายงานค่าใชจ้่าย การบนัทึกเวลาทาํงาน การบนัทึกขอ้มลูลกูคา้ การบนัทึกรายได ้การ

บันทึกรายการเงิน และรายการต่างๆ การบันทึกขอ้มลูดา้นการลงทุน หรือขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษัททัง้นี ้การ

บันทึกและจัดทาํรายงานท่ีผิดพลาด หรือบิดเบือน ถือเป็นการฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท บริษัทคาดหวงัว่าพนกังานของบริษัทจะร่วมมืออย่างเต็มความสามารถกับผูต้รวจสอบภายใน และภายนอก เมื่อ

ไดร้บัการรอ้งขอ  

บริษัทไวว้างใจผูบ้ริหารระดบักลางขึน้ไป ว่าไดจ้ดัการใหห้น่วยงานของตน มีระบบบญัชี ระเบียบปฏิบตัิและการ

รายงาน รวมทัง้การควบคมุท่ีดีเป็นท่ีเขา้ใจทั่วถึง และไดร้บัการปฏิบตัิตาม 

2.4 การรักษาความลับของข้อมูล 

พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทท่ียงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้เป็นไปตามกฎหมาย หรือ

ไดร้บัการอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงู การรกัษาความลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูของลกูคา้ ผลิตภณัฑ ์บริการ แผนงาน 

กลยทุธ ์วิธีการดาํเนินการ และระบบงาน พนกังานจะตอ้งไม่นาํขอ้มลูท่ีไดร้บัทราบ หรือจดัทาํขึน้จากหนา้ท่ีงานในบรษิัทไป

ใชใ้นทางท่ีก่อใหเ้กิดผลประโยชนส่์วนตน 

การรกัษาความลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ซึ่งหมายความรวมถึง ขอ้มลูเก่ียวกบัรายได้

และผลประโยชน ์และขอ้มลูทางการแพทยด์ว้ย ขอ้มลูดงักล่าวจะสามารถเผยแพรใ่หบ้คุคลภายในหรือภายนอกบรษิัทเพ่ือ

ใชง้านได ้เมื่อมีความจาํเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลนี ้ตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักล่าว โดยใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่ง และพึงรกัษาความลบัอย่างเครง่ครดั 

2.5 การสื่อสาร 

บริษัทยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจ ดว้ยความซื่อสัตยแ์ละเปิดเผย การส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

จะตอ้งถกูตอ้ง เท่ียงตรง ตรงไปตรงมา และมกีารใชช้่องทางในการส่ือสารท่ีเหมาะสม ในแต่ละสถานการณ ์หา้มการส่ือสาร 

การตีพิมพ์ประกาศทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นการส่ือดว้ยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรท่ีไม่เป็นจริง 
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บิดเบือน ประสงคร์า้ย หรือทาํลายชื่อเสียงของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล การส่ือสารทุกครัง้ตอ้งใชภ้าษา และนํา้เสียงท่ีสภุาพ 

และไม่ทาํใหภ้าพพจน ์และชื่อเสียงของบรษิัทตอ้งเส่ือมเสีย 

2.6 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซือ้ขายหลักทรัพย ์

หา้มพนกังานซือ้ขายหุน้ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใดของบริษัทท่ีพนกังานรูข้อ้มูลท่ียงัไม่ประกาศต่อสาธารณะ(ขอ้มูล

ภายใน) รวมทัง้หา้มแนะนาํบุคคลอ่ืนซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทท่ีพนกังานมีขอ้มลูภายในเมื่อใดควรถือว่าเป็น "ข้อมูล

ภายใน" เมื่อขอ้มลูนัน้ "มีสาระสาํคัญ" กล่าวคือ หากมีความเป็นไปไดอ้ย่างมากว่า นกัลงทนุท่ีมีเหตมุีผลจะถือว่าขอ้มลูนี้

เป็นส่ิงสาํคญัในการตดัสินใจทาํการซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยทั่วไปแลว้ ขอ้มลูท่ีทาํใหพ้นกังานคิดจะซือ้ขายหลกัทรพัย ์อาจ

เป็นข้อมูลท่ีมีสาํระสาํคัญเมื่อขอ้มูลนั้น "ไม่เป็นข้อมูลสาธารณะ" กล่าวคือ จนกว่าข้อมูลจะไดร้ับการเปิดเผยต่อ

สาธารณะ และรายงานโดยส่ือ รวมทัง้ตอ้งใหน้กัลงทุนมีเวลาตอบสนองขอ้มลูพอสมควร (24 ชั่วโมงหลงัจากการใหข้่าว

อย่างเป็นทางการ) หลงัจากระยะเวลานีเ้ท่านัน้ ท่ีจะถือว่าเป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ 

2.7 การคุกคาม 

บริษัทยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศท่ีดีในการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และปราศจากการคุกคามใดๆ บรษิัท

จะทาํการสืบหาขอ้เท็จจริงอย่างจรงิจงั เมื่อไดร้บัรายงานถึงเหตุการณ ์หรือพฤติกรรมใดท่ีขดัต่อแนวปฏิบตัินี ้และหากเป็น

จรงิ จะส่งผลต่อการลงโทษทางวินยัรูปแบบต่างๆ ของการคกุคาม ไดแ้ก ่

(ก) การคกุคามทางวาจา เช่น บิดเบือน ใส่ความ หรือทาํใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง 

(ข) การคกุคามทางกาย เช่น การข่มขู่ ทาํรา้ยรา่งกาย ขู่จะทาํรา้ยรา่งกาย 

(ค) การคกุคามท่ีมองเห็นได ้เช่น การส่ือขอ้ความกา้วรา้ว การแสดงอากปักิรยิา หรือรูปภาพท่ีก่อใหเ้กดิความ

ขุ่นเคือง 

(ง) การคุกคามทางเพศ เช่น การเกีย้วพาราสี การรอ้งขอผลประโยชนท์างเพศ หรือการล่วงละเมิดทางเพศ

ดว้ยกายและวาจาอ่ืน 

2.8 การพนัน การดื่มของมึนเมา และสิ่งเสพติด 

หา้มพนกังานครอบครอง ซือ้ขาย ขนยา้ย ดื่ม หรือใชเ้คร่ืองดื่มมึนเมา ยาเสพติด หรือสารควบคมุ (ยกเวน้ยาตาม

ใบสั่งของแพทย)์ ในขณะอยู่ในท่ีทาํงาน หรือในระหว่างทาํธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้อาจอนุญาตใหพ้นกังานดื่มเคร่ืองดื่มมึน

เมาในปริมาณท่ีเหมาะสมในสถานท่ีทาํงานไดเ้ฉพาะในงานเลีย้งสงัสรรค ์หรือในโอกาสอ่ืนๆ โดยตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก

ผูบ้ริหารระดับสูง (ระดับประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน หรือผูอ้าํนวยการขึน้ไป) หา้มพนักงานเล่นการพนันทุกประเภทใน

ระหว่างเวลาทาํงาน หรือในพืน้ท่ีของบรษิัท 

2.9 การให้และรับของกาํนัล และการเลีย้งรับรอง 

บริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งความสัมพันธ์ท่ีมั่นคง และยั่งยืนกับลูกคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ และผูท้าํธุรกิจร่วมกับบริษัท

คณุธรรมและชื่อเสียงท่ีดีของบรษิัทย่อมเป็นรากฐานสาํคญั สาํหรบัการสรา้งความสมัพนัธด์งักล่าว พนกังานตอ้งไม่รบัของ
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กาํนลัจากบคุคลอ่ืนท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของพนกังานในนามบรษิัทรวมทัง้หา้มพนกังานเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับ

สถานการณท่ี์อาจก่อใหเ้กิดความไม่เหมาะสมดงักล่าว  

การแลกเปล่ียนของกาํนลั หรือการเลีย้งตอบแทนตามธรรมเนียม เช่น รบัประทานอาหาร หรือการเลีย้งรบัรอง

ระหว่างพนักงานบริษัทกับบุคคลอ่ืน สามารถทาํไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือวัตถุประสงคท์างธุรกิจ และเป็นการรกัษา

สมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกต ิ

2.10 ทรัพยส์ินขององคก์ร 

พนกังานบรษิัททกุคนมีหนา้ท่ีในการดแูลรบัผิดชอบตอ่ทรพัยสิ์นของบรษิัทมิใหส้ญูหาย เสียหาย นาํไปใชใ้นทางท่ี

ผิด ถูกลกัขโมย และถูกทาํลาย ความรบัผิดชอบนี ้ไม่เพียงแค่ครอบคลมุถึงการปฏิบตัิตนของพนกังานบริษัทเท่านัน้ แต่ยงั

รวมถึงการตอ้งใส่ใจท่ีจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนของการรกัษาความปลอดภยั และการตื่นตวัต่อสถานการณ ์และเหตุการณท่ี์

อาจเกิดขึน้ และทาํให้ทรัพยสิ์นของบริษัทเกิดความเสียหาย ถูกลักขโมย หรือถูกใช้ในทางท่ีผิด ทรัพยสิ์นของบริษัท

หมายความรวมถึง เงินสด เคร่ืองมือทางการเงิน ขอ้มลูของบริษัททรพัยสิ์นทางปัญญา โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร ์

ซอฟท์แวร  ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ์เอกสาร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ยานพาหนะ ชื่อบริษัทและ

เคร่ืองหมายสญัลกัษณข์องบรษิัทและวสัดอุปุกรณ ์

2.11 การทาํงานอื่นหรือกิจกรรมภายนอก 

พนกังานบริษัทตอ้งไม่เป็นพนักงานบริษัทอ่ืน หรือทาํกิจกรรมภายนอกอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับบริษัทในระหว่าง

การเป็นพนกังานบรษิัทหรือระหว่างปฏิบตัิหนา้ท่ี ตวัอย่างงานท่ีสามารถทาํไดน้อกเวลางาน ควรมีลกัษณะดงันี ้

- ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือศีลธรรม 

- ไม่ขดัแยง้กบัผลประโยชน ์หรือระเบียบของบรษิัท 

- ไม่ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นการแข่งขนัโดยตรงกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบริษัทหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนเก่ียวพนั

กบัธุรกิจของคูค่า้หรือผูใ้หบ้รกิารกบับรษิัท 

- ไม่ทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพพจน ์หรือชื่อเสียงของบรษิัท 

- ไม่หาประโยชนจ์ากการใชช้ื่อ เคร่ืองหมายสัญลักษณ ์สถานท่ี ยานพาหนะ ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั หรือ

ทรพัยสิ์นอ่ืนๆ ของบรษิัท 

- ไม่กระทบต่อผลการปฏิบตังิานของพนกังานบรษิัท 

พนกังานท่ีมีความตัง้ใจจะทาํงาน หรือทาํกิจกรรมภายนอก ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิล่วงหนา้จากผูบ้งัคบับญัชา ทัง้นี ้

ผูบ้งัคบับญัชา อาจปฏิเสธหากคาํขอนัน้ไม่มีเหตผุลเพียงพอ โดยตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นอนัดบัแรก 
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บทสรุป  

ความยตุิธรรม ความซื่อสตัย ์และคุณธรรม ถือเป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและในขณะเดียวกนั 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะสนบัสนุนการพฒันาความสามารถ การทาํงานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยมีความมั่นใจใน

คณุภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานทกุคน เพ่ือสรา้งความผกูพนัต่อองคก์ร  

วฒันธรรมการพฒันาความสามารถดว้ยการทาํงานระดบัมืออาชีพนี ้ จะเป็นวฒันธรรมท่ีสืบทอดอย่างต่อเน่ือง 

ยั่งยืนและงอกงาม ก็ต่อเมื่อพนกังานทุกคนปฏิบตัิต่อกันเช่นนัน้ดว้ยคณุลกัษณะท่ีพนกังานพึงเรียนรูจ้ากกนัและกัน ความ

กระตือรือรน้ ความรว่มแรงรว่มใจ การทาํงานร่วมกันเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญ และมีความสขุร่วมกนัเพ่ือผลิตผลท่ีดี นาํสู่

สงัคม ทาํใหอ้งคก์รเป็นท่ียอมรบัและเชื่อมั่นในตลาดชัน้นาํของเมืองไทย  เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อลกูคา้ ต่อผูถื้อหุน้ 

และต่อพนกังานในท่ีสดุ 

3. การจัดการ  การรักษาข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และการลงโทษทางวินัย 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ

อย่างเครง่ครดั  

(2) บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยกับผู้ฝ่าฝืนหรือกระทาํการใดๆ ท่ีขัดต่อขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี ซึ่งระบไุวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 

ทัง้นี ้การลงโทษพนกังานอาจกระทาํโดย 

2.1) ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2.2) ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ใหม้ีผลบงัคบัไม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีพนกังานไดก้ระทาํผิด 

2.3) งดการพิจารณาขึน้เงินเดือน / โบนสั 

2.4) พกังาน 

2.5) การเลิกจา้ง โดยจ่ายค่าชดเชย 

2.6) การเลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

(3) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ท่ีลงนามรบัทราบขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจนี้ และรายงานส่วนได้เสียและการกระทําธุรกิจใดๆ กับบริษัทซึ่งอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์เมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งและมีการเปล่ียนแปลง 

(4) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งลงนามรบัรองว่าไดป้ฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจเป็นประจาํทกุปี 

(5) ผูบ้ริหาร ตอ้งเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และมี

หนา้ท่ีในการสอดส่องดูแล และส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา  รวมถึงผูร้่วมงาน ปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิ

ทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

(6) กาํหนดใหม้ีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์เป็นผูม้ีหนา้ท่ี ดงันี ้

6.1) ดแูล ปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจใหม้ีความเหมาะสม และทนัสมยั  
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6.2) รบัเร่ืองรอ้งเรียนการกระทาํท่ีอาจจะฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และ

แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้พึง

ปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจนี ้ 

6.3) ตอบ ชีแ้จง ขอ้ซกัถาม และตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั  

6.4) ดูแลฝึกอบรมพนักงานใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

และส่งเสรมิใหท้กุคนยึดถือและปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง 

6.5) มีการติดตาม และทบทวนผลการปฏิบัติตามนโยบาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้มีการ

รายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสงู และ/หรือ คณะกรรมการ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือนาํมาประเมินความ

เหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย 

4. การรายงานการไม่ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการปฏิบัติท่ีอาจจะขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ในกรณีท่ีพบเห็น หรือถูกกดดัน / บังคับให้กระทาํใดๆ ท่ีเป็นการขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้รหิาร หรือฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์แลว้แต่กรณี 

หากมีการกระทาํใดๆ ท่ีขัดกับนโยบาย หรือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว จะไดร้ับโทษทางวินัยตาม

ระเบียบบรษิัทอย่างเครง่ครดั  

นอกจากนี ้ยงัสามารถรายงานผ่าน ไปยงั E-Mail auditcommittee@pilatusmarine.co.th (กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ) 

โทรศพัท ์(662) 930 1801-10 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะรกัษาขอ้มลูความลบั และคุม้ครองผูท่ี้รายงานหรือแจง้เป็นอย่างด ีและผูร้ายงานไม่ตอ้งรบั

โทษใด ๆ หากกระทาํโดยเจตนาสจุรติ 

การดาํเนินการเม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดร้บัการรอ้งเรียน และดาํเนินการแกไ้ขอย่าง

เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะติดตามผลและ/หรือความคืบหนา้เป็นระยะ 

โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องแจ้งผลการสอบสวนภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ร ้องเรียนทราบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบต่อไป 

5. กาํหนดระยะเวลาการทบทวนข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทจะจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดย

กาํหนดใหม้ีการทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกิจเป็นประจาํทกุปี  

mailto:auditcommittee@pilatusmarine.co.th
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหก้ิจการมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบั

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยกาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

โดยในปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ  เ พ่ือให้ทันต่อ

สภาพแวดลอ้มของธุรกิจและการแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงไป ดงันี ้
  

คร้ังทีป่ระชุม นโยบายและการปฏิบัตทิีท่บกวน 

2/2566 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

4/2566 

9/2566 

นโยบายการรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท 

วิสยัทศันข์องบรษิัท 
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ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 บรษัิทมีโครงสรา้งการจดัการ ดงัแผนภาพดา้นล่างนี ้
 

 

 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคับของ

บรษิัททกุประการ โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน (รอ้ยละ 50 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด) และกรรมการ

ท่ีเป็นผู้บริหารจาํนวน 4 ท่าน (รอ้ยละ 50 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด) ซึ่งกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีสัดส่วนเพียง

7 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอืน่ๆ 
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พอท่ีจะถ่วงดลุอาํนาจในการบรหิารจดัการของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ทั้งนี ้ขอ้มูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง และประวัติกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีไดร้ับ

มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี เลขานกุารบรษิัท” 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

รายนามและตาํแหน่งของคณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 มีดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง1/ 

1. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

28 มกราคม 2564 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 28 มกราคม 2564 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

28 มกราคม 2564 

4. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ กรรมการอิสระ /  กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

5 พฤศจกิายน 2557 2/ 

 

5. นายวราวิช ฉิมตะวนั กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการบรหิาร 11 พฤษภาคม 2553 

6. นายฐกฤต ฉิมตะวนั กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 5 พฤศจกิายน 2557 

7. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 28 มกราคม 2564 

8. นางสาวครษิฐา ขาวแสง กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 28 มกราคม 2564 

หมายเหต:ุ 1/ วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท 

 2/ พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 และไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 

 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 คน เป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน โดย 2 ใน 8 คนเป็น

ผูห้ญิง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย (Board Diversity) มีทกัษะสอดคลอ้งกบักลยุทุธท์างธุุรกิจของบรษิัทฯ 

ผ่านการจัดทาํตารางความรูค้วามชํานาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา 

ประสบการณ ์โดยไม่ไดจ้าํกดัความแตกต่างอ่่ืนใด รายละเอียดประวตัิกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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ตารางความรู้ความชาํนาญ (Board Skills Matrix) 

รายชื่อ / 

ความรู้ ความชาํนาญ

เฉพาะด้าน 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
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บั
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บ
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ะส
ภ

าว
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ิกฤ
ต 

ธุร
กิจ

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

1. นายชยัวฒัน ์ 

ดาํรงคม์งคลกลุ 

/ / /    /  / / 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ / / / / / /   /  

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต / / /  / /   /  

4. พลเรือเอกพิเชฐ     

ตานะเศรษฐ 

/ / /    /  /  

5. นายวราวิช ฉิมตะวนั / / /  /   / / / 

6. นายฐกฤต ฉิมตะวนั / / /  / / / / / / 

7. นางสาวภตุอร  

แสงบญุเกิด 

/ / /   / / / /  

8. นางสาวครษิฐา  

ขาวแสง 

/ / / / / /  / /  

7.2.3 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท   

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบรษิัท คือ นายวราวิช ฉิมตะวนั และ นายฐกฤต ฉิมตะวนั ลงลายมือชื่อรว่มกนั 

7.2.4 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทมีการกาํหนด ขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหนา้ท่ีและกาํกับดแูลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยส์ุจริตเพ่ือ

รกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ทกุราย  

(2) กาํหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง

การบรหิารจดัการ และอาํนาจอนมุตัิของบรษิัทและบรษิัทย่อยตามท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอ รวมถึงกาํกบัดแูล

การบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งไดร้ับมอบหมายให้ทาํหนา้ท่ี

ดังกล่าว และส่งเสริมใหม้ีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและผลการ
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ดาํเนินงานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าสงูสดุ

ใหแ้ก่บรษิัท และผูถื้อหุน้  

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลกุลยุทธ ์

และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ  

(4) กําหนดกรอบและนโยบายสาํหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวัลของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนนาํเสนอ 

(5) ดาํเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และระบบจัดเก็บเอกสารท่ีทาํให้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มลูไดใ้นภายหลงั และส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

(6) รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท กาํกบั

ดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

(7) พิจารณาอนมุตัิการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งไดร้บัการ

พิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(8) พิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(9) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(10) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความส่ียง และทบทวนการปฏิบตัิงาน 

(11) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย  

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท

และ/หรือบรษิัทย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(12) กาํหนดนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และความรบัผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่น และจดัใหม้ีการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  

(13) แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการ

ชดุย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม 

(14) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(15) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบคุคลภายนอกหากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 
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(16) จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(17) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี

ของบรษิัท 

(18) พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผู้ถือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท 

อย่างเป็นธรรม 

(19) มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษิัท 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็น 

การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ

อนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทได้กําหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 3 ชุด ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ (3) คณะกรรมการบริหาร นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการแต่งตั้ง

คณะทาํงานบริหารความเส่ียง เพ่ือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการเพ่ือให้บริษัทบรรลุตาม

วตัถปุระสงคข์องบรษิัท  

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 28 มกราคม 2564 

2. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ กรรมการตรวจสอบ 28 มกราคม 2564 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต กรรมการตรวจสอบ 28 มกราคม 2564 

หมายเหต:ุ 1/ เป็นกรรมการท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงิน 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจาํปี) ถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง

ของบรษิัทอย่างเพียงพอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการประเมินความเส่ียง การบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพ 

(4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

(5) พิจารณาคดัเลือกเพ่ือเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัท

ประสานงานกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน 

และปัญหาท่ีพบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระสาํคญั รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุ

กบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถูกตอ้งและ

ครบถว้น เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการทาํรายการ

ดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัท 

(7) จดัทาํรายงานผลการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter)  
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- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

 มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(8) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอดส่องดูแล ฝ่ายจัดการมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบต่อการจัดเตรียมงบการเงินของ

บริษัท และผูส้อบบญัชีภายนอกมีหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงินดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท

รบัทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอกมีทรพัยากรและเวลา ตลอดจนขอ้มลูความรู ้

เ ร่ืองบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้นบทบาทการสอดส่องดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดใ้หป้ระกันเป็นพิเศษในงบ

การเงิน และขอ้มลูการเงินท่ีบรษิัทนาํเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้และบคุลอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง นิยาม คุณสมบัติ ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือ บทบญัญัติของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 

ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

28 มกราคม 2564 

2. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 28 มกราคม 2564 

3. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 มิถนุายน 2565 1/ 

หมายเหต:ุ 1/ พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แทนนายธฤษณุ 

ฉิมตะวนั ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท) 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และ

ความเชี่ยวชาญเพ่ือเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 
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(2) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจของ

บรษิัทและสภาวการณ ์

(3) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรืออ่ืนใด) ของ

กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

(4) พิจารณาเกณฑป์ระเมินผลประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ  

(5) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(6) ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทัง้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

เปิดเผยเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท 

(7) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กาํหนด 

7.3.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 6 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ประธานกรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

2. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั รองประธานกรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั กรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

4. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด กรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

5. นางสาวครษิฐา ขาวแสง กรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

6. นายศิรชิยั สมบรูณรุ์ง่โรจน ์  กรรมการบรหิาร 9 มกราคม 2566 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จดัทาํและกาํหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และ

อาํนาจการบริหารงานเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และดาํเนินการตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทรวมถึงตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัท 
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(3) อนุมตัิการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย 

การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัทและเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการ

ดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบริษัท) ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Level of Authority) 

หรือตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด   

(4) อนุมตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือ

เข้าเป็นผู้ค ํา้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้ในอาํนาจอนุมัติ (Level of 

Authority) หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

(5) อนุมัติแต่งตัง้ท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณ 

ท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละปี 

(6) มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัทมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือให้

ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งตามความจาํเป็น 

(7) กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การกาํหนดโบนสั ค่าตอบแทน 

และบาํเหน็จรางวลัของพนกังาน และผูบ้รหิาร (ซึ่งดาํรงตาํแหน่งตํ่ากว่าประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร) 

(8) รายงานผลการปฏิบตัิงานท่ีสาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจาํ 

(9) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารโดยรวมและการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นประจาํทกุปี  

(10) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ข ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(11) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ 

บรษิัท กาํหนด 

(12) มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทั้งนี ้การมอบอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ 

หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัทยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

7.3.4 คณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะทาํงานบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ย ผูบ้รหิารและทีมงานจาํนวน 9 ท่าน ดงันี ้
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รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ประธานคณะทาํงาน 30 มีนาคม 2564 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

3. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

4. นางสาวครษิฐา ขาวแสง กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

5. นายศิรชิยั สมบรูณรุ์ง่โรจน ์ กรรมการ 9 มกราคม 2566 

6. นายประวิช พลูทรพัย ์ กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

7. นายกนกธร เลิศวีระจิตชยั กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

8. นายสิทธิชยั ตลุาธาร กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

9. นายตรีวิทย ์ดิศอรุณ เลขานกุาร 30 มีนาคม 2564 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

(1) กาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(2) กาํหนดแผนการจดัการความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิ

ในส่วนงานต่างๆ ตามความรบัผิดชอบ 

(3) กาํหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมตัิเป็นเกณฑ์

ในการปฏิบตัิงาน ในสถาการณต์ามความเส่ียงแต่ละประเภท 

(4) กาํกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวมีการส่ือสารอย่างทั่วถึง และพนักงานไดป้ฏิบัติตามมาตรการ

เหล่านัน้ 

(5) จดัใหม้ีการประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการ

สาํรวจความเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

(6) สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเส่ียงใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเน่ืองทั่วทัง้องคก์ร 

(7) ปฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภท

ต่างๆ ท่ีสาํคญั 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 

7.4.1 ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทมีผูบ้รหิาร ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.7 หนา้ 207 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร   

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจ 

4. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นางสาวครษิฐา ขาวแสง ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน 

6. นายศิรชิยั สมบรูณรุ์ง่โรจน ์ 1/ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิารทั่วไป 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

(1) ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม

วิสัยทัศน์ ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และแผน

งบประมาณประจาํปีท่ีอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท 

(2) อนุมตัิการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย 

การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์น

การดาํเนินงานตามวัตถุประสงคข์องบริษัท) ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้ในอาํนาจอนุมัติ (Level of 

Authorization) และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทกาํหนด และ/หรือ 

ตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(3) อนมุตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือ

เข้าเป็นผู้ค ํา้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้ในอาํนาจอนุมัติ (Level of 

Authorization) หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

(4) กาํกับดูแลการดาํเนินธุรกิจดา้นการเงิน การตลาด งานบรหิารบุคคล และดา้นการปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ โดยรวม

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และแผนงบประมาณประจาํปี

ของบรษิัทท่ีอนมุตัิไวโ้ดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท 

(5) แต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ  ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัท ภายในอาํนาจและวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้

ในอาํนาจอนุมตัิ (Level of Authorization) และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการ

บรษิัทกาํหนด 

(6) กาํหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบตัิ ขอ้กาํหนด สาํหรบัโครงสรา้งองคก์รในตาํแหน่งถดัลงไปจาก

ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร รวมถึงการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทใน

ตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่าประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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(7) กาํหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บาํเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึน้เงินเดือนสาํหรับผู้บริหารและ

พนกังานบรษิัทในตาํแหน่งถดัลงไปจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ภายใตก้รอบและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทกาํหนดไว ้ 

(8) ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

นโยบาย และเพ่ือผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

(9) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้

มีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว 

(10) มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือผู้รับมอบอาํนาจจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) อาจ

มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2566 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2566 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน และโบนสั 5  11.83 6 13.69 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม เงินสบทบกองทุนสาํรองเลีย้ง

ชีพ ค่านํา้มนั และค่าโทรศพัท ์ 

5 0.17 6 0.34 

รวม 5 12.00  6 14.03 

(2) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

-ไม่ม-ี 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.7 หนา้ 209 

7.5 อาํนาจอนุมัติ 

บริษัทมีการกาํหนดวงเงินอาํนาจอนุมัติสาํหรับการดาํเนินงานของบริษัท โดยผ่านการอนุมัติโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 2566 สามารถสรุปอาํนาจการอนุมติัของ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บรหิาร และผูบ้รหิาร ไดด้งันี ้
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย 

1. นโยบายและแผนงาน กาํหนดนโยบายและแผนงาน - - - - 

2. แผนพฒันาธุรกิจ อนมุตัิแผนพฒันาธุรกิจ 5 ปี 

และ แผนการดาํเนินงาน

ประจาํปี 

อนมุตัิแผนปฏิบตัิการ - - - 

3. งบประมาณ อนมุตั ิ - - - - 

 - แกไ้ข ปรบัปรุง วงเงิน

งบประมาณการลงทนุ  

เกิน 20,000,000 บาทต่อครัง้ ไม่เกิน 20,000,000 บาทต่อ

ครัง้ 

ไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อ

ครัง้ 

- - 

 - แกไ้ข ปรบัปรุง วงเงิน

งบประมาณการดาํเนินงาน  

เกิน 10,000,000 บาทต่อครัง้ ไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อ

ครัง้ 

ไม่เกิน 1,000,000 บาทตอ่

ครัง้ 

- - 

4. การจดัซือ้ จดัหา (ตามแผนงบประมาณทีอ่นุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท) 

 - อนมุตัิซือ้ทั่วไป - มากกวา่ 5,000,000 บาท มากกวา่ 3,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

มากกวา่ 1,000,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

 - อนมุตัิซือ้นํา้มนัเชือ้เพลิง 

นํา้มนัหล่อล่ืน อะไหล่เรือ 

(ต่อลาํต่อครัง้) 

- มากกวา่ 5,000,000 บาท มากกวา่ 1,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท - 

 - อนมุตัิซือ้สินทรพัยถ์าวร - มากกวา่ 10,000,000 บาท มากกวา่ 1,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

มากกวา่ 100,000 บาท แต่

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

มากกวา่ 50,000 บาท แต่

ไม่เกิน 100,000 บาท 
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย 

5. การชาํระเงินเพ่ือวางมดัจาํหรือคํา้ประกนั (ตามแผนงบประมาณทีอ่นุมัตโิดยคณะกรรมการบริษัท) 

 - เพ่ือการสั่งซือ้สินทรพัย ์ - มากกวา่ 10,000,000 บาท มากกวา่ 1,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

มากกวา่ 100,000 บาท แต่

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

มากกวา่ 50,000 บาท แต่

ไม่เกิน 100,000 บาท 

 - เพ่ือการสั่งซือ้สินคา้ประเภท

อ่ืน 

- มากกวา่ 5,000,000 บาท มากกวา่ 1,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

มากกวา่ 100,000 บาท แต่

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

มากกวา่ 30,000 บาท แต่

ไม่เกิน 100,000 บาท 

6. การหาแหล่งสินเชื่อและการกูย้ืม 

 - สินเชื่อระยะสัน้และการเบิก

เงินเกินบญัช ี

มากกวา่ 30,000,000 บาท มากกวา่ 10,000,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 30,000,000 บาท 

ไม่เกิน 10,000,000 บาท - - 

 - สินเชื่อระยะยาว มากกวา่ 50,000,000 บาท ไม่เกิน 50,000,000 บาท - - - 

7. การขายทรพัยสิ์น มากกวา่ 10,000,000 บาท มากกวา่ 5,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

มากกวา่ 1,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท - 

8. วงเงินสินเชื่อลกูคา้ (Credit 

Line) 

มากกวา่ 100,000,000 บาท มากกวา่ 10,000,000 บาท 

แต่ไปไม่เกิน 100,000,000 

บาท 

มากกวา่ 2,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 10,000,000 บาท  

มากกวา่ 1,000,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

9. การประนอมหนีแ้ละผ่อนชาํระ

กบัลกูคา้ 

มากกวา่ 30,000,000 บาท 

ต่อปี 

มากกวา่ 10,000,000 บาท 

ต่อปี แต่ไปไม่เกิน 

30,000,000 บาท ต่อปี 

มากกวา่ 2,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 10,000,000 บาท ต่อ

ปี 

มากกวา่ 1,000,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย 

10. การกาํหนดอตัราค่าขนส่งท่ี

เรียกเก็บจากลกูคา้ 

- สาํหรบักรณีใหบ้รกิารขนส่ง

ทางเรือหรือรถ ท่ีทาํสญัญา

แบบระยะยาว 

สาํหรบักรณีใหบ้รกิารขนส่ง

ทางเรือหรือรถ ท่ีทาํสญัญา

ระยะสัน้ และ/หรือแบบราย

เท่ียว อาํนาจอนมุตัิของ

ผูบ้รหิารจะเป็นไปตามระดบั

ขัน้ของอตัรากาํไรขัน้ตน้ท่ี

กาํหนดในคู่มือการกาํหนด

ราคาค่าขนส่งทางเรือ / ทาง

รถ 

- สาํหรบักรณีใหบ้รกิารขนส่ง

ทางเรือหรือรถ ท่ีทาํสญัญา

ระยะสัน้ และ/หรือแบบราย

เท่ียว อาํนาจอนมุตัิของ

ผูบ้รหิารจะเป็นไปตาม

ระดบัขัน้ของอตัรากาํไร

ขัน้ตน้ท่ีกาํหนดในคูม่ือการ

กาํหนดราคาค่าขนส่งทาง

เรือ / ทางรถ 

11. การยกเวน้ค่าเสียเวลา 

(Demurrage Charge) 

- มากกวา่ 1,000 เหรียญสหรฐั ไม่เกิน 1,000 เหรียญสหรฐั - - 

12. การใหส่้วนลด / ยกเวน้ค่าปรบั

ท่ีไม่เป็นไปตามสญัญา 

- เกินกว่ารอ้ยละ 15 ไม่เกินรอ้ยละ 15 - - 

13. การคดัเลือกผูข้าย (Supplier) 

ผูร้บัจา้ง และผูร้บัเหมาทาํงาน

เพ่ือใชใ้นธุรกจิของบรษิัท 

มากกวา่ 20,000,000 บาท มากกวา่ 10,000,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 10,000,000 บาท - - 

14. การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัช ี อนมุตั ิ - - - - 

15. การยืมเงินทดรองจา่ย - มากกวา่ 300,000 บาท แต่

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

มากกวา่ 50,000 บาท แต่ไม่

เกิน 300,000 บาท 

มากกวา่ 30,000 บาท แต่

ไม่เกิน 50,000 บาท 

ไม่เกิน 30,000 บาท 
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย 

16. การเบิกจ่ายเงินสดย่อย - - มากกวา่ 100,000 บาท แต่

ไม่เกิน 300,000 บาท 

มากกวา่ 50,000 บาท แต่

ไม่เกิน 100,000 บาท 

ไม่เกิน 50,000 บาท 

17. การบนัทึกบญัชจีากการ

จาํหน่าย จ่ายโอนสินทรพัย ์

(Write off) 

     

 - เน่ืองจากความลา้สมยั 

เสียหาย และไม่สามารถใช้

งานได ้

มากกวา่ 20,000,000 บาท มากกวา่ 1,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท - - 

 - เน่ืองจากการฉอ้โกง อนมุตั ิ - - - - 

 - การตดัหนีส้ญู / การตัง้

สาํรองตา่งๆ 

มากกวา่ 20,000,000 บาท มากกวา่ 1,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท - - 

18. การยกเลิกการใชสิ้นทรพัย์

ถาวร 

- - อนมุตั ิ - - 

19. กฎหมายและคดีความต่างๆ 

 - ภาษีอากร มากกวา่ 30,000,000 บาท มากกวา่ 5,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 30,000,000 บาท 

ไม่เกิน 5,000,000 บาท - - 

 - เร่ืองอ่ืนๆ มากกวา่ 30,000,000 บาท มากกวา่ 5,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 30,000,000 บาท 

ไม่เกิน 5,000,000 บาท - - 
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย 

 - กรณีพิพาทท่ีไม่มีทนุทรพัย์

หรือขอ้พิพาททางอาญา 

อนมุตั ิ - - - - 

20. การกาํหนดคา่เสียหายของ

สินทรพัยท่ี์จะสญูเสียเพ่ือ

เรียกรอ้งใหบ้รษิัทประกนัภยั

จ่ายค่าชดใช ้

มากกวา่ 30,000,000 บาท มากกวา่ 5,000,000 บาท แต่

ไม่เกิน 30,000,000 บาท 

ไม่เกิน 5,000,000 บาท - - 

หมายเหต:ุ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิการดาํเนินงานต่างๆ ตามวงเงินท่ีระบขุา้งตน้ อย่างไรก็ตามการอนมุตัิดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ี

มีนยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และหลกัเกณฑก์ารเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้หลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบรษิัท
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7.6 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 

7.6.1 จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานรายเดือน (ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท

และบรษิัทย่อย) จาํนวนทัง้สิน้ 410 คน โดยสามารถแบ่งเป็นสายงานไดด้งันี ้

ฝ่ายงาน จาํนวนพนักงานรายเดือน (คน) 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย 1 

เลขานกุารบรษิัท 2 

เลขานกุารบรหิาร 1 

ฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกจิ 

วิเคราะหข์อ้มลูธุรกิจ 3 

กลยทุธแ์ละวางแผน 2 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 7 

ฝ่ายเทคนิค 4 

ฝ่ายโปรแกรมเมอรเ์รือ 2 

ฝ่ายคนประจาํเรือ 3 

คนประจาํเรือ 237 

ฝ่ายขนส่ง 14 

พนกังานขบัรถ 89 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

ฝ่ายจดัซือ้ 7 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 5 

ฝ่ายธุรการ 15 

สายงานบญัชีและการเงิน 

บญัช ี 6 

การเงิน 4 

ฝ่าย ISM/DP 

ISM/DP 8 

รวม 410 

หมายเหต:ุ  มีพนกังานรายเดือน 409 คน และพนกังานรายวนั 1 คน 
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7.6.2  การเปลี่ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

-ไม่ม-ี 

7.6.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2565 และ ปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) เป็นจาํนวนเงินรวม 

142.42 ลา้นบาท และ 145.07 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั เบีย้เลีย้ง ค่าล่วงเวลา 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุทดแทน เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และอ่ืนๆ 

7.6.4  กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพีภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ

ทหารไทย จาํกัด และเริ่มสมทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังานตัง้แต่เดือน เมษายน 2565 โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกับบริษัทในระยะยาว และ

ส่งเสรมิการออมเงินใหแ้ก่พนกังาน 

7.6.5  ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่ม-ี 

 

7.7 ข้อมูลสาํคัญอื่นๆ 

7.7.1 ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

นายกนกธร เลิศวีระจิตชัย ซึ่งดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน มาตัง้แต่ปี 2564 คือผูท่ี้ไดร้ับ

มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชีของบริษัท ใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หลักเกณฑต์่าง ๆ ของบริษัท และมาตรฐานทางบญัชี โดยนายกนกธร เลิศวีระจิตชยั มีประสบการณใ์นการ

ทาํงานดา้นบญัชีมาไม่นอ้ยกว่า 3 ปีในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา ทัง้นี ้ขอ้มลูและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้

รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทาํบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ี

อาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบ

โดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี และเลขานกุารบรษิัท” 

7.7.2 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 4/2565 มีมติแต่งตัง้ นางสาวอนพทัย ์ชืน้ตระกลู เป็นเลขานกุารบรษิัท โดยมีหนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์

สจุริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจน

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.7 หนา้ 217 

เก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ี้

ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ีและเลขานกุารบรษิัท” ทัง้นี ้เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบดาํเนินการ ดงันี ้

(1) จัดทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานประจาํปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อ

หุน้  

(2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

(3) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วน

ไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจดัทาํโดยกรรมการและผูบ้ริหารใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

(4) ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมการบรษิัท

ต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลง

ขอ้กาํหนด และ/หรือกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

(5) จัดการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัท 

และขอ้พึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ

ตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(7) ดูแลใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตาม

ระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

(8) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดาํเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด และ/หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7.7.3 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลท่ีสาํคัญเป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และโปร่งใส บริษัทไดม้อบหมายให้ นางสาว

อนพทัย ์ชืน้ตระกูล ดูแลงานเก่ียวกับนกัลงทุนสมัพนัธ ์ซึ่งทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่อผูถื้อหุน้

และผูล้งทนุ รวมทัง้ขอ้มลูทางการเงิน เช่น ผลการดาํเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่าย

บรหิารรายไตรมาส เป็นตน้ ใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุไดท้ราบอย่างสมํ่าเสมอ เท่าเทียม และครบถว้นตามความเป็นจรงิ  

ทัง้นี ้สามารถติดต่อฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดท่ี้  

อีเมล:  IR@pilatusmarine.co.th 

โทร: (662) 2930-1801-10 
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7.7.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สาํหรบัปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อย มีการจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบญัชีโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

หน่วย: ล้านบาท บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด มหาชน บริษัท เวลิดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) 

ค่าสอบบญัชี (ปี 2566) 1,650,000 บาท 350,000 

ค่าบรกิารอ่ืน (ปี 2566) - - 

ทั้งนี ้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษัทไดม้ีมติอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจาํปี 

2566 ของบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นจาํนวน 1,650,000 บาท และ 350,000 บาท ตามลาํดบั 
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ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบรษิัทตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทจะประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้ง 

ไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

(3) เป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง

เพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทได ้

(4) มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

(5) ไม่เป็นบคุคลประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับ

กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูท้าํการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนาํเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาเลือกตัง้ต่อไป 

(2) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนตาํแหน่ง

กรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้ทั้งนี ้บุคคลซึ่งเขา้รบั

ตาํแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวใหอ้ยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพน้จาก

ตาํแหน่ง 

8 รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 
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(3) ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวน

กรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบั

ส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตาํแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตาํแหน่งได้ ทั้งนี ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกัน 

ส่วนปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกัดหรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้

บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

(ง) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(จ) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบรษิัทกาํหนด และเป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตอ้งเป็นบุคคลซึ่งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ท่าเทียม

กัน เพ่ือป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้น ยังตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้

ความเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี

ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 

หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้
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มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีห รือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นใดในทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็น

ผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือ

ตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย

อนโุลม สาํหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีกอ่นไดร้บั

การแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ

หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบรษิัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ

บรษิัทหรือบรษิัทย่อย  
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(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเ ป็นอิสระเ ก่ียวกับการดํา เ นินงาน 

ของบรษิัท 

ทัง้นี ้หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดม้ีการประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

ของบรษิัทตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ีไดม้ีการประกาศเปล่ียนแปลงไปทกุประการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ประกาศกาํหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหม้ีอาํนาจตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบญัชีหรือการเงินอย่างเพียง

พอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

(1) ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้ับแต่งตัง้ให้กลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียง

พอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบหน่ึงคน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชว่ยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํส่งเอกสารประกอบการ

ประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้

ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบถว้นทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 
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3 เดือนนบัแต่วนัท่ีมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอทิุศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ

บรษิัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

(1) ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) ทั้งนี ้กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ซึ่งพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดอี้ก 

(2) ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่ง

จนครบกาํหนดวาระได ้ซึง่จะส่งผลใหม้ีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตํ่ากว่า 3 คน ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายใหม่ใหค้รบถว้นในทันทีหรือ

อย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กดิ

ความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบรหิาร ตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทหรือเขา้

เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
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กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การสรรหาคณะกรรมการบรหิาร เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

(1) ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรหิารมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสามปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทั้งนี ้ 

กรรมการบรหิารซึ่งพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารไดอี้ก 

(2) ในกรณีท่ีกรรมการบรหิารครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึ่ง

จะส่งผลใหม้ีจาํนวนกรรมการบริหารตํ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารราย

ใหม่ให้มีจาํนวนครบถว้นในทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีมีจาํนวนกรรมการบริหารไม่

ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

องคป์ระกอบและคณุสมบตัิของคณะทาํงานบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

(1) คณะทาํงานบรหิารความเส่ียงไดร้บัการแต่งตัง้โดยกรรมการบรษิัท 

(2) คณะทาํงานบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานปัจจุบนัของ

บริษัท อย่างน้อย 3 คน ทั้งนีก้าํหนดใหค้ณะทาํงานบริหารความเส่ียงท่ีไดร้บัการแต่งตัง้คัดเลือกเป็น

สมาชิก 1 ท่าน ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการคณะทาํงานบรหิารความเส่ียง 

(3) ประธานคณะทาํงานบรหิารความเส่ียงคดัเลือกสมาชิก 1 คน ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะทาํงานบริหาร

ความเส่ียง 

ผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทมีการจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งงาน เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการสรา้งบุคลากรทดแทนตาํแหน่งท่ี

สาํคญัในกรณีท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งบรหิารท่ีสาํคญัไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือตาํแหน่งว่างลง

ดว้ยเหตอ่ืุนใด ตลอดจนลดความเส่ียงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเน่ืองในการบรหิารจดัการ 

ทัง้นี ้เมื่อตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารว่างลง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้คณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมายใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งใกลเ้คียงหรือตาํแหน่งรองลงมาเป็นผูร้กัษาการชั่วคราว จนกว่าจะมีการสรรหาและ

คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้

กาํหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑใ์นการสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษัทและพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีความ

เหมาะสมในด้านความรู ้ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศน์ และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเสนอชื่อให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 
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ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

บรษิัทไดม้ีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการแต่ละชดุ ไดม้ีการประเมินผลการการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นประจาํปีละ 1 ครัง้ 

โดยมีการกาํหนดแบบฟอรม์การประเมินทัง้แบบการประเมินรายคณะ และรายบุคคล เพ่ือใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหาร

สูงสุด ไดน้าํขอ้บกพร่องท่ีพบในการประเมินมาปรบัปรุงใหก้ารดาํเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อกิจการ และเป็นไป

ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2566 

9. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 9/9 

10. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ 9/9 

11. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต 9/9 

12. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ 8/9 

13. นายวราวิช ฉิมตะวนั 9/9 

14. นายฐกฤต ฉิมตะวนั 9/9 

15. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด 9/9 

16. นางสาวครษิฐา ขาวแสง 8/9 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 ไดม้ีมติอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย 

ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม  
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบรษิัท 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - 10,000 

คณะกรรมการบรหิาร - - 

หมายเหต:ุ  กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานของบริษัทจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุมในฐานะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือ กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย 
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ทัง้นี ้ในปี 2566 บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ) ใหแ้ก่กรรมการแต่ละคณะ 

ตามรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2566 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาฯ ค่าตอบแทนรายเดือน 

1. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 90,000 50,000 10,000 120,000 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ 90,000 50,000 - 120,000 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต 90,000 50,000 10,000 120,000 

4. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ 80,000  10,000 120,000 

5. นายวราวชิ ฉิมตะวนั - - - - 

6. นายฐกฤต ฉิมตะวนั - - - - 

7. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด - - - - 

8. นางสาวครษิฐา ขาวแสง - -  - 

รวมทัง้หมด 350,000 150,000 30,000 480,000 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

-ไม่ม-ี 

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อย 

 -ไม่ม-ี 

8.1.3 การกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปัจจบุนับรษิัทมีบรษิัทย่อย 2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั ซึ่งบรษิัทถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 99.9987 ของทุนท่ีชาํระแลว้ทัง้หมดของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยดงักล่าวเป็นคู่สญัญาใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG กับ

ลกูคา้ และเช่าเรือของบรษิัท และใหบ้รษิัทเป็นผูบ้ริหารจดัการการขนส่งใหล้กูคา้ และบริษัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 

ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.996 ของทุนท่ีชาํระแลว้ทัง้หมดของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยดังกล่าวจดัอยู่ใน

ประเภทธุรกิจการขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซปิโตรเลียม และโรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม โดยบรษิัท

ส่งตวัแทนไปเป็นกรรมการในบรษิัทยอ่ยทัง้สองบรษิัท  

ทั้งนี ้บริษัทมีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจท่ีมีความ

เก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียง สอดคลอ้งกับนโยบายเป้าหมาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท หรือ

ก่อใหเ้กิดประโยชน ์และสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท เพ่ือเสรมิสรา้งความมั่นคง และผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาสดัส่วนการลงทุน กาํไรท่ีคาดว่าจะไดร้บั ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ และสถานะทางการเงินของ

บริษัท ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการอนุมัติการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัจากการพิจารณาจากท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอาํนาจการอนมุตัิท่ีกาํหนด 
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ในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทจะพิจารณาส่งตวัแทนของบริษัทซึ่งมี

คณุสมบตัิและประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัธุรกิจท่ีบรษิัทเขา้ลงทนุเขา้เป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบริษัท

ดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือบุคคล

ใด ๆ ของบรษิัทท่ีปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเหล่านัน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถ

ควบคุมดูแลกิจการ และการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัท บริษัทจึง

กาํหนดใหต้วัแทนของบริษัทจะตอ้งบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์

ซึ่งกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทยอ่ย และ/หรือบรษิัทรว่มนัน้ ๆ นอกจากนี ้

บริษัทจะพิจารณาส่งตวัแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของ

บรษิัท และ/หรือขอ้ตกลงรว่มกนัในกรณีของบรษิัทรว่ม 

ทัง้นี ้บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกลช้ิด รวมถึง

กาํกับใหม้ีการจัดเก็บขอ้มลูและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหบ้ริษัทตรวจสอบ และจัดใหม้ีนโยบาย การ

บรหิารความเส่ียง และระบบการควบคมุภายในเช่นเดียวกบับรษิัท 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการ 

(1) การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

บริษัทใหค้วามสาํคญักับการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท ดงันัน้ ผูบ้ริหาร

และพนกังานของบรษิัทจะตอ้งเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และปฏิบตัิตามหนา้ท่ี ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ และขอ้บงัคบัของ

บรษิัทอย่างเครง่ครดั ตลอดจนปฏิบตัติามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้กาํหนด และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

และบงัคบัใชก้บับรษิัท  

ผูบ้ริหารและพนักงาน รบัรูแ้ละเขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต มีการทบทวนความสอดคลอ้งของการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และดูแลใหม้ีการปฏิบตัามอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของประเทศท่ีเขา้ไปลงทุน ดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และ

วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิ่นนัน้ๆ 

(2) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทกาํหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ ใน

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท และควรหลีกเล่ียงการ

กระทาํท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา

ตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณา 

รวมถึงไม่มีอาํนาจในการอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ๆ 

บรษิัทจึงไดก้าํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ดงันี ้

- ไม่ประกอบกิจการหรือมีส่วนรว่มในกิจการท่ีเป็นการแขง่ขนั หรือมีสภาพอย่างเดียวกบับรษิัท และบรษิัทใน

กลุ่มบรษิัท 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.8 หนา้ 228 

- ไม่เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอาํนาจตดัสินใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือมีสภาพ

อย่างเดียวกนักบับรษิัท และบรษิัทในกลุ่มบรษิัท แต่ในกรณีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา

ทราบโดยทนัที 

- จะตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือก่อ

ภาระผูกพนัทางการเงินรูปแบบใดๆ กับผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษัท และพนกังานของบริษัท ในกรณีท่ี

จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นว่านัน้ จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนและผู้

ท่ีเก่ียวขอ้งในรายการดงักล่าวและจะตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาอนมุตัิในรายการนัน้ๆ 

- บุคคลากรของบริษัทจะตอ้งตดัสินใจทางธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทมากกว่าผลประโยชน์

ส่วนตน 

- ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรือส่ิงใดๆ ท่ีตนรูเ้ร่ืองมาจากตาํแหน่งหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

- หลีกเล่ียงการทาํงานนอกเหนือจากการทาํงานของบริษัท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความรบัผิดชอบไม่

ว่าในดา้นใด 

- การประชุมพิจารณาเร่ืองใดท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีส่วนไดส่้วนเสีย ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียนัน้ตอ้งออกจากการ

ประชุมเป็นการชั่วคราว เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนมีโอกาสในการพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดย

ปราศจากอิทธิพลของผูม้ีส่วนไดเ้สียนัน้ 

- กรรมการ และผูบ้ริหารทุกคนตอ้งจดัทาํรายงานเปิดเผยรายการส่วนไดส่้วนเสียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

และปรบัปรุงรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย 

 

(3) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการดูแลการใชข้อ้มลูภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นใน

หลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัยส์จุรติในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจว่าผูล้งทนุในหลกัทรพัยบ์รษิัทไดร้บัสารสนเทศท่ี

เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกับการใชข้อ้มลูภายใน และระเบียบการซือ้ขาย

หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายเก่ียวกับหลกัทรพัย ์และมุ่งเนน้ความโปร่งใสใน

การประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทท่ีไดร้บัทราบขอ้มลู ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูทางการเงินของบริษัทหรือ

ขอ้มลูภายในท่ีมีสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทอนันาํมาซึ่งผลประโยชนข์องตวัเอง

และผูอ่ื้น โดยใหห้ลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว

ต่อสาธารณชน 
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- บริษัทมีหนา้ท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดาํเนินงานท่ีสาํคญัของบริษัทใหส้าธารณชนรบัทราบโดย

ทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลักทรพัยฯ์ และนโยบายเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท

กาํหนด และผ่านส่ืออ่ืนๆ ของฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์และประชาสมัพนัธ ์เพ่ือใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารได้

เขา้ถึงนกัลงทนุทกุกลุ่มอย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

- บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดา้นระบบคอมพิวเตอรแ์ละข้อมูลสารสนเทศอย่าง

เขม้งวด เพ่ือป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีสาํคญัถกูเปิดเผย ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้าํกดัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในซึ่ง

ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผูม้ีหนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชแีละการเงิน เจา้หนา้ท่ี

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่ายกาํกบัดแูลกิจการ 

 

(4) การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี

คณุธรรม  ภายใตก้รอบการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได ้

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ี

เหมาะสม เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพ่ือใหก้ารตดัสินใจและการดาํเนินการ

ทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ัปชันไดร้ับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  บริษัทจึงไดจ้ัดทาํ 

"นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ 

และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

4.1) บรษิัทกาํหนดใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิอย่างระมดัระวงัต่อรูปแบบ

การคอรร์ปัชนั ดงันี ้

• การใหแ้ละรบัสินบน 

ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั้งสิน้ เพ่ือตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกิจ และหา้ม

มอบหมายใหผู้อ่ื้นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

• ของขวญั  การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ่ื์นๆ 

การใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากลกูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วน 

เก่ียวขอ้งกับบริษัทใหป้ฏิบัติตาม “ขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท” หรือ

ระเบียบของบรษิัท 

• การใหค้วามชว่ยเหลือทางการเมอืง  

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม 

• การรบับรจิาค การบรจิาคเพ่ือการกศุล การสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือการรบัเงินสนบัสนนุ 
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บริษัทกาํหนดว่าการรบับริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือการ

รบัเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนด ดงันี ้

1. ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม  รวมทั้งไม่เป็นการ

กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม 

2. ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

3. ต้องปฏิบัติ ตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติ การบริจาค เ พ่ือการกุศล   การ

สาธารณประโยชน ์หรือเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบรษิัท 

4. ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั ท่ีอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ใหข้อคาํปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายอย่าง

เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือในเร่ืองท่ีมีความสาํคญัประการอ่ืนใหเ้ป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

4.2) บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่าการคอรร์ปัชนัเป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ไดท้ัง้การ

กระทาํธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

4.3) กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

การคอรร์ปัชันท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท ตอ้งแจง้ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบและใหค้วาม

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเ รียนจาก

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและ

การทจุรติหรือระเบียบท่ีบรษิัทกาํหนด 

4.4) บรษิัทตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธคอรร์ปัชนัหรือแจง้เร่ืองคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้ง

กับบริษัทโดยบริษัทจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชัน 

แมว้่าการกระทาํนัน้จะทาํใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

4.5) กรรมการและผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษิัทจะตอ้งแสดงความซือ่สตัย ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัท และฝ่ายทรพัยากรมนุษย์

รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอยา่งจรงิจงั ต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร  

4.6) นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนันีใ้หค้รอบคลมุไปถงึกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือ

การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดย

กาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธรุกิจท่ีอยู่ใน

ความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7) การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามท่ีกาํหนดไวใ้น “นโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี” “ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท” รวมทัง้ระเบียบ และ

คู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบรษิัทจะกาํหนดขึน้ต่อไป 
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4.8) บรษิัทกาํหนดใหบ้อกกล่าวประชาสมัพนัธน์โยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัผ่านส่ือทัง้ภายในและภายนอก 

เช่น  ประกาศ, Website บริษัท และรายงานประจาํปี โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบตัิ

ภายใตก้ฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

ทัง้นี ้ระหว่างปี 2564 และ ปี 2565 ไม่มีขอ้รอ้งเรียนดา้นการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชนัแต่อย่างใด 

(5) การรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

บริษัทมีนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานและบคุคลภายนอกท่ีแจง้ขอ้มลูหรือ ใหเ้บาะแส

เก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทาง

ธุรกิจของบรษิัท (Whistle Blowing Policy) โดยผูร้อ้งเรียนสามารถดาํเนินการส่งขอ้รอ้งเรียนได ้ดงันี ้

ผู้รับข้อร้องเรียน 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง 

3. เลขานกุารบรษิัท  

วิธีการร้องเรียน  

รอ้งเรียนต่อผูร้บัขอ้รอ้งเรียนคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนี ้

1. รอ้งเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรือลายลกัษณอ์กัษร  

2. ผ่านทาง E-mail Address ของผูร้บัขอ้รอ้งเรียน  

3. ทาํเป็นจดหมายถึงผูร้บัขอ้รอ้งเรียน 

4. ในกรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยชื่อ ตอ้งระบรุายละเอียดขอ้เท็จจรงิหรือหลกัฐานท่ีชดัเจน เพียงพอท่ี

แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตุอนัควรเชื่อว่ามีการกระทาํท่ีเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

บรษิัท หรือขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทเกิดขึน้  

ทั้งนี ้การรอ้งเรียนจะถือเป็นความลับท่ีสุด และผู้รอ้งเรียนสามารถรอ้งเรียนไดม้ากกว่าหน่ึงช่องทาง และไม่

จําเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้รอ้งเรียน เว้นแต่หากเปิดเผยตนเองจะทาํให้บริษัทสามารถแจ้งผลการดาํเนินการหรือ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีรอ้งเรียนใหท้ราบได ้

ทัง้นีใ้นปี 2566 ไม่มีขอ้รอ้งเรียนใดๆ 

 

 

 

 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.8 หนา้ 232 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2566 

1. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 5/5 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ 5/5 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต 5/5 

 
ทั้งนี ้ท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตาม

หลักเกณฑท่ี์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไดอ้ย่างครบถว้น ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดแค่ (1) การกาํกับดูแลการ

ปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในและสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน (2) การกาํกับดแูล

การจดัทาํรายงานทางการเงิน มีการสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายงานทางการเงิน และใหค้าํแนะนาํ

ถึงการเตรียมความพรอ้มของบริษัทในการท่ีจะสามารถใหก้ิจการมีการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงการสอบทานแผนการ

ดาํเนินงานในอนาคตของบริษัท (3) การส่ือสารเร่ืองสาํคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี เป็นตน้ 

รายละเอียดรายงานการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดงัปรากฏในเอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง” 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

2566 

1. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต 1/1 

2. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 1/1 

3. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ 1/1 

 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2566 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั 14/14 

2. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 14/14 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั 14/14 
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รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2566 

4. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด 14/14 

5. นางสาวครษิฐา ขาวแสง 9/14 

6. นายศิรชิยั สมบรูณรุ์ง่โรจน*์ 14/14 

หมายเหต:ุ  *นายศิริชัย สมบูรณ์รุ่งโรจน์ ได้รับการแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 2566  

(3) คณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

การเข้าร่วมประชุมของคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2566 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

3. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

4. นางสาวครษิฐา ขางแสง 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

5. นายศิรชิยั สมบรูณรุ์ง่โรจน ์ 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

6. นายประวิช พลูทรพัย ์ 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

7. นายกนกธร เลิศวีระจิตชยั 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

8. นายสิทธิชยั ตลุาธาร 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

9. นายตรีวิทย ์ดิศอรุณ 2/2 (23/01/66, 21/07/66) 

 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.9 หนา้ 234 

 

ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีดี ซึ่งจะช่วยใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทาํหนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลกัการของการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณารบัทราบรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิัท จะมีผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบ

ภายในเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ เพ่ือนาํเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รบัทราบ ติดตามความคืบหนา้ 

และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สังเกตเพ่ือใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สังเกตไดอ้ย่างทันท่วงที โดยบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้กาํหนด

ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรพัยสิ์นจากการทุจริตเสียหาย รวมทัง้มีการจดัทาํบญัชีและรายงาน

ทางการเงินท่ีถกูตอ้ง น่าเชื่อถือ และ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพียงพอ และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 

ท่าน เขา้ร่วมประชมุดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีใชใ้น

ปัจจุบนัของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยอา้งอิงจาก

รายงานผลการตรวจสอบภายใน ท่ีจดัทาํโดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) รวมถึงการ

ซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้สามารถสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บรษิัท ในดา้นต่าง ๆ รวม 5 องคป์ระกอบตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 

Commission (COSO) ดงันี ้

(1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) บรษิัทมีการกาํหนดโครงสรา้งองคก์ร จรยิธรรมองคก์ร นโยบาย

และขัน้ตอนในการปฏิบตัิงาน ความรู ้ทกัษะ และความสามารถ ตลอดจนมีการกาํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และ

มีขัน้ตอนในการติดตามผลอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) บริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียงระดบัองคก์ร และมีการ

ระบปัุจจยัความเส่ียง การวิเคราะหค์วามเส่ียง รวมถึงวิธีการในการควบคมุเพ่ือลดระดบัความเส่ียง นอกจากนี ้ยงัมี

การส่ือสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) บรษิัทมีการกาํหนดระบบการควบคมุภายใน ในระดบักระบวนการ 

โดยไดม้ีการออกแบบการควบคมุภายในสาํหรบักระบวนการต่างๆ ไวใ้นระดบัท่ีเพียงพอ 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) บริษัทมีการออกแบบการควบคุม

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทั่วไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและติดตามผล และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.   การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
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คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษิัท

ไดจ้ดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ือง

การติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ี

กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแลว้ ทัง้นี ้สรุปรายละเอียดการประเมินความเพียงพอตามเอกสารแนบ 7 “แบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” และเอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุม

ภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง” 

 

9.1.2 การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด ซึ่งเป็นสาํนกัตรวจสอบจากภายนอก ดาํรงตาํแหน่งผู้

ตรวจสอบภายในของบรษิัท  ในการทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานและกิจกรรมทางการเงินของบรษิัท  เพ่ือใหม้ั่นใจว่า

มีการดาํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษิัท  และเพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มท่ี 

จึงกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทซึ่ง

มีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตร

มาส  

โดยในปี 2566 ผูต้รวจสอบภายในไดด้าํเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยครอบคลมุถึง

ระบบงานต่าง ๆ จาํนวน 3 กระบวนการหลกั และการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) โดยในแต่ละครัง้ของการตรวจสอบ ผู้

ตรวจสอบภายในจะออกรายงานผลการตรวจสอบภายใน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา ซึ่ง

สามารถสรุปกระบวนการท่ีไดร้บัการตรวจสอบและช่วงเวลาในการตรวจสอบไดด้งันี ้

รายงานฉบับที ่ ช่วงระยะเวลาตรวจสอบ วันที่ออก

รายงาน 

กระบวนการที่ได้รับการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 วนัท่ี 2 – 3, 7 – 10, 13 

มีนาคม 2566 

7 เมษายน 2566 กระบวนการขนส่งทางนํา้ 

1) การควบคมุการรบัความตอ้งการใช้

บรกิารเรือขนส่ง  

2) การจดัทาํสญัญา และการควบคมุ

สญัญาการบรกิารขนส่งทางนํา้  

3) การควบคมุสถานะของเรือ เพ่ือนาํมา

วางแผนการเดินเรือ  

4) การดาํเนินงานตามแผนท่ีกาํหนด  

5) การติดตามเรือขนส่งใหท้นัตาม

แผนการบรหิารจดัการเรือกาํหนด และ

การจดัการปัญหาท่ีเกดิขึน้  

6) การประเมินความพึงพอใจของลกูคา้  
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7) การควบคมุการจดัการขยะบนเรือ  

8) การควบคมุปรมิาณการใชน้ํา้จืด  

9) การฝึกอบรมเก่ียวกบักจิกรรมการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายปฏิบตัิการ  

10) การต่ออายใุบอนญุาตเรือ 

ครัง้ท่ี 2/2566 วนัท่ี 8, 10 – 12, 15 – 18 

พฤษภาคม 2566 

 22 มิถนุายน 2566 การบาํรุงรกัษาเคร่ืองยนตบ์นเรือ  

1) การจัดทาํทะเบียนคุมเคร่ืองยนตบ์น

เรือ  

2) การจดัทาํแผนการบาํรุงรกัษาเรือ  

3) การบาํรุงรกัษาเคร่ืองยนตบ์นเรือตาม

แผนการบาํรุงรกัษา  

4) การควบคมุการซ่อมแซมเคร่ืองยนตบ์น

เรือ  

5) การจดัเก็บ และการตรวจนบัอะไหล่  

6) การตรวจเยี่ยมเรือ เพ่ือกํากับอะไหล่

บนเรือ  

7) การตรวจนํา้มนัหล่อล่ืนเรือ  

8) การประ เมินผลผู้ รับ เ หมาใ น ก า ร

ซ่อมแซมเคร่ืองยนตบ์นเรือ  

9) การควบคมุงบประมาณ และค่าใชจ้่าย

ในการบาํรุงรกัษาเคร่ืองยนตบ์นเรือ  

การซ่อมบํารุงรักษาเรือเข้าอู่แห้ง (Dry 

Dock)  

10) การจัดทาํแผนการนําเรือเข้าอู่แห้ง 

(Dry Dock)  

11) การกาํหนดงบประมาณ (Dry Dock)  

12) การนาํเรือเขา้อู่แหง้ (Dry Dock) ตาม

แผนท่ีกาํหนด  

13) การสรรหาผูร้บัเหมาในการนาํเรือเขา้

อู่แห้ง  (Dry Dock) และการจัดทํา

สญัญา  

14) การควบคมุเงินทดรองจ่ายสาํหรบันาํ

เรือเข้าอู่แห้ง (Dry Dock) และการ

กาํกบัค่าใชจ้่ายจากการใชเ้งินทดรอง

จ่ายดงักล่าว  
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15) ก า ร ค ว บ คุ ม ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ

ค่าใชจ้่ายในการนาํเรือเขา้อู่แหง้ (Dry 

Dock)  

16) การควบคุมความคืบหน้าของงาน 

(Dry Dock)  

17) การจบปิดงานโครงการ (Dry Dock)  

การบาํรุงรกัษารถขนส่ง  

18) การจดัทาํทะเบียนคมุรถขนส่ง  

19) การจัดทําแผนการบํารุงรักษารถ

ขนส่ง 

20) การปฏิบัติตามแผนการบาํรุงรักษา

รถขนส่งท่ีกาํหนด  

21) การควบคมุการซ่อมรถ  

22) การจัดเก็บและการตรวจนับอะไหล่

รถขนส่ง  

23) ก า ร ค ว บ คุ ม ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ

ค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษารถขนส่ง 

ครัง้ท่ี 3/2566 วนัท่ี 23 – 25, 28 – 31 

สิงหาคม 2566 

วนัท่ี 19 กนัยายน 

2566 

กระบวนการควบคมุการเบิกจ่ายนํา้มนั 

1) การวางแผนการสั่งซือ้นํา้มนั (รถ, เรือ)  

2) การสั่งซือ้นํา้มนัใหเ้ป็นไปตามแผนและ

มีนํา้มนัท่ีเพียงพอ  

3) การบันทึกรับเข้านํ้ามันในโปแกรม 

Express (รถ, เรือ)  

4) การเบิกจ่ายนํา้มนั (รถ, เรือ)  

5) การตัดสต็อกนํา้มนัออกจากโปรแกรม 

Express (รถ, เรือ)  

6) การกาํกับการใชน้ํา้มนัสอดคลอ้งตาม

การเดินเรือ และเดนิรถ  

7) การตรวจนับสต็อกนํ้ามัน และการ

ปรบัปรุงสต็อก 

ครัง้ท่ี 4/2566 วนัท่ี 3 – 5 มกราคม 2567 วนัท่ี 15 มกราคม 

2567 

การประเมินความเพียงพอของระบบการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 
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จากรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานผลการติดตามการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากการ

ตรวจสอบ โดยผูต้รวจสอบภายในไดม้ีการสุ่มตวัอย่างเพ่ิมเติมในขัน้ตอนการติดตามการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะจากการ

ตรวจสอบสาํหรบัไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ปี 2566 พบขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบภายในไตรมาส 

2 ซึ่งเป็นข้อสังเกตท่ีมีระดับความเส่ียงตํ่าจาํนวน 3 ข้อ โดยผู้ตรวจสอบภายในไดใ้ห้ข้อเสนอแนะและทางบริษัทได้

ดาํเนินการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้  

9.1.3 ข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี  

บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด ผูส้อบบญัชีของบริษัท ไดท้าํการสอบทานระบบการควบคมุ

ภายในท่ีสาํคญัของบรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีไม่พบประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อระบบควบคมุภายในของบริษัท ท่ีมีนยัสาํคญัใน

การตรวจสอบบญัชีงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั 

ไดม้อบหมายให ้นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี ตาํแหน่ง กรรมการบริหารและผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ของ บริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งสายการบงัคบั

บญัชาของกลุ่มตรวจสอบภายในนัน้ขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดของคณุศมจรียผ์ูไ้ดร้บัมอบหมาย

ให้ปฏิบัติหนา้ท่ีหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนา้งาน

ตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท” 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของ นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี แลว้มีความเห็นว่ามีความ

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และคุณศมจรีย์มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมานานกว่า 15 ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการเขา้

ปฏิบัติงานดา้นตรวจสอบภายใน ดังปรากฎในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และ

หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท” 

9.1.5 การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูเ้สนอ การแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน เล่ือนขัน้ เล่ือนตาํแหน่ง และประเมินผล

งานของหวัหนา้งานตรวจสอบภายในต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 บุคคลทีเ่กี่ยวโยงและลักษณะความสัมพันธ ์
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นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 1. เป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 8.766 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 12.375) 

2. เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทย่อย โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.0007 ของทุน

จดทะเบียนและชาํระแลว้ 

นายธฤษณุ ฉิมตะวนั เป็นบิดาของนายวราวิช ฉิมตะวนั นายฐกฤต ฉิมตะ

วนั และนางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

นายวราวิช ฉิมตะวนั 1. เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บรษิัท โดยถือหุน้ทางตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 11.156 ของทนุจดทะเบียน

และชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 15.75) 

2. ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท พีลาทัส คอรเ์ปอเรชั่น จํากัด (“พีลาทัส 

คอรป์”) (ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 35.417 ของทนุจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50)) โดยถือหุน้ใน

พีลาทสั คอรป์ในสดัส่วนรอ้ยละ 16.3334 และเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจ

ลงนามของพีลาทสั คอรป์  

3. เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด (บริษัทย่อย) โดย

ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.0007 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

4. เป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั (บรษิัทย่อย) โดยถือ

หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.0016 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

5. เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 

(บรษิัทย่อย) 

นายวราวิช ฉิมตะวนั เป็นบตุรของนายธฤษณ ุฉิมตะวนั  เป็นพ่ีชายของนาย      

ฐกฤต ฉิมตะวนั และนางสาวธนภร ฉิมตะวนั  

นายฐกฤต ฉิมตะวนั 1. เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บรษิัท โดยถือหุน้ทางตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 11.156 ของทนุจดทะเบียน

และชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 15.75) 

2. ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท พีลาทัส คอรเ์ปอเรชั่น จํากัด (“พีลาทัส 

คอรป์”) (ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทในสัดส่วนรอ้ย 35.417 ของทุนจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50)) โดยถือหุน้ใน

พีลาทสั คอรป์ในสดัส่วนรอ้ยละ 16.3334 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ ์

3. เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามของบริษัท เวิลด์ไวด ์ทรานสปอรต์ 

จาํกดั (บรษิัทย่อย) 

4. เป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั (บรษิัทย่อย) โดยถือ

หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.0016 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

นายฐกฤต ฉิมตะวัน เป็นบุตรของนายธฤษณุ ฉิมตะวัน และเป็นนอ้งชาย

ของนายวราวิช ฉิมตะวนั และเป็นพ่ีชายของนางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั 1. เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยถือหุน้ทางตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 2.189 ของ

ทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 6.125) 

2. ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท พีลาทัส คอร์เปอเรชั่น จํากัด (“พีลาทัส 

คอรป์”) (ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 35.417 ของทนุจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50) โดยถือหุน้ในพี

ลาทสั คอรป์ในสดัส่วนรอ้ยละ 67.3332 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั เป็นบตุรของนายธฤษณ ุฉิมตะวนั และเป็นนอ้งสาว

ของนายฐกฤต ฉิมตะวนั และนายวราวิช ฉิมตะวนั 

บรษิัท พีลาทสั ทรานสปอรต์ จาํกดั 

(บรษิัทรา้ง) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้อาํนาจควบคุมของนายธฤษณุ ฉิมตะวัน ซึ่งเป็น

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท โดยใน

ปัจจุบันมีสถานะรา้ง และถูกนายทะเบียนขีดชื่อออกจากทะเบียนแลว้เมื่อ

วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 

บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั 

( เดิม บริษัท พีลาทัส เ อ็นเนอร์ยี่  

จาํกดั) 

(บรรจแุก๊สและจาํหน่ายแก๊สหงุตม้) 

 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ดับเบิล้ยู แก๊ส 

จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 14.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิม

ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00) 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ดับเบิล้ยู แก๊ส 

จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 14.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิม

ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 30.00) 

3. นางสาวธนภร ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท / เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 16.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 30.00) 

4. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ดับเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 14.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
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บรษิัท อยธุยาแอลพีจี จาํกดั 

(บรรจแุก๊สและจาํหน่ายแก๊สหงุตม้) 

 

4. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท อยุธยาแอลพีจี จํากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 

80.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

5. นางสาวพิมพร์ตา ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายวราวิช ฉิมตะวัน 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัท ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยและและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ของบรษิัทย่อย) เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผูถื้อหุน้ของบริษัท 

อยุธยาแอลพีจี จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนและ

ชาํระแลว้ 

6. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท อยุธยาแอลพีจี 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

บริษัท 89 เอนเนอร์จี คอร์ปอเรชั่น 

จาํกดั 

(ขายปลีกเชือ้เพลิงยานยนตใ์น สถานี

บรกิาร) 

4. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผู้มี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 89 เอนเนอรจ์ี คอรป์อเรชั่น จาํกัด ในสดัส่วน

รอ้ยละ 90.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

5. นางสาวพิมพร์ตา ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายวราวิช ฉิมตะวัน 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัท ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยและและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ของบริษัทย่อย) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 89 เอนเนอรจ์ี คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

6. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และกรรมการผู้มี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท 89 เอนเนอรจ์ี 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระ

แลว้  

บรษิัท ซสึเตนเนเบิล้ จาํกดั 

(ขายปลีกเชือ้เพลิงยานยนตใ์น สถานี

บรกิาร) 

 

นายธฤษณ ุฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / ผูถื้อ

หุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึสเตนเนเบิล้ จาํกัด ในสดัส่วน

รอ้ยละ 1.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ (เดิมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

0.10) 
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บรษิัท เบญจพร ปิโตรเล่ียมจาํกดั 

(ขายปลีกเชือ้เพลิงยานยนตใ์น สถานี

บรกิาร) 

4. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึง่เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบรษิัท เบญจพร ปิโตรเลียม จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 

80 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

5. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และกรรมการผูม้ี

อ ํานาจลงนามของบริษัทย่อย / เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เบญจพร 

ปิโตรเลียม จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนและชาํระ

แลว้ 

6. นายธฤษณุ ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.9 หนา้ 243 

9.2.2 รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัของบรษิัท กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สามารถสรุปได ้ดงันี ้

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - ธ.ค. 66 

นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 

(“นายธฤษณ”ุ) 

 

 

 

 

 

 

 

น า ย ธ ฤ ษ ณุคํ้า ป ร ะ กัน ว ง เ งิ น

เบิกเกินบญัชี ใหแ้ก่บรษิัทย่อย 

- วงเงินคํา้ประกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000,000.00 

 

 

 

5,000,000.00 

 

นายธฤษณุได้ทาํการคํา้ประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินให้แก่

บริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินท่ีตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้

รายใหญ่ และ/หรือ ผูบ้รหิารเป็นผูค้ ํา้ประกันวงเงิน โดยไม่คิดค่าธรรมเนียม

การคํ้าประกัน อย่างไรก็ตาม เมื่อบริษัทสามารถนําหุ้นสามัญเข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทจะพิจารณาในการ

เปล่ียนผูค้ ํา้ประกนัหรือทาํการถอนการคํา้ประกันเมื่อไดเ้งื่อนไขท่ีดีกว่าจาก

สถาบนัการเงิน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

การคํา้ประกันวงเงินดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท นอกจากนี้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงิน จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งให้

มีการคํา้ประกนัวงเงินส่วนนี ้

 นายธฤษณุจํานองสินทรัพยข์อง

ตนเป็นหลักประกันให้แก่บริษัท

และบรษิัทย่อย 

- วงเงินจาํนอง 

 

 

 

 

98,500,000.00 

 

 

 

98,500,000.00 

นายธฤษณุทาํการจาํนองสินทรพัย ์ไดแ้ก่ หอ้งชุดในโครงการ สามภูมิ การ์

เด้น ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก จ.กรุงเทพมหานคร เป็น

หลกัประกันวงเงินกูย้ืมใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 

ตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงินท่ีตอ้งการใหบ้ริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ และ/หรือ ผู้บริหารนําสินทรัพย์จํานองเป็นหลักทรัพย์คํา้ประกัน 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - ธ.ค. 66 

อย่างไรก็ตาม บริษัทกําลังอยู่ ระหว่างการพิจารณาในการเป ล่ียน

หลกัประกนัโดยใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทจาํนองเป็นหลกัประกนัในวงเงินกูย้ืม 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัท เน่ืองจากเป็นการจดจาํนอง

ทรัพย์สินเป็นหลักทรัพยค์ ํา้ประกันวงเงินกู้ยืมของบริษัทตามท่ีสถาบัน

การเงินกาํหนด อีกทั้งบริษัทมีการวางแผนท่ีจะเปล่ียนหลักประกันโดยใช้

ทรัพยสิ์นของบริษัทจาํนองเป็นหลักประกันในวงเงินกู้ยืม เพ่ือลดความ

พ่ึงพิงทางการเงินต่อบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

นายวราวิช ฉิมตะวนั 

(“นายวราวิช”) 

น า ย ว ร า วิ ช คํ้า ป ร ะ กัน ว ง เ งิ น

เบิกเกินบัญชี ตั๋ วสัญญาใช้เงิน 

สัญญาเช่าซื ้อ วงเงินกู้ยืม และ

สญัญาโอนสิทธิเรียกรอ้งในลกูหนี้

การคา้ใหแ้ก่บรษิัทและบรษิัทย่อย 

- วงเงินคํา้ประกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

875,045,503.76 

 

 

 

 

 

 

8,272,160.00 

นายวราวิชไดท้าํการคํา้ประกนัวงเงินสินเชื่อและสญัญาเช่าซือ้ จากสถาบนั

การเงินให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบัน

การเงินท่ีตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือ ผูบ้ริหารเป็นผูค้ ํา้ประกัน

วงเงิน โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการคํา้ประกัน อย่างไรก็ตาม เมื่อบริษัท

สามารถนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ แลว้ 

บริษัทจะพิจารณาในการเปล่ียนผูค้ ํา้ประกนัหรือทาํการถอนการคํา้ประกนั

เมื่อไดเ้งื่อนไขท่ีดีกว่าจากสถาบนัการเงิน 

โดยปัจจุบนัหลงัจากนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม 

เอ ไอ เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้าํเนินการปลดภาระคํา้ประกนัแลว้ โดยคงเหลือใน

ส่วนของการคํา้ประกันสญัญาเช่าซือ้ใหแ้ก่บริษัท และวงเงินเบิกเกินบญัชี

ใหแ้ก่บรษิัทย่อย 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - ธ.ค. 66 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

การคํา้ประกันวงเงินดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท นอกจากนี้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงิน จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งให้

มีการคํา้ประกนัวงเงินส่วนนี ้

นายวราวิชจํานองสินทรัพย์ของ

ตนเป็นหลักประกันให้แก่บริษัท

และบรษิัทย่อย 

- วงเงินจาํนอง 

 

 

 

 

25,000,000.00 

 

 

 

25,000,000.00 

นายวราวิชทาํการจาํนองสินทรพัย ์ไดแ้ก่ โฉนดท่ีดิน และท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกู

สรา้ง เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่คิด

ค่าธรรมเนียม ตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงินท่ีตอ้งการใหบ้รษิัท และ/หรือ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือ ผูบ้ริหารนาํสินทรพัยจ์าํนองเป็นหลกัทรพัยค์ ํา้

ประกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทกาํลังอยู่ระหว่างการพิจารณาในการเปล่ียน

หลกัประกนัโดยใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทจาํนองเป็นหลกัประกนัในวงเงินกูย้ืม 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัท เน่ืองจากเป็นการจดจาํนอง

ทรัพยสิ์นเป็นหลักทรัพยค์ ํา้ประกันวงเงินกู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อย

ตามท่ีสถาบันการเงินกําหนด อีกทั้งบริษัทมีการวางแผนท่ีจะเปล่ียน

หลกัประกนัโดยใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทจาํนองเป็นหลกัประกนัในวงเงินกูย้ืม 

เพ่ือลดความพ่ึงพิงทางการเงินต่อบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - ธ.ค. 66 

นายฐกฤต ฉิมตะวนั 

(“นายฐกฤต”) 

น า ย ฐ ก ฤ ต คํ้ า ป ร ะ กั น ว ง เ งิ น

เบิกเกินบัญชี ตั๋ วสัญญาใช้เงิน 

สัญญาเช่าซื ้อ วงเงินกู้ยืม และ

สญัญาโอนสิทธิเรียกรอ้งในลกูหนี้

การคา้ใหแ้ก่บรษิัทและบรษิัทย่อย 

-  วงเงินคํา้ประกนั 

 

 

 

 

 

871,773,343.76 

 

 

 

 

 

 

 

5,000,000.00 

 

นายฐกฤตไดท้าํการคํา้ประกนัวงเงินสินเชื่อและสญัญาเช่าซือ้ จากสถาบนั

การเงินให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบัน

การเงินท่ีตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือ ผูบ้ริหารเป็นผูค้ ํา้ประกัน

วงเงิน โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการคํา้ประกัน อย่างไรก็ตาม เมื่อบริษัท

สามารถนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ แลว้ 

บริษัทจะพิจารณาในการเปล่ียนผูค้ ํา้ประกนัหรือทาํการถอนการคํา้ประกนั

เมื่อไดเ้งื่อนไขท่ีดีกว่าจากสถาบนัการเงิน 

โดยปัจจุบนัหลงัจากนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม 

เอ ไอ เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้าํเนินการปลดภาระคํา้ประกนัแลว้ โดยคงเหลือใน

ส่วนของการคํา้ประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีใหแ้ก่บรษิัทย่อย 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

การคํา้ประกันวงเงินดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท นอกจากนี้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงิน จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งให้

มีการคํา้ประกนัวงเงินส่วนนี ้

นายฐกฤตจาํนองสินทรพัยข์องตน

เป็นหลักประกันให้แก่บริษัทและ

บรษิัทย่อย 

- วงเงินจาํนอง 

 

 

 

 

25,000,000.00 

 

 

 

25,000,000.00 

นายฐกฤตทาํการจาํนองสินทรพัย ์ไดแ้ก่ โฉนดท่ีดิน และท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกู

สรา้ง เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่คิด

ค่าธรรมเนียม ตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงินท่ีตอ้งการใหบ้รษิัท และ/หรือ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือ ผูบ้ริหารนาํสินทรพัยจ์าํนองเป็นหลกัทรพัยค์ ํา้
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - ธ.ค. 66 

ประกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทกาํลังอยู่ระหว่างการพิจารณาในการเปล่ียน

หลกัประกนัโดยใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทจาํนองเป็นหลกัประกนัในวงเงินกูย้ืม 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัท เน่ืองจากเป็นการจดจาํนอง

ทรัพยสิ์นเป็นหลักทรัพยค์ ํา้ประกันวงเงินกู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อย

ตามท่ีสถาบันการเงินกําหนด อีกทั้งบริษัทมีการวางแผนท่ีจะเปล่ียน

หลกัประกนัโดยใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทจาํนองเป็นหลกัประกนัในวงเงินกูย้ืม 

เพ่ือลดความพ่ึงพิงทางการเงินต่อบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

(“นางสาวธนภร”) 

นางสาวธนภรคํ้าประกันวงเงิน

กู้ยืม  วง เงิน เ บิก เกินบัญชี  ตั๋ ว

สญัญาใชเ้งิน  สญัญาเช่าซือ้ และ

สญัญาโอนสิทธิเรียกรอ้งในลกูหนี้

การคา้ใหแ้ก่บรษิัทและบรษิัทย่อย 

- วงเงินคํา้ประกนั 

 

 

 

 

 

311,675,100.00 

 

 

 

 

 

9,475,100.00 

นางสาวธนภรไดท้าํการคํา้ประกันวงเงินสินเชื่อ จากสถาบนัการเงินใหแ้ก่

บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินท่ีตอ้งการ

ใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือ ผูบ้ริหารเป็นผูค้ ํา้ประกันวงเงิน โดยไม่คิด

ค่าธรรมเนียมการคํา้ประกนั อย่างไรก็ตาม เมื่อบรษิัทสามารถนาํหุน้สามญั

เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ แลว้ บริษัทจะพิจารณาใน

การเปล่ียนผูค้ ํา้ประกันหรือทาํการถอนการคํา้ประกนัเมื่อไดเ้งื่อนไขท่ีดีกว่า

จากสถาบนัการเงิน  

โดยปัจจุบนัหลงัจากนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม 

เอ ไอ เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้าํเนินการปลดภาระคํา้ประกนัแลว้ โดยคงเหลือใน

ส่วนของการคํา้ประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและสัญญาเช่าซือ้ใหแ้ก่บริษัท

ย่อย 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - ธ.ค. 66 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

การคํา้ประกันวงเงินดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท นอกจากนี้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงิน จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งให้

มีการคํา้ประกนัวงเงินส่วนนี ้

บรษิัท ซสึเตนเนเบิล้ จาํกดั 

(“ซสึเตนเนเบิล้”) 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถใหแ้ก่ซสึเตนเนเบิล้  

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

43,232.00 

- 

 

 

- 

- 

บรษิัทใหบ้รกิารขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถใหแ้ก่ซสึเตนเนเบิล้ ซึ่งเป็นรายการ

ธุรกิจปกติของบริษัท  โดยกาํหนดอัตรากาํไรขา้งตน้ท่ีสามารถอา้งอิงกับ

อัตรากําไรข้างต้นเฉล่ียของลูกค้ารายอ่ืนๆได้  และมีอัตราค่าบริการ

เทียบเท่ากบัผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนๆทั่วไป  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

เป็นการทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกบัลกูคา้

รายอ่ืนๆทั่วไปได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมี

ความระมดัระวงัในการดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 

บรษิัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 

(“อยธุยา แอลพีจ”ี) 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถใหแ้ก่อยธุยา แอลพีจี 

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

4,465,217.50 

   431,313.20 

 

 

 5,108,499.60 

 412,573.50 

บริษัทให้บริการขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถให้แก่อยุธยา แอลพีจี ซึ่งเป็น

รายการธุรกิจปกติของบริษัท  โดยกําหนดอัตรากําไรข้างตน้ท่ีสามารถ

อ้างอิงกับอัตรากําไรข้างต้นเฉล่ียของลูกค้ารายอ่ืนๆได้  และมีอัตรา

ค่าบรกิารเทียบเท่ากบัผูใ้ห ้บรกิารายอ่ืนๆทั่วไป  
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - ธ.ค. 66 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

เป็นการทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกบัลกูคา้

รายอ่ืนๆทั่วไปได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมี

ความระมดัระวงัในการดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 

บ ริษั ท  89 เ อ น เ น อ ร์จี  ค อ ร์

ปอเรชั่น จาํกดั 

(“89 เอนเนอรจ์ี คอรป์อเรชั่น”) 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถให้แก่ 89 เอนเนอรจ์ี คอร์

ปอเรชั่น 

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

  

 

442,292.70 

   46,449.90 

 

  

 

 496,182.50 

 41,995.60 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถใหแ้ก่89 เอนเนอรจ์ี คอรป์อเรชั่น 

ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท  โดยกําหนดอัตรากําไรข้างต้นท่ี

สามารถอ้างอิงกับอัตรากาํไรข้างตน้เฉล่ียของลูกคา้รายอ่ืนๆได  ้ และมี

อตัราค่าบรกิารเทียบเท่ากบัผูใ้หบ้รกิารายอ่ืนๆทั่วไป  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

เป็นการทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกบัลกูคา้

รายอ่ืนๆทั่วไปได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมี

ความระมดัระวงัในการดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 

บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั 

(“ดบัเบิล้ย ูแก๊ส”) 

(เดมิชื่อ บรษิัท พีลาทสั เอ็นเนอร์

ยี่ จาํกดั) 

 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถใหแ้ก่ ดบัเบิล้ย ูแก๊ส 

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

10,810,890.80 

  1,010,472.00 

 

 

 11,117,397.70 

 875,239.60 

บรษิัทใหบ้รกิารขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถใหแ้กด่บัเบิล้ย ูแก๊ส ซึ่งเป็นรายการ

ธุรกิจปกติของบริษัท โดยกาํหนดอัตรากาํไรขา้งตน้ท่ีสามารถอ้างอิงกับ

อัตรากําไรข้างต้นเฉล่ียของลูกค้ารายอ่ืนๆได้  และมีอัตราค่าบริการ

เทียบเท่ากบัผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนๆทั่วไป  
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - ธ.ค. 66 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

เป็นการทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกบัลกูคา้

รายอ่ืนๆทั่วไปได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมี

ความระมดัระวงัในการดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 

 

บริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม 

จาํกดั 

(“เบญจพร ปิโตรเลียม”) 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถใหแ้ก่ เบญจพร ปิโตรเลียม 

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ค่าบรกิารระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

1,165,401.50 

- 

   115,237.00 

 

 

 1,197,281.40 

 8,000.00 

 88,093.60 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถใหแ้กเ่บญจพร ปิโตรเลียม ซึ่งเป็น

รายการธุรกิจปกติของบริษัท โดยกําหนดอัตรากําไรข้างต้นท่ีสามารถ

อ้างอิงกับอัตรากําไรข้างต้นเฉล่ียของลูกค้ารายอ่ืนๆได้  และมีอัตรา

ค่าบรกิารเทียบเท่ากบัผูใ้หบ้รกิารายอ่ืนๆทั่วไป  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดังกล่าวแลว้ มีความเห็นว่า

เป็นการทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกบัลกูคา้

รายอ่ืนๆทั่วไปได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมี

ความระมดัระวงัในการดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 
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9.2.3 นโยบายการเข้าทาํรายการระหว่างกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 มีมติอนุมตัินโยบายการทาํรายการระหว่าง

กันเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติรบัรองใหม้ีการใช้

นโยบายต่อเน่ืองเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดัแลว้ 

การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือบุคคลซึ่งอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งเป็นไปตาม

เงื่อนไขการคา้ท่ีถือปฏิบตัิโดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับ

คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) ภายใตเ้งื่อนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ไม่ก่อใหเ้กิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน ์โดยมีหลกัเกณฑด์งันี ้

กรณีที ่1  รายการระหว่างกันทีเ่ป็นธุรกรรมปกติทางการค้าและธุรกรรมสนับสนุนธุรกิจปกติทางการค้า เช่น รายการ

ซือ้ขายสินคา้และบริการท่ีบริษัทเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหรือใหบ้ริการ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติทางการคา้ เป็นตน้ บริษัท

สามารถทาํธุรกรรมดงักล่าวกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ได ้หากธุรกรรมดงักล่าวนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้ท่ี

ถือปฏิบตัิโดยทั่วไปในลกัษณะท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และค่าตอบแทนสามารถคาํนวณได้

จากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง โดยบริษัทจะจดัทาํสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

รบัทราบอย่างนอ้ยรายไตรมาส 

กรณีที ่2  รายการระหว่างกันอื่นๆทีน่อกเหนือจากกรณีที ่1  

บริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความ

เหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆว่าเป็นไปตามลักษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาด ซึ่ง

สามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาท่ีเกิดขึน้กับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และสามารถ

ตรวจสอบไดห้รือไม่ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ 

บริษัทจะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือนาํไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นีก้ารเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิัท

กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย โดยการออกเสียงในท่ีประชมุนัน้ๆ กรรมการ

ซึ่งมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งดูแลใหบ้ริษัทจะตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ข้อบังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเก่ียวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือ

จาํหน่ายทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบ
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การเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท แบบรายงานประจาํปี หรือแบบ 56-1 One Report หรือสารสนเทศ

ต่างๆ ตามขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

การทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีการเข้าทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท พ.ร.บ. 

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อบังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ

โยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัท โดยการทาํรายการจะตอ้งคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้ทุกราย 

ทัง้นี ้ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเก่ียวกบัรายการดงักล่าว 

ในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ และเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ต่อเน่ืองในอนาคต บรษิัท 

ไดก้าํหนดหลักเกณฑ ์และแนวทางในการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามลักษณะการคา้โดยทั่วไป โดยอา้งอิงกับราคาและเงื่อนไขท่ี

เหมาะสมและยุติธรรมสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นและ

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิเพ่ือเป็นกรอบการทาํรายการดงักล่าวของฝ่ายจดัการ โดยบรษิัท จะตอ้งรวบรวมและ

จดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าวเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทในทกุไตรมาส 

โดยรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อยจะมีรายการท่ีจะเกิดขึน้ต่อเน่ืองในอนาคตไดแ้ก่ รายการใหบ้ริการ

ขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถท่ีทาํกบัโรงบรรจแุละสถานีบรกิารก๊าซ LPG ซึ่งจะมีเงื่อนไขทางการคา้และราคาเช่นเดยีวกบัท่ีบรษิัททาํ

รายการกับลูกคา้ทั่วไป นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีรายการใชสิ้นทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารคํา้ประกันวงเงิน

กูย้ืมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกรรมการและผูบ้ริหารมิไดค้ิดค่าตอบแทน โดยในอนาคตบริษัทและบริษัทย่อยจะไดม้ีการ

เจรจากับสถาบันการเงินต่างๆ เพ่ือใหส้ามารถปลดคํา้ประกันสินทรพัยห์รือลดภาระคํา้ประกันจากสินทรพัยด์งักล่าวหรือใช้

สินทรพัยอ่ื์นของบรษิัทและบรษิัทไปคํา้ประกนัแทน 
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บริษัท พลีาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงนิ 

สาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) และ

บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบดว้ยงบ

แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 งบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม

และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สาํหรบัปี สิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะ

กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่บรษัิทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง

มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี) ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัช ีขา้พเจา้เชื่อ

ว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนยัสาํคญัที่สดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื่องเหลา่นีม้า

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่านี ้

 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 

 

การรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการขนสง่สินคา้กลุม่ปิโตรเคมีทางทะเล (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ) 

 

ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.1 และ ขอ้ 24 กลุม่บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่

สินคา้กลุม่ปิโตรเคมีทางทะเลจาํนวนเงิน 741.16 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และจาํนวนเงิน 608.79 ลา้นบาท 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั ซึ่งเป็นจาํนวนเงินที่มีนยัสาํคญั สง่ผลกระทบต่อการพิสจูนเ์ก่ียวกบัการ

เกิดขึน้จรงิและความครบถว้นของการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัจา้งขนสง่สินคา้กลุม่ปิโตรเคมีทางทะเล 

ดงันัน้ ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

ขา้พเจา้ไดร้บัความเชื่อมั่นเก่ียวกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัจา้งขนสง่สินคา้กลุม่ปิโตรเคมีทางทะเล 

เก่ียวกบัการเกิดขึน้จรงิและความครบถว้นของรายได ้โดย 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการรบัรูร้ายได ้

• ทดสอบการควบคมุท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการเกิดขึน้จรงิและความครบถว้นของรายได ้

• เปรียบเทียบรายงานการเดินเรือของฝ่ายปฏิบติัการกบัรายงานการรบัรูร้ายไดค่้าบริการของฝ่ายบัญชี

และการเงิน 

• นาํรายงานการเดินเรือของฝ่ายปฏิบัติการมาจัดทาํปฏิทินการเดินเรือเพื่อดูว่ามีการรับรูร้ายได้ใน

ช่วงเวลาท่ีผิดปกติหรือไม่ เช่น ช่วงเวลาท่ีเรือเขา้ซ่อมใหญ่ หรือมีการบนัทึกรายไดใ้นช่วงการเดินเรือท่ี

ทบัซอ้นกนัหรือไม่ เป็นตน้ 

• สุ่มตรวจสอบเนื้อหาสาระรายได้จากการให้บริการ โดยตรวจสอบหลักฐานการรับบริการจาก

บคุคลภายนอก 
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ขอ้มลูอ่ืน 

 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุม่บรษัิท 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้) 

ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้

ใหค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอ่ืน 

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การ

อ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ที่มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุม่บรษัิท หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิ

อนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดแูล เพื่อใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการ

กาํกบัดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นีโ้ดย

ถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอ้มูล

ที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความ

เหมาะสม และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บรษัิทหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บรษัิท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่

ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสาํคัญเมื่อ

คาดการณอ์ย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อันเป็นสาระสาํคญั ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจาก

การทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเวน้การบันทึก

รายการหรือแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ ์

หรือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุม่บริษัทในการ

ดาํเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้

จะเปลี่ยนแปลงไปขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้ริษัทตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเนื่อง 
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์น

รูปแบบที่ทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน

กลุม่หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัท เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบ

ต่อการกําหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น

ผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัสาํคัญใน

ระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรบัรองแก่ผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับ

ความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ

ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีสื่อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคัญในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่านีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคับไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควร

สื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อสว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว 

 

บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

 

 

 

                  (นายนพฤกษ ์ พิษณวุงษ)์ 

        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  7764 

 

                                                                                             วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

         

        หน่วย : บาท 

สินทรัพย ์
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 117,314,113.83  26,027,518.06  101,926,991.21  14,799,126.02  

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 7 96,330,968.01  85,901,578.72  78,850,814.49  71,419,255.75  

สินคา้คงเหลือ 8 11,176,433.31  10,102,041.43  7,969,749.31  7,413,683.94  

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน-เงินฝาก

ธนาคาร 

 146,065.23  142,396.26  0.00  0.00  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนที่ถือไวเ้พ่ือขาย 9 0.00  7,648,806.29  0.00  7,648,806.29  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  224,967,580.38 129,822,340.76 188,747,555.01 101,280,872.00 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํา้ประกนั  5,328,658.72  1,324,094.60  4,324,658.72  320,094.60  

เงินลงทนุในบริษัทย่อย 10 0.00  0.00  21,499,593.33  15,499,793.33  

อาคารและอปุกรณ ์ 11 1,168,541,088.15  665,121,930.19  1,164,140,413.19  660,325,663.79  

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 12 6,559,183.21  3,947,322.09  6,559,183.21  3,947,322.09  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 13 9,217,199.29  0.00  9,217,199.29  0.00  

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 1,026,433.68  753,869.84  1,026,433.68  753,869.84  

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซือ้สินทรพัย ์  3,648,000.00  6,268,300.00  3,648,000.00  6,268,300.00  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  4,238,178.58  1,289,894.44  3,623,432.52  675,148.38  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  1,198,558,741.63  678,705,411.16  1,214,038,913.94  687,790,192.03  

รวมสินทรัพย ์  1,423,526,322.01 808,527,751.92 1,402,786,468.95 789,071,064.03 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 

 

งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ ………… เม่ือวนัที่ ……………………… 

 

 

 

ขอรบัรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถกูตอ้งทกุประการ 

 

 

 
 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั )



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 3.2 หนา้ 261 

-2- 

บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

         

        หน่วย : บาท 

สินทรัพย ์
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 15 69,221,586.87  62,673,397.05  55,638,177.55  51,742,900.95  

เงินกูย้ืมระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

หนึ่งปี 

16 69,198,472.22  44,379,541.27  67,458,472.22  42,639,541.27  

หนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

หนึ่งปี 

17 78,640,704.84  45,063,567.22  77,803,792.83  44,266,589.21  

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 5 0.00  0.00  12,000,000.00  12,000,000.00  

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย  849,557.83  3,555,259.11  0.00  2,308,826.15  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  217,910,321.76  155,671,764.65  212,900,442.60  152,957,857.58  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 

เงินกูย้ืมระยะยาว 16 148,351,410.50  66,712,162.70  148,080,062.20  64,700,814.40  

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 17 149,588,511.26  89,809,832.94  148,859,143.96  88,243,553.65  

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 72,390,885.99  71,371,715.36  72,390,885.99  71,371,715.36  

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสาํหรบั

ผลประโยชนพ์นกังาน 

18 5,092,168.36 3,412,970.84 5,092,168.36 3,412,970.84 

เงินประกนัตามสญัญา  10,000,000.00  10,000,000.00  10,000,000.00  10,000,000.00  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  385,422,976.11  241,306,681.84  384,422,260.51  237,729,054.25  

รวมหนี้สิน  603,333,297.87  396,978,446.49  597,322,703.11  390,686,911.83  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั ) 
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

         

        หน่วย : บาท 

สินทรัพย ์
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทนุเรือนหุน้      

ทนุจดทะเบียน      

หุน้สามญั 960,000,000  หุน้ มลูค่าหุน้

ละ 0.50 บาท 

 480,000,000.00  480,000,000.00  480,000,000.00  480,000,000.00  

ทนุที่ออกและชาํระแลว้      

หุน้สามญั 960,000,000  หุน้ หุน้ละ 

0.50 บาท 

19 480,000,000.00   480,000,000.00   

หุน้สามญั 680,000,000  หุน้ หุน้ละ 

0.50 บาท 

  340,000,000.00   340,000,000.00  

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 20 283,305,463.74  0.00  283,305,463.74  0.00  

ส่วนเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใตก้าร      

ควบคมุเดียวกนั  (2,571,504.46) (2,571,504.46) (6,447,824.67) (6,447,824.67) 

กาํไรสะสม      

จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย  26,749,976.00  23,870,000.00  26,749,976.00  23,870,000.00  

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  33,343,826.33  49,874,627.60  22,902,938.58  40,997,624.07  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้  (635,335.01) 375,805.60  (1,046,787.81) (35,647.20) 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  820,192,426.60  411,548,928.74  805,463,765.84  398,384,152.20  

เงินกูย้ืมระยะยาว  597.54  376.69  0.00  0.00  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  820,193,024.14  411,549,305.43  805,463,765.84  398,384,152.20  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,423,526,322.01  808,527,751.92  1,402,786,468.95  789,071,064.03  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั )
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  795,252,477.85  794,160,760.48  662,878,163.46  664,888,491.28  

ตน้ทนุบริการ  (664,252,283.25) (650,616,565.96) (557,531,280.73) (545,997,846.41) 

กาํไรข้ันต้น  131,000,194.60  143,544,194.52  105,346,882.73  118,890,644.87  

รายไดจ้ากการขาย  9,252,150.75  487,277.32  10,253,594.06  1,448,200.73  

ตน้ทนุขาย  (8,727,110.31) (487,277.32) (9,728,553.62) (1,448,200.73) 

กาํไรข้ันต้น  525,040.44  0.00  525,040.44  0.00  

รายได้อ่ืน 

รายไดเ้งินปันผล  0.00  0.00  14,999,800.00  9,999,866.66  

รายไดค้่าบริหารจดัการ  0.00  0.00  4,320,000.00  4,290,000.00  

กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน  115,983.39  1,053,891.61  115,983.39  1,053,891.61  

อ่ืน ๆ  2,851,268.24  997,208.07  2,851,268.24  984,398.07  

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย  134,492,486.67  145,595,294.20  128,158,974.80  135,218,801.21  

ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย  (477,863.12) 0.00  (477,863.12) 0.00  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (59,727,603.74) (48,530,320.48) (58,588,923.25) (47,586,463.21) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  (1,648,959.57) (1,258,611.28) (1,648,959.57) (1,258,611.28) 

รวมค่าใช้จ่าย  (61,854,426.43) (49,788,931.76) (60,715,745.94) (48,845,074.49) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน  72,638,060.24  95,806,362.44  67,443,228.86  86,373,726.72  

รายไดท้างการเงิน  1,013,257.29  5,600.47  1,007,377.22  2,339.81  

ตน้ทนุทางการเงิน  (17,037,124.46) (18,319,622.64) (17,601,474.90) (18,857,879.89) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  56,614,193.07  77,492,340.27  50,849,131.18  67,518,186.64  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 14 (12,665,277.49) (15,284,396.35) (8,464,320.67) (11,230,141.46) 

กาํไรสาํหรับปี  43,948,915.58  62,207,943.92  42,384,810.51  56,288,045.18  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน : 

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหม่ของ

ผลประโยชนพ์นกังานที่กาํหนดไว ้

 (1,263,925.76) 0.00  (1,263,925.76) 0.00  

ภาษีเงินไดข้องรายการที่จะไม่ถกูจดัประเภท

ใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั 

 252,785.15  0.00  252,785.15  0.00  

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -  

สุทธิจากภาษี 

 (1,011,140.61) 0.00  (1,011,140.61) 0.00  

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  42,937,774.97  62,207,943.92  41,373,669.90  56,288,045.18  

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่  43,948,694.73  62,207,731.66  42,384,810.51  56,288,045.18  

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจ

ควบคมุ 

 220.85  212.26  0.00  0.00  
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

         

        หน่วย : บาท 

รวมทัง้สิน้  43,948,915.58  62,207,943.92  42,384,810.51  56,288,045.18  

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่  42,937,554.12 62,207,731.66 41,373,669.90 56,288,045.18 

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจ

ควบคมุ 

 

220.85 212.26 0.00 0.00 

รวมทัง้สิน้  42,937,774.97 62,207,943.92 41,373,669.90 56,288,045.18 

กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.05 0.09 0.05 0.08 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถว่งนํา้หนกั  873,315,068 680,000,000 873,315,068 680,000,000 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

หน่วย : บาท 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้ือหุน้  

หมาย

เหต ุ

งบการเงินรวม 

ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ ่ ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มี

อาํนาจควบคมุ 

 

รวมส่วนของผูถ้ือ

หุน้ 

 

ทนุที่ออกและ

ชาํระแลว้ 

ส่วนเกินมลูคา่

หุน้ 

ส่วนเกินทนุจาก

การรวมธุรกิจ

ภายใตก้าร

ควบคมุเดียวกนั 

กาํไรสะสม ผลกาํไร

(ขาดทนุ)จาก

การวดัมลูค่า

ใหม่ของ

ผลประโยชน์

พนกังานที่

กาํหนดไว ้

รวมส่วนของผูถ้ือ

หุน้บริษัทใหญ ่

 

จดัสรรเพ่ือ

สาํรองตาม

กฎหมาย 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  340,000,000.00  0.00  (2,571,504.46) 18,800,000.00  37,736,895.94  375,805.60  394,341,197.08  297.77  394,341,494.85  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้

สาํหรบัปี 

 
       

  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 20 0.00  0.00  0.00  5,070,000.00  (5,070,000.00) 0.00  0.00  0.00  0.00  

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 21 0.00  0.00  0.00  0.00  (45,000,000.00) 0.00  (45,000,000.00) (133.34) (45,000,133.34) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  0.00  0.00  0.00  0.00  62,207,731.66  0.00  62,207,731.66  212.26  62,207,943.92  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2565 

 
340,000,000.00  0.00  (2,571,504.46) 23,870,000.00  49,874,627.60  375,805.60  411,548,928.74  376.69  411,549,305.43  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้

สาํหรบัปี 

 
       

  

เพ่ิมทนุหุน้สามญั 19 140,000,000.00  283,305,463.74  0.00  0.00  0.00  0.00  423,305,463.74  200.00  423,305,663.74  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 20 0.00  0.00  0.00  2,879,976.00  (2,879,976.00) 0.00  0.00  0.00  0.00  

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 21 0.00  0.00  0.00  0.00  (57,599,520.00) 0.00  (57,599,520.00) (200.00) (57,599,720.00) 
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)  

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

หน่วย : บาท 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้ือหุน้  

หมาย

เหต ุ

งบการเงินรวม 

ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ ่ ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มี

อาํนาจควบคมุ 

 

รวมส่วนของผูถ้ือ

หุน้ 

 

ทนุที่ออกและ

ชาํระแลว้ 

ส่วนเกินมลูคา่

หุน้ 

ส่วนเกินทนุจาก

การรวมธุรกิจ

ภายใตก้าร

ควบคมุเดียวกนั 

กาํไรสะสม ผลกาํไร

(ขาดทนุ)จาก

การวดัมลูค่า

ใหม่ของ

ผลประโยชน์

พนกังานที่

กาํหนดไว ้

รวมส่วนของผูถ้ือ

หุน้บริษัทใหญ ่

 

จดัสรรเพ่ือ

สาํรองตาม

กฎหมาย 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  0.00  0.00  0.00  0.00  43,948,694.73  (1,011,140.61) 42,937,554.12  220.85  42,937,774.97  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 

 
480,000,000.00  283,305,463.74  (2,571,504.46) 26,749,976.00  33,343,826.33  (635,335.01) 820,192,426.60  597.54  820,193,024.14  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

หน่วย : บาท 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

หมาย

เหต ุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ทนุที่ออกและชาํระ

แลว้ 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ ส่วนเกินทนุจากการ

รวมธุรกิจภายใตก้าร

ควบคมุเดียวกนั 

กาํไรสะสม ผลกาํไร(ขาดทนุ)จาก

การวดัมลูค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์

พนกังานที่กาํหนดไว ้

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้

บริษัทใหญ ่จดัสรรเพ่ือสาํรอง

ตามกฎหมาย 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  340,000,000.00  0.00  (6,447,824.67) 18,800,000.00  34,779,578.89  (35,647.20) 387,096,107.02  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรบัปี         

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 20 0.00  0.00  0.00  5,070,000.00  (5,070,000.00) 0.00  0.00  

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 21 0.00  0.00  0.00  0.00  (45,000,000.00) 0.00  (45,000,000.00) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  0.00  0.00  0.00  0.00  56,288,045.18  0.00  56,288,045.18  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  340,000,000.00  0.00  (6,447,824.67) 23,870,000.00  40,997,624.07  (35,647.20) 398,384,152.20  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรบัปี         

เพ่ิมทนุหุน้สามญั 19 140,000,000.00  283,305,463.74  0.00  0.00  0.00  0.00  423,305,463.74  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 20 0.00  0.00  0.00  2,879,976.00  (2,879,976.00) 0.00  0.00  

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 21 0.00  0.00  0.00  0.00  (57,599,520.00) 0.00  (57,599,520.00) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  0.00  0.00  0.00  0.00  42,384,810.51  (1,011,140.61) 41,373,669.90  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  480,000,000.00  283,305,463.74  (6,447,824.67) 26,749,976.00  22,902,938.58  (1,046,787.81) 805,463,765.84  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรสาํหรบัปี 43,948,915.58  62,207,943.92  42,384,810.51  56,288,045.18  

ปรบัรายการที่กระทบกาํไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรบั 

(จ่าย)     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12,665,277.49  15,284,396.35  8,464,320.67  11,230,141.46  

ตน้ทนุทางการเงิน 16,823,367.40  15,576,530.31  17,387,717.84  16,114,787.56  

รายไดเ้งินปันผล 0.00  0.00  (14,999,800.00) (9,999,866.66) 

ค่าเสื่อมราคา 145,213,314.88  151,897,830.20  144,817,723.44  151,497,453.83  

ค่าตดัจาํหนา่ยสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 917,077.05  789,032.04  917,077.05  789,032.04  

ค่าตดัจาํหนา่ยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 770,328.93  0.00  770,328.93  0.00  

กาํไรจากการขายสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนที่ถือไวเ้พ่ือ

ขาย (190,552.61) 0.00  (190,552.61) 0.00  

(กาํไร) ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสินทรพัยถ์าวร 74,569.22  (1,053,891.61) 74,569.22  (1,053,891.61) 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 852,671.76  693,297.84  852,671.76  693,297.84  

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้ 1,225,144.11  0.00  1,225,144.11  0.00  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง         

ในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินดาํเนินงาน 222,300,113.81  245,395,139.05  201,704,010.92  225,558,999.64  

สินทรพัยจ์ากการดาํเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง     

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (10,360,974.82) (2,659,373.36) (7,363,144.27) (8,737,830.42) 

สินคา้คงเหลือ (1,074,391.88) (3,296,960.24) (556,065.37) (2,585,619.95) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน (82,547.00) (5,691.59) (82,547.00) (5,691.59) 

หนีส้ินจากการดาํเนินงาน เพ่ิมขึน้ (ลดลง)     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 4,739,013.14  5,128,609.58  1,246,099.92  7,020,949.53  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  

การดาํเนินงาน 215,521,213.25  244,561,723.44  194,948,354.20  221,250,807.21  

เงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (437,400.00) (767,600.00) (437,400.00) (767,600.00) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (14,563,689.90) (13,529,928.95) (9,965,857.95) (10,722,107.02) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  

กิจกรรมการดาํเนินงาน 200,520,123.35 230,264,194.49 184,545,096.25 209,761,100.19 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน-เงินฝากธนาคาร 

(เพ่ิมขึน้) ลดลง (3,668.97) 354,929.37  0.00  357,385.89  

เงินฝากธนาคารติดภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้ (4,004,564.12) (14.75) (4,004,564.12) (14.75) 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนที่

ถือไวเ้พ่ือขาย 30,796,832.22  0.00  30,796,832.22  0.00  

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยอาคารและอปุกรณ ์ 0.00  8,300,000.00  0.00  8,300,000.00  

เงินสดจ่ายซือ้อาคารและอปุกรณ ์ (521,731,403.08) (81,129,953.78) (521,731,403.08) (81,129,953.78) 

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าซือ้อาคารและอปุกรณ ์ (3,648,000.00) (6,268,300.00) (3,648,000.00) (6,268,300.00) 

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (9,987,528.22) 0.00  (9,987,528.22) 0.00  

เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อย 0.00  0.00  (5,999,800.00) 0.00  

เงินสดรบัเงินปันผล 0.00  0.00  14,999,800.00  9,999,866.66  

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม

ลงทนุ (508,578,332.17) (78,743,339.16) (499,574,663.20) (68,741,015.98) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดรบั (จ่าย) จากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 0.00  (35,518,334.15) 0.00  (29,800,000.00) 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้ืมบริษัทย่อย 0.00  0.00  0.00  (3,000,000.00) 

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว 157,401,720.00  39,546,806.00  157,401,720.00  39,546,806.00  

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (50,943,541.25) (38,208,480.71) (49,203,541.25) (36,468,480.71) 

เงินสดจ่ายชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่า (52,004,176.23) (42,255,706.46) (51,207,198.24) (41,496,756.97) 

เงินสดจ่ายเงินปันผล (57,599,720.00) (45,000,133.34) (57,599,520.00) (45,000,000.00) 

เงินสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย (16,847,949.02) (15,512,874.58) (16,572,299.46) (15,158,407.85) 

เงินสดรบัจากการออกหุน้สามญั 434,000,200.00  0.00  434,000,000.00  0.00  

เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกหุน้

สามญั (13,368,170.33) 0.00  (13,368,170.33) 0.00  

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม

จดัหาเงิน 400,638,363.17  (136,948,723.24) 403,450,990.72  (131,376,839.53) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ 

(ลดลง) สุทธิ 92,580,154.35  14,572,132.09  88,421,423.77  9,643,244.68  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วัน

ต้นปี 26,027,518.06  11,455,385.97  14,799,126.02  5,155,881.34  

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนทียั่งไม่เกิดขึน้ (1,293,558.58) 0.00  (1,293,558.58) 0.00  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วัน

สิน้ปี 117,314,113.83  26,027,518.06  101,926,991.21  14,799,126.02  
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ 

รายการที่มิใช่เงินสดประกอบดว้ย 1,833,758.30  3,668,438.27  1,833,758.30  3,668,438.27  

รายการซือ้อปุกรณท์ี่ยงัไม่ไดช้าํระ 6,268,300.00  0.00  6,268,300.00  0.00  

รายการซือ้อปุกรณท์ี่จ่ายชาํระงวดก่อน 145,359,992.17  35,600,000.00  145,359,992.17  35,600,000.00  

หนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ     

โอนอาคารและอปุกรณไ์ปเป็นสินทรพัยไ์ม่

หมนุเวียนที่ถือไวเ้พ่ือขาย 22,957,473.32  7,648,806.29  22,957,473.32  7,648,806.29  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท พลีาทัส มารีน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

การจดทะเบียน : บริษัทเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย เ ม่ือวันท่ี  27 มกราคม 2553 และ 

จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ทะเบียน 

นิติบุคคลเลขท่ี 0107565000506 

ท่ีตั้งสาํนกังาน : ตั้งอยู่เลขท่ี 84/1-4 อาคารยงัเพลส แกรนด์ เลอ จาแด๊งน์ ชั้น 1-4 ซอยพหลโยธิน 37 แขวง

ลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร และสาํนกังานสาขาตั้งอยูเ่ลขท่ี 88 หมู่ท่ี 1 ตาํบลบาง

ปะกง อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ประเภทธุรกิจ : บริษทัประกอบธุรกิจรับจา้งขนส่งสินคา้เหลว ทางบกและทางนํ้า ทั้งในประเทศและภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิค 

 

2. เกณฑ์ในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงแนวปฏิบติัทางการ

บญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการ

เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560 โดยรูปแบบการนาํเสนองบ

ก า ร เ งิ น ไ ม่ แ ต ก ต่ า ง อ ย่ า ง มี ส า ร ะ สํ า คั ญ จ า ก ป ร ะ ก า ศ ก ร ม พั ฒ น า ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า 

ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 เร่ือง กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน  งบ

การเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั   
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2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวการปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบ

ท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

3. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ในการจัดทาํงบการเงินรวมถือหลักเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัท ซ่ึงบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

มีอาํนาจควบคุมในบริษทัเหล่านั้นหลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหวา่งกนัแลว้ โดยบริษทัไดน้าํบริษทั

ยอ่ยเขา้มาจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอาํนาจควบคุม 

การตดับญัชีรายการระหว่างบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อยกบัส่วนของผูถื้อหุ้นโดยถือหลกัการตดับญัชี

เป็นเงินลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้รายอ่ืนแสดงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

งบการเงินรวมน้ีจัดทาํขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานรวมของบริษทั  

พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยเท่านั้น การใชข้อ้มูลตามงบการเงินเพื่อวตัถุประสงค์อ่ืน อาจมี

ขอ้จาํกัดดา้นลกัษณะธุรกิจท่ีค่อนขา้งแตกต่างกันในบรรดาบริษทัต่าง ๆ ท่ีนํางบการเงินมาประกอบเป็นงบ

การเงินรวม 
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งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทใหญ่ และ 

งบการเงินบริษัทย่อย ซ่ึงบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) เข้าถือหุ้นหรือมีอาํนาจควบคุมอย่างเป็น

สาระสาํคญั ดงัน้ี 

 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ประเภทธุรกิจ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565  

บริษัทย่อย    

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 99.99 99.99 ขนส่งสินค้าเหลว ทางบกและทางนํ้ า 

ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ภู มิ ภ า ค เ อ เ ชี ย 

แปซิฟิค 

บริษทั พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 99.99 0.00 ขายส่งเช้ือเพลิงก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

สถานบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลวและ

โรงงานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

การรวมธุรกิจ  

บริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็น

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

ค่าความนิยม ถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ซ่ึงรวมถึงการรับรู้

จาํนวนส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ  หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้

ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหต้อ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทั/บริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่าย

ชาํระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั/บริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอน

ใหย้งัรวมถึงมูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้น ทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่

วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

การสูญเสียความควบคุม  

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึง

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น กาํไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ี

ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายได้จากการให้บริการ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาบริการโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้

จากการให้บริการตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน ตามสัดส่วนของ

ระยะเวลา ท่ีใหบ้ริการไปแลว้เทียบกบัระยะเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการทั้งหมด 

จาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้ แสดงไวเ้ป็น 

"หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา" ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไว้

ในสัญญาเสร็จส้ิน  

รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนการควบคุมท่ีมีนยัสําคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้

ให้กับผูซ้ื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกับสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้  

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอืน่ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนตามเกณฑสิ์ทธิท่ีจะไดรั้บและภาระท่ีจะตอ้งจ่าย 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินซ่ึงถึงกาํหนดรับคืนภายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีฝาก และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาตามสิทธิท่ีจะได้รับหักด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้

รายการลูกหน้ีการคา้ 
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4.4 สินคา้คงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือในราคาทุน โดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ่ากวา่  

4.5 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายหากมูลค่าตามบญัชีท่ี

จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัที

ในสภาพปัจจุบนัและการขายตอ้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก การขายดงักล่าวตอ้งคาด

ว่าจะเข้าเง่ือนไขในการรับรู้รายการเป็นการขายท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ีจัดประเภท

สินทรัพย ์

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายดว้ยจาํนวน

ท่ีตํ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

4.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงโดยวิธีราคาทุน (Cost Method) หักดว้ยค่าเผื่อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.7 อาคารและอุปกรณ์  

อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน ประกอบดว้ย  ตน้ทุนเร่ิมแรกเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น ตน้ทุนร้ือ

ถอนการขนยา้ยและบูรณะสภาพของสินทรัพย ์หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากัน  

ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกจากกนั 
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กลุ่มบริษทัจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือและวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาอย่างน้อยท่ีสุดทุก

ส้ินรอบบญัชี ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 จาํนวนปี 

อาคาร 30 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 8 และ 20 

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 5 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 

ยานพาหนะ 5 - 15 

เรือ 8 - 21 

ค่าใชจ่้ายในการซ่อมเรือคร้ังใหญ่ 2.5 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด

ท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตจากการใช้สินทรัพย์อย่างต่อเน่ืองหรือจาํนวนท่ีจะได้รับจากการจาํหน่าย

สินทรัพย ์ หักดว้ยตน้ทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชี

จะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นระหว่างการตรวจสอบสภาพเรือและค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรือคร้ังใหญ่จะรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในการซ่อมเรือรอตดัจ่าย  โดยจะตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการใชง้านในอตัราเส้นตรง

จนกระทัง่มีการซ่อมเรือคร้ังใหญ่คร้ังต่อไป ซ่ึงอายกุารตดัจาํหน่ายประมาณ 2.5 ปี ในกรณีท่ีมีการซ่อมเรือ

คร้ังใหญ่ก่อนวนัครบกาํหนด ตน้ทุนท่ีเหลืออยูข่องการซ่อมเรือคร้ังใหญ่จะถูกตดัจาํหน่ายทนัที 

กาํไรขาดทุนจากการขายอาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุน หักด้วยค่าตัดจําหน่ายสะสมและ 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  ค่าตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลา 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยประมาณไว ้2 และ 5 ปี 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายประจาํงวด 
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4.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูล

ค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ ตามปกติทางธุรกิจหรือมูลค่าจากการใช้ 

แลว้แต่อย่างใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึกกลบัรายการผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทาง

ท่ีลดลง 

4.10 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั 

รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของ

แต่ละกิจการนั้น  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคํานวณผลการ

ดาํเนินงาน 

4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุม

การใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคา

สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) 

ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทาง

ตรงท่ีเกิดขึ้นและการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ี

สัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ  

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของ

สัญญาเช่าหรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท ดงัต่อไปน้ี 

 จาํนวนปี 

ท่ีดิน 8 - 10 

ยานพาหนะ 5 - 15 

เรือ 8 - 15 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้ง

จ่ายตามสัญญาเช่าคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า หรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของ

กลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้น โดย

สะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระ

แลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือ

ประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี

ผลหรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่าจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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4.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมและบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินทุกรายการยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  เม่ือ

กลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเง่ือนไขตามสัญญาของ

สินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ

ของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ีผลกําไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ 

และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัทุกรายการดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง

ของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ีค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลงหรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มี

การโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้นหรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ี

มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับ

ชาํระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี

อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากับผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้น

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 
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การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.13 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

รายจ่ายเก่ียวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี

ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มี

กาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.14 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

กาํไรต่อหุน้ท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานซ่ึงคาํนวณโดยการหารกาํไร

หรือขาดทุนสาํหรับงวดดว้ยจาํนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัตามระยะเวลาท่ีออกและเรียกชาํระแลว้  
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4.15 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าว

คาดวา่จะ ส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนัและ

จาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือหากกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่าย

ชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืน

เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.16 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึ้นภายใตก้ารอนุมติัจากกระทรวงการคลงั

ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงบริษทัจ่ายสมทบแบบขั้นบนัได (อตัราร้อยละ 2 

– 5 ของเงินเดือนพนกังาน) เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังานหลงัการเลิกจา้งเพื่อจ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมาย

แรงงานไทย มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานไดถู้กรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

โดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยใชเ้ทคนิค

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและคาํนวณคิดลด  โดยใช้อตัราดอกเบ้ียของ

พนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงิน

สด ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตนั้น ประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน   อตัราการลาออก 

อายุงานและปัจจยัอ่ืน กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการนั้น ส่วนค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์

พนกังานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเพื่อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 
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4.17 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูก

ควบคุมโดยบริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

4.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญัมี

ดงัน้ี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้นของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ทีเ่กิดจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจาก

ลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ี

คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ีขอ้มูลผลขาดทุนดา้น

 เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจ

ไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํ

การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งาน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

พิจารณาการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่าย

บริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั

สินทรัพยน์ั้น 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการ

ว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง

จาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้น

เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้  

4.19 การวดัมูลค่ายติุธรรม  

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคดิของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่ม

ผูป้ระเมินมูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดแ้ละปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคญั

อย่างสมํ่าเสมอหากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้าหรือการ

ตั้งราคา กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดั

มูลค่า รวมถึงการจดัระดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินอยา่งเหมาะสม  

มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน

มูลค่าดงัน้ี 

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั  และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได)้ 

ถา้สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน

ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสําคญัสําหรับการวดัมูลค่ายุติธรรม

โดยรวม กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี

เกิดขึ้น 
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

5.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหว่างบริษทักบับริษทัย่อย บุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  

ลําดับ บุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ นโยบายราคา 

1. บริษทั เวิลดไ์วด ์ บริษทัยอ่ย เงินกูย้ืม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี 

 ทรานสปอร์ต จาํกดั  รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

   รายไดค้่าบริหารจดัการ ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

   รายไดจ้ากการขาย ราคาทุน 

   ซ้ือนํ้ามนั ราคาทุน 

2. บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั  กรรมการและ รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

  ผูถื้อหุ้นร่วมกนั   

3. บริษทั อยธุยา แอลพีจี จาํกดั กรรมการและ รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

  ผูถื้อหุ้นร่วมกนั   

4. บริษทั 89 เอนเนอร์จี กรรมการและ รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนั   

5. บริษทั เบญจพร ปิโตรเล่ียม กรรมการและ รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 จาํกดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนั รายไดอ้ื่น ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

6. บริษทั ซึสเตนเนเบิ้ล จาํกดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนั รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
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5.2 รายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหนีก้ารค้า     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 12,372,514.61 14,479,031.53 

บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั 870,489.60 1,010,472.00 870,489.60 1,010,472.00 

บริษทั อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 412,573.50 431,313.20 412,573.50 431,313.20 

บริษทั 89 เอนเนอร์จี คอร์ปอเรชัน่     

จาํกดั 41,995.60 46,449.90 41,995.60 46,449.90 

บริษทั เบญจพร ปิโตรเล่ียม จาํกดั 88,093.60 115,237.00 88,093.60 115,237.00 

รวม 1,413,152.30 1,603,472.10 13,785,666.91 16,082,503.63 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (ค่าบริหารจัดการค้างรับ)    

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 385,200.00 385,200.00 

รวม 0.00 0.00 385,200.00 385,200.00 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (รายได้ค้างรับ)    

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 0.00 148,240.75 

บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั 4,750.00 0.00 4,750.00 0.00 

รวม 4,750.00 0.00 4,750.00 148,240.75 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน (ดอกเบีย้ค้างจ่าย)     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 1,881,945.20 1,041,945.20 

รวม 0.00 0.00 1,881,945.20 1,041,945.20 
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    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั     

ยอดคงเหลือตน้ปี 0.00 0.00 12,000,000.00 15,000,000.00 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

ลดลงระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 (3,000,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี 0.00 0.00 12,000,000.00 12,000,000.00 

5.3 รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 136,606,427.13 141,749,208.98 

บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั 11,117,397.70 10,810,890.80 11,117,397.70 10,810,890.80 

บริษทั อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 5,108,499.60 4,465,217.50 5,108,499.60 4,465,217.50 

บริษทั 89 เอนเนอร์จี คอร์ปอเรชัน่     

จาํกดั 496,182.50 442,292.70 496,182.50 442,292.70 

บริษทั เบญจพร ปิโตรเล่ียม จาํกดั 1,197,281.40 1,165,401.50 1,197,281.40 1,165,401.50 

บริษทั ซึสเตนเนเบิ้ล จาํกดั 0.00 43,232.00 0.00 43,232.00 

รวม 17,919,361.20 16,927,034.50 154,525,788.33 158,676,243.48 

รายได้จากการขาย     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 1,001,443.31 960,923.41 

รวม 0.00 0.00 1,001,443.31 960,923.41 
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    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

รายได้อ่ืน (ค่าบริหารจัดการ)     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 4,320,000.00 4,290,000.00 

รวม 0.00 0.00 4,320,000.00 4,290,000.00 

รายได้อ่ืน     

บริษทั เบญจพร ปิโตรเล่ียม จาํกดั 8,000.00 0.00 8,000.00 0.00 

รวม 8,000.00 0.00 8,000.00 0.00 

ต้นทุนการให้บริการ (ซ้ือนํ้ามัน)     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 1,364,263.35 10,968,332.00 

รวม 0.00 0.00 1,364,263.35 10,968,332.00 

ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบีย้จ่าย)     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 840,000.00 938,383.56 

รวม 0.00 0.00 840,000.00 938,383.56 
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5.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

    หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ผลประโยชนร์ะยะสั้น   14,743,478.00 12,856,746.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   505,525.90 527,801.42 

รวม   15,249,003.90 13,384,547.42 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เงินสด 415,730.35 315,280.43 415,730.35 315,280.43 

เงินฝากกระแสรายวนั 25,016,563.86 24,533,055.49 9,637,543.62 13,351,071.86 

เงินฝากสะสมทรัพย ์ 91,881,819.62 1,179,182.14 91,873,717.24 1,132,773.73 

รวม 117,314,113.83 26,027,518.06 101,926,991.21 14,799,126.02 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหนีก้ารค้า     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,413,152.30 1,603,472.10 13,785,666.91 16,082,503.63 

กิจการอื่น ๆ 83,637,521.12 76,643,537.33 55,618,577.06 50,059,959.65 

รวมลูกหน้ีการคา้  85,050,673.42 78,247,009.43 69,404,243.97 66,142,463.28 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 5,838,994.43 3,009,432.17 5,767,037.97 2,935,317.33 

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนด 2,210,300.74 1,987,789.35 1,359,773.76 1,003,508.40 

รายไดค้า้งรับ 2,098,695.61 1,152,313.13 915,321.46 843,040.22 

ลูกหน้ีกรมสรรพกร 112,903.71 1,395,145.35 0.00 0.00 

ลูกหน้ีค่าบริหารจดัการ 0.00 0.00 385,200.00 385,200.00 

อื่น ๆ 1,019,400.10 109,889.29 1,019,237.33 109,726.52 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 11,280,294.59 7,654,569.29 9,446,570.52 5,276,792.47 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี     

หมุนเวียนอื่น  96,330,968.01 85,901,578.72 78,850,814.49 71,419,255.75 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 79,825,441.06 76,440,516.73 69,034,682.77 66,009,961.18 
เกินกาํหนดชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 5,225,232.36 1,806,492.70 369,561.20 132,502.10 

มากกว่า 3 - 6 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 

มากกว่า 6 - 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 

มากกว่า 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 85,050,673.42 78,247,009.43 69,404,243.97 66,142,463.28 

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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8. สินค้าคงเหลือ 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

นํ้ามนัเช้ือเพลิง 10,008,897.37 8,754,861.69 6,802,213.37 6,066,504.20 

อะไหล่เรือ 1,167,535.94 1,347,179.74 1,167,535.94 1,347,179.74 

รวม 11,176,433.31 10,102,041.43 7,969,749.31 7,413,683.94 

9. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขาย  

  หน่วย: บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 รถขนส่ง เรือ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 0.00 0.00 0.00 

โอนมาจากอาคารและอุปกรณ์ - มูลค่าสุทธิ    

ตามบญัชี ณ วนัโอน 7,648,806.29 0.00 7,648,806.29 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,648,806.29 0.00 7,648,806.29 

โอนมาจากอาคารและอุปกรณ์- มูลค่าสุทธิ    

ตามบญัชี ณ วนัโอน 0.00 22,957,473.32 22,957,473.32 

จาํหน่ายระหวา่งปี (7,648,806.29) (22,957,473.32) (30,606,279.61) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 0.00 0.00 0.00 

เ ม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 บริษัททําสัญญาซ้ือขายรถบรรทุกก๊าซปิโตรเลียมเหลวกับบุคคลธรรมดา  

ในราคา 7.69 ล้านบาท บริษัทบันทึกรับรู้กําไรจากการขายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย จาํนวน 

36,193.71 บาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2566 บริษทัทาํขอ้ตกลงขายเรือพร้อมอุปกรณ์และนํ้ามนัตกคา้งให้กบับริษทัแห่งหน่ึง ใน

ราคา 23.18 ลา้นบาท และไดส่้งมอบเรือขนส่งดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566 บริษทับนัทึกรับรู้กาํไร

จากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย จาํนวน 154,358.90 บาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ร้อยละของการถือหุ้น ราคาทุน เงินปันผล 

 31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธนัวาคม

2565 

31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธนัวาคม 

2565 

31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธนัวาคม 

2565 

บริษทั เวิลดไ์วด ์       

ทรานสปอร์ต จาํกดั 99.99 99.99 15,499,793.33 15,499,793.33 14,999,800.00 9,999,866.66 

บริษทั พีลาทสั       

แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 99.99 0.00 5,999,800.00 0.00 0.00 0.00 

รวม   21,499,593.33 15,499,793.33 14,999,800.00 9,999,866.66 

เ ม่ือวัน ท่ี  13 พฤศจิกา ยน 2566 ท่ีประ ชุ มคณะกรรมกา รบริษัท  มีมติอนุมัติ ให้จัดตั้ งบ ริษัท  พีลา ทัส 

แก๊สอินดสัทรี จาํกดั เพื่อประกอบกิจการขายส่งเช้ือเพลิงก๊าซปิโตรเลียมเหลว สถานบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว

และโรงงานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 6 ลา้นบาท (หุน้สามญั 60,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท)  

บริษทั พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 

ทั้งน้ีบริษทั พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั ไดเ้รียกและรับชาํระค่าหุน้เตม็จาํนวนแลว้  

 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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11. อาคารและอุปกรณ์ 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  อาคารและ เคร่ืองใชแ้ละเคร่ือง เคร่ืองมือ ยานพาหนะ เรือ ค่าใชจ้่ายในการ งานระหว่างทาํ งานระหว่าง รวม 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร ตกแต่งสาํนกังาน  และอุปกรณ์    ซ่อมเรือคร้ังใหญ่ ค่าซ่อมแซมเรือ ก่อสร้าง   

สินทรัพย์ราคาทุน :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 21,792,670.07 4,204,567.00 13,966,437.34 124,061,290.10 952,371,376.80 146,373,773.79 4,428,963.51 0.00 1,267,199,078.61 

ซ้ือเพิ่ม 0.00 407,185.05 1,611,492.00 82,925.00 43,953,194.00 0.00 73,539,990.00 256,800.00 119,851,586.05 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 0.00 (22,020.00) (264,926.41) 0.00 (64,500,000.00) 
 

(72,459,030.20) 0.00 
0.00 

(137,245,976.61) 

โอนเขา้/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,708,418.68     (74,708,418.68) 0.00 0.00 

โอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 0.00 (14,393,266.60) 0.00 0.00 0.00 0.00 (14,393,266.60) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 21,792,670.07 4,589,732.05 15,313,002.93 109,750,948.50 931,824,570.80 148,623,162.27 3,260,534.83 256,800.00 1,235,411,421.45 
ซ้ือเพิ่ม 219,750.00 1,122,521.09 3,937,978.34 227,495,448.03 357,335,135.00 0.00 81,553,682.92 0.00 671,664,515.38 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 0.00 (43,484.39) (170,974.61) 0.00 0.00 (56,295,912.39) 0.00 0.00 (56,510,371.39) 

โอนเขา้/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,577,444.01 
(80,577,444.01

) 
0.00 

0.00 
โอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 (341,404.00) 0.00 (60,400,000.00) 0.00 0.00 0.00 (60,741,404.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 22,012,420.07 5,668,768.75 18,738,602.66 337,246,396.53 1,228,759,705.80 172,904,693.89 4,236,773.74 256,800.00 1,789,824,161.44 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 7,731,263.18 1,613,694.97 4,794,980.14 50,576,164.37 417,930,944.96 72,488,941.97 0.00 0.00 555,135,989.59 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 826,810.02 794,166.62 2,623,294.24 9,576,837.52 68,878,637.55 69,198,084.25 0.00 0.00 151,897,830.20 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจาํหน่าย 0.00 (21,497.32) (131,270.76) 0.00 (57,388,069.94) 
 

(72,459,030.20) 0.00 
0.00 

(129,999,868.22) 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไปเป็นสินทรัพย ์

ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 

 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

(6,744,460.31) 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

(6,744,460.31) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 8,558,073.20 2,386,364.27 7,287,003.62 53,408,541.58 429,421,512.57 69,227,996.02 0.00 0.00 570,289,491.26 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 767,803.03 881,066.75 2,642,816.46 12,111,502.87 65,975,680.51 62,834,445.27 0.00 0.00 145,213,314.89 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจาํหน่าย 0.00 (34,406.29) (105,483.50) 0.00 0.00 (56,295,912.39) 0.00 0.00 (56,435,802.18) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไปเป็นสินทรัพย ์

ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 (229,239.53) 0.00 (37,554,691.15) 0.00 0.00 0.00 (37,783,930.68) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 9,325,876.23 3,233,024.73 9,595,097.05 65,520,044.45 457,842,501.93 75,766,528.90 0.00 0.00 621,283,073.29 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามบัญชี :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 13,234,596.87 2,203,367.78 8,025,999.31 56,342,406.92 502,403,058.23 79,395,166.25 3,260,534.83 256,800.00 665,121,930.19 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 12,686,543.84 2,435,744.02 9,143,505.61 271,726,352.08 770,917,203.87 97,138,164.99 4,236,773.74 256,800.00 1,168,541,088.15 

 

  

 
หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  อาคารและ เคร่ืองใชแ้ละเคร่ือง เคร่ืองมือ ยานพาหนะ เรือ ค่าใชจ้่ายในการ งานระหว่างทาํ งานระหว่าง รวม 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร ตกแต่งสาํนกังาน  และอุปกรณ์    ซ่อมเรือคร้ังใหญ่ ค่าซ่อมแซมเรือ ก่อสร้าง   

สินทรัพย์ราคาทุน :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 21,792,670.07 4,134,587.00 13,735,479.40 118,401,290.10 952,371,376.80 146,373,773.79 4,428,963.51 0.00 1,261,238,140.67 

ซ้ือเพิ่ม 0.00 407,185.05 1,611,492.00 82,925.00 43,953,194.00 0.00 73,539,990.00 256,800.00 119,851,586.05 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 0.00 (22,020.00) (264,926.41) 0.00 (64,500,000.00) (72,459,030.20) 0.00 0.00 (137,245,976.61) 

โอนเขา้/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,708,418.68 (74,708,418.68) 0.00 0.00 

โอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 0.00 (14,393,266.60) 0.00 0.00 0.00 0.00 (14,393,266.60) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 21,792,670.07 4,519,752.05 15,082,044.99 104,090,948.50 931,824,570.80 148,623,162.27 3,260,534.83 256,800.00 1,229,450,483.51 
ซ้ือเพิ่ม 219,750.00 1,122,521.09 3,937,978.34 227,495,448.03 357,335,135.00 0.00 81,553,682.92 0.00 671,664,515.38 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 0.00 (43,484.39) (170,974.61) 0.00 0.00 (56,295,912.39) 0.00 0.00 (56,510,371.39) 
โอนเขา้/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,577,444.01 (80,577,444.01) 0.00 0.00 
โอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 (341,404.00) 0.00 (60,400,000.00) 0.00 0.00 0.00 (60,741,404.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 22,012,420.07 5,598,788.75 18,507,644.72 331,586,396.53 1,228,759,705.80 172,904,693.89 4,236,773.74 256,800.00 1,783,863,223.50 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 7,731,263.18 1,572,648.13 4,564,024.20 50,083,871.98 417,930,944.96 72,488,941.97 0.00 0.00 554,371,694.42 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 826,810.02 781,970.82 2,623,294.24 9,188,656.95 68,878,637.55 69,198,084.25 0.00 0.00 151,497,453.83 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจาํหน่าย 0.00 (21,497.32) (131,270.76) 0.00 (57,388,069.94) (72,459,030.20) 0.00 0.00 (129,999,868.22) 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไปเป็นสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
(6,744,460.31) 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
(6,744,460.31) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 8,558,073.20 2,333,121.63 7,056,047.68 52,528,068.62 429,421,512.57 69,227,996.02 0.00 0.00 569,124,819.72 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 767,803.03 873,655.87 2,642,816.46 11,723,322.31 65,975,680.51 62,834,445.27 0.00 0.00 144,817,723.45 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจาํหน่าย 0.00 (34,406.29) (105,483.50) 0.00 0.00 (56,295,912.39) 0.00 0.00 (56,435,802.18) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไปเป็นสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 (229,239.53) 0.00 (37,554,691.15) 0.00  

 
 (37,783,930.68) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 9,325,876.23 3,172,371.21 9,364,141.11 64,251,390.93 457,842,501.93 75,766,528.90 0.00 0.00 619,722,810.31 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามบัญชี :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 13,234,596.87 2,186,630.42 8,025,997.31 51,562,879.88 502,403,058.23 79,395,166.25 3,260,534.83 256,800.00 660,325,663.79 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 12,686,543.84 2,426,417.54 9,143,503.61 267,335,005.60 770,917,203.87 97,138,164.99 4,236,773.74 256,800.00 1,164,140,413.19 
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กลุ่มบริษทัไดเ้ปล่ียนประมาณการมูลค่าซากยานพาหนะ (สําหรับปี 2566)  และมูลค่าซากเรือ (สําหรับปี 

2565) เพื่อใหมู้ลค่าซากเป็นไปตามราคาตลาด ผลกระทบจากการเปล่ียนประมาณการขา้งตน้ทาํใหก้าํไรสุทธิ

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ลดลง 0.19 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และกาํไรสุทธิสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 5.82 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะและเรือ ราคาทุนจาํนวน

เงิน 807.41 ลา้นบาท และ 510.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั ติดภาระคํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้มืระยะยาว (หมายเหตุ 16) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีเรือ ยานพาหนะและอุปกรณ์สํานักงาน ซ่ึงไดม้าภายใต้

สัญญาเช่า โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจํานวนเงิน 391.29 ล้านบาท และ 284.09 ล้านบาท ตามลําดับ  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 386.90 ลา้นบาท และ  279.31 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

สิทธิการเช่า 

ท่ีราชพสัดุ รวม 

สินทรัพย์ - ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 0.00 7,332,593.88 7,332,593.88 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00 7,332,593.88 7,332,593.88 

เพิ่มข้ึน 3,528,938.17 0.00 3,528,938.17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 3,528,938.17 7,332,593.88 10,861,532.05 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 0.00 2,596,239.75 2,596,239.75 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 0.00 789,032.04 789,032.04 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00 3,385,271.79 3,385,271.79 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 128,045.01 789,032.04 917,077.05 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 128,045.01 4,174,303.83 4,302,348.84 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ - ตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00 3,947,322.09 3,947,322.09 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 3,400,893.16 3,158,290.05 6,559,183.21 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างพฒันา รวม 
สินทรัพย์ - ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00 0.00 0.00 

เพิ่มข้ึน 3,617,121.22  6,370,407.00  9,987,528.22  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 3,617,121.22  6,370,407.00  9,987,528.22  

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00  0.00  0.00  

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 770,328.93  0.00  770,328.93  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 770,328.93  0.00  770,328.93  

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ - ตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00  0.00  0.00  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,846,792.29  6,370,407.00  9,217,199.29  

14. ภาษีเงินได้ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภายหลงัจากการนาํมาหักกลบกันตามความเหมาะสม ได้

แสดงรวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ประมาณการค่าเคลมประกนั  8,000.00 71,275.67 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน    

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  1,018,433.68 682,594.17 

รวม 
 1,026,433.68 753,869.84 
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   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

สินทรัพยสุ์ทธิ-เรือและรถตามสัญญาเช่า  62,058,355.53 65,662,249.63 

ผลแตกต่างระยะเวลา-ค่าเส่ือมทรัพยสิ์น  10,332,530.46 5,709,465.73 

รวม  72,390,885.99 71,371,715.36 

    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 11,665,885.55 14,641,914.13 7,464,928.73 10,587,659.24 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 999,391.94 642,482.22 999,391.94 642,482.22 

รวมภาษีเงินได้ 12,665,277.49 15,284,396.35 8,464,320.67 11,230,141.46 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ   

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (252,785.15) 0.00 

รวม (252,785.15) 0.00 

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 

 

ส่วนท่ี 3.4 หนา้ 299 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

ภาษีเงินได้ที่ลดในส่วนของเจ้าของโดยตรง 

 หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัจาํหน่ายหุ้น   2,673,634.07 0.00 

รวม   2,673,634.07 0.00 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกําไรทางบญัชีกับอัตราภาษีท่ีใช ้

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 56,614,193.07 77,492,340.27 50,849,131.18 67,518,186.64 

อตัราภาษีเงินได ้(ร้อยละ) 20 20 20 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษ ี 11,322,838.61 15,498,468.06 10,169,826.23 13,503,637.33 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ :     

  รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษ ี 1,241,980.23 0.00 1,241,980.23 0.00 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 463,761.43 432,272.11 414,713.19 372,821.28 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม (363,302.78) (646,343.82) (362,238.98) (646,343.82) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ 0.00 0.00 (2,999,960.00) (1,999,973.33) 

รวม 12,665,277.49 15,284,396.35 8,464,320.67 11,230,141.46 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 22 20 17 17 
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เจ้าหนีก้ารค้า     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.00 0.00 0.00 0.00 

กิจการอื่น ๆ 39,198,694.40 35,976,857.81 26,908,006.29 27,553,565.29 

ตัว๋เงินจ่าย 3,084,965.57 3,555,817.44 2,866,481.57 2,423,589.49 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 42,283,659.97 39,532,675.25 29,774,487.86 29,977,154.78 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น 12,476,523.67 10,642,765.37 12,476,523.67 10,642,765.37 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,302,280.12 3,810,421.25 4,285,186.62 3,281,987.75 

ภาษีขายตั้งพกั 5,707,141.87 5,758,798.71 3,874,126.81 4,019,686.16 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 267,246.41 291,828.03 2,149,191.61 1,333,773.23 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายรอนาํส่ง 1,181,451.75 763,657.47 1,075,377.90 763,657.47 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 866,944.12 1,408,773.23 866,944.12 1,408,773.23 

อื่น ๆ 1,136,338.96 464,477.74 1,136,338.96 315,102.96 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 26,937,926.90 23,140,721.80 25,863,689.69 21,765,746.17 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 69,221,586.87 62,673,397.05 55,638,177.55 51,742,900.95 
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16. เงินกู้ยืมระยะยาว 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 217,549,882.72 111,091,703.97 215,538,534.42 107,340,355.67 

หกั  เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนด     

ชาํระภายในหน่ึงปี (69,198,472.22) (44,379,541.27) (67,458,472.22) (42,639,541.27) 

สุทธิ 148,351,410.50 66,712,162.70 148,080,062.20 64,700,814.40 

บริษัทใหญ่ 

บริษทัมีเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2 แห่ง รายละเอียดดงัน้ี 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 

1) เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง วงเงิน 

119 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นสัญญาสินเช่ือท่ี 1 ลงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 วงเงิน 114.43 ลา้นบาท และ

สัญญาสินเช่ือท่ี 2 ลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2562 วงเงิน 4.57 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.275 ต่อ

ปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 2.20 ลา้นบาท นับตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2562 

จาํนวน 36 งวด งวดท่ี 37 ถึงงวดท่ี 60 ชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 1.54 ลา้นบาท เม่ือ

วนัท่ี 7 เมษายน 2563 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินเพิ่มวงเงิน 14.30 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-

1.275 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 0.24 ลา้นบาท นับตั้งแต่เดือนเมษายน 

2563 จาํนวน 60 งวด เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2564 บริษทัทาํสัญญากูย้มืเงินเพิ่มวงเงิน 35.50 ลา้นบาท โดย 

6 เดือนแรกไม่ตอ้งชาํระดอกเบ้ีย เดือนท่ี 7 ถึงเดือนท่ี 24 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ต่อปีและเดือนท่ี 25 ถึง

เดือนท่ี 60 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.85 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 0.73 ลา้น

บาท  

2) เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง รวม 3 

วงเงิน จาํนวนเงินรวม 244 ลา้นบาท (วงเงินท่ี 1 จาํนวนเงิน 43 ลา้นบาท, วงเงินท่ี 2 จาํนวนเงิน 145 

ลา้นบาท และวงเงินท่ี 3 จาํนวนเงิน 56 ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.40 ต่อปี เบิกเงินกูง้วด

แรกเม่ือ 27 กนัยายน 2566 จาํนวน 157.40 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 

2.188 ลา้นบาท นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 จาํนวน 72 งวด โดยวงเงินกูค้งเหลือบริษทัสามารถเบิก

ใชไ้ดภ้ายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567  
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เงินกูย้ืมขา้งตน้คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองเรือ และอาคารชุดของบริษทั (หมายเหตุ 11) อาคารชุดส่วนตวั

ของกรรมการ รวมถึงบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การรักษา

อตัราส่วนทางการเงิน Debt Service Coverage Ratio ไม่ตํ่ากวา่ 2.0 เท่า เป็นตน้ 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 2 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง รวมวงเงิน 39 

ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้รวมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 1.18 

ล้านบาท นับตั้ งแต่เดือนสิงหาคม 2565 จาํนวน 36 งวด โดยบริษัทต้องชําระคืนเงินกู้ตามสัญญาน้ีให้

ครบถว้นก่อนจึงจะมีสิทธิขอซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเช่า (เรือ 2 ลาํ) และสามารถปลดภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าได ้

บริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2563 บริษทัทาํสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง วงเงิน 8.70  

ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.275 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 0.15 

ลา้นบาท นบัตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 จาํนวน 60 งวด เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองอาคาร

ชุดของบริษทัใหญ่ อาคารชุดส่วนตวัของผูถื้อหุน้ และบริษทัใหญ่ 

17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

แสดงอยูใ่นอาคารและอุปกรณ ์     

เรือ 359,766,508.00 389,766,508.00 359,766,508.00 389,766,508.00 

ยานพาหนะ 167,175,106.73 9,585,046.73 161,515,106.73 3,925,046.73 

อุปกรณ์สาํนกังาน 376,923.00 376,923.00 376,923.00 376,923.00 

รวมราคาทุน 527,318,537.73 399,728,477.73 521,658,537.73 394,068,477.73 

หกั   ค่าเส่ือมราคาสะสม (136,026,090.92) (115,641,342.28) (134,757,437.40) (114,760,869.32) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 391,292,446.81 284,087,135.45 386,901,100.33 279,307,608.41 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 228,229,216.10 134,873,400.16 226,662,936.79 132,510,142.86 

หกั  หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ภายในหน่ึงปี (78,640,704.84) (45,063,567.22) (77,803,792.83) (44,266,589.21) 

สุทธิ 149,588,511.26 89,809,832.94 148,859,143.96 88,243,553.65 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับสัญญาเช่าขา้งตน้ มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ภายใน 1 ปี 88,172,929.25 53,194,276.00 87,277,909.25 52,299,255.99 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 160,256,086.71 97,484,849.53 159,510,236.73 95,843,979.57 

มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 1,542,810.85 0.00 1,542,810.85 0.00 

รวม 249,971,826.81 150,679,125.53 248,330,956.83 148,143,235.56 

หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่า (21,742,610.71) (15,805,725.37) (21,668,020.04) (15,633,092.70) 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 228,229,216.10 134,873,400.16 226,662,936.79 132,510,142.86 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี  

31ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

ท่ีแสดงอยูใ่นอาคารและอุปกรณ ์ 28,954,941.33 29,055,235.28 28,566,760.77 28,667,054.71 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,630,508.53 9,849,552.49 9,532,466.53 9,713,481.98 
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18. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ณ วนัตน้งวด   3,412,970.84 3,487,273.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   745,836.45 683,275.88 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย   106,835.31 10,021.96 

จ่ายค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน   (437,400.00) (767,600.00) 

ขาดทุน(กาํไร)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้   1,263,925.76 0.00 

ณ วนัส้ินงวด 
  5,092,168.36 3,412,970.84 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานแสดงในรายการต่อไปน้ีในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ตน้ทุนบริการ   740,961.24 295,699.08 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร   111,710.52 397,598.76 

รวม   852,671.76 693,297.84 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์   2,614,223.56 0.00 

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานดา้นการเงิน   (252,745.55) 0.00 

การปรับปรุงค่าประสบการณ์   (1,097,552.25) 0.00 

รวม   1,263,925.76 0.00 
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ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.52 0.47 

อตัราการข้ึนเงินเดือน 5.00 6.86 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะ

ไทยปี 2560 (“TMO2017”) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ

เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  ณ วนัท่ีรายงานโดยถือว่าสมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 31 ธนัวาคม 2566 

 เพิ่มข้ึน ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (149,786.64) 158,810.34 

อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 364,707.95 (330,583.20) 

อตัราการหมุนเวียน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,128,563.69) 1,696,347.75 

แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้คาํนึงถึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้

โครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ 
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19. ทุนเรือนหุ้น 

สาํหรับปี 2566 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุนท่ีไดเ้สนอขายหุ้นสามญัให้ประชาชนทัว่ไปเป็น 

คร้ังแรก (Initial Public Offering) โดยเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 280 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 1.55 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 434 ล้านบาท โดยบริษัทบันทึกค่าใช้จ่ายทางตรงท่ี

เก่ียวกบัการจดัจาํหน่ายหุ้นสุทธิจากภาษี จาํนวน 10.69 ลา้นบาท เป็นรายการหักในบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนชาํระค่าหุน้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 

สาํหรับปี 2565 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบดงัต่อไปน้ี 

1) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จากทุนจดทะเบียนเดิม 340 ล้านบาท เป็น 480 ล้านบาท (หุ้นสามัญ  

960 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 280 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยบริษทัจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชยแ์ล้ว  

เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

2) ลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้นสามญั จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ทาํให้จาํนวนหุ้น

สามญัจากเดิม 3.40 ลา้นหุ้น เพิ่มเป็น 680 ลา้นหุ้น โดยบริษทัจดทะเบียนลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้งักล่าว

กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

20. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและสํารองตามกฎหมาย 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2553 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น

สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) บญัชีทุน

สาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

สํารองตามกฎหมาย  

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุน

สํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเงิน

ปันผลไม่ได ้
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21. เงินปันผลจ่าย 

บริษัทใหญ่ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท จาํนวน 960 ลา้นหุน้ รวมจาํนวนเงิน 57.60  

ลา้นบาท โดยในเดือนกนัยายน 2566 บริษทัจ่ายเงินปันผลแลว้ทั้งจาํนวน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 13.24 บาท 

จาํนวน 3.40 ลา้นหุ้น รวมจาํนวนเงิน 45 ลา้นบาท โดยในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทัจ่ายเงินปันผลแลว้ทั้ง

จาํนวน 

บริษัทย่อย 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 100.00 บาท จาํนวน 0.15 ลา้นหุ้น รวมจาํนวนเงิน 15  

ลา้นบาท โดยในเดือนสิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลกาํไรจากการดาํเนินงานสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 66.67 บาท 

จาํนวน 0.15 ล้านหุ้น รวมจาํนวนเงิน 10 ล้านบาท โดยในเดือนมิถุนายน 2565 บริษทัย่อยจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  หน่วย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน ์     

ของพนกังาน 173,790,012.49 155,110,267.52 173,790,012.49 155,110,267.52 

ตน้ทุนนํ้ามนั 276,458,670.56 282,844,313.08 179,758,517.71 189,283,561.96 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 84,066,275.67 83,488,777.99 83,670,684.23 83,088,401.62 

รายจ่ายการซ่อมแซมเรือคร้ังใหญ่ตดับญัชี 62,834,445.27 69,198,084.25 62,834,445.27 69,198,084.25 

ค่าใชจ่้ายในการเดินเรือ 56,097,377.92 54,247,216.94 46,076,528.25 43,189,248.51 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 39,229,662.06 29,934,774.79 39,229,662.06 29,934,774.79 
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23. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบกองทุนแบบขั้นบันได (อัตราร้อยละ 2 – 5 ของเงินเดือน

พนักงาน) กองทุนสํารองเล้ียงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย

กองทุนของบริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็น

จาํนวนเงิน 1.71 ลา้นบาท และ 0.91 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

  

24. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจขนส่ง โดยประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 2 ส่วนงาน คือ 

1. ส่วนงานให้บริการขนส่งสินค้ากลุ่มปิโตรเคมี ทางทะเล โดยมีขอบข่ายการให้บริการในเส้นทาง

ภายในประเทศไทยและต่างประเทศ 

2. ส่วนงานใหบ้ริการรับขนส่งแก๊ส LPG ทางบกในประเทศไทย 

แต่เน่ืองจากส่วนงานให้บริการรับขนส่งแก๊ส LPG ทางบกในประเทศไทย มีรายได้จากการให้บริการ 

ไม่ถึงร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการให้บริการรวม กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตาม

ส่วนงาน 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

ในการนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์

กาํหนดจากสถานท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้ งทาง

ภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์โดยกลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั้งภายในประเทศไทยและ

ต่างประเทศแต่สัดส่วนการดาํเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์ในต่างประเทศมีสัดส่วนรายไดไ้ม่ถึงร้อยละ 

10 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการรวม กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานของ

กลุ่มบริษทั จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงิน 743.85 ล้านบาท และ 741.60 ล้านบาท ตามลาํดับ (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ จาํนวน 587.49 ลา้นบาท และ 581.31  ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

25.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือรถขนส่งและถงัขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวกบัผูข้ายหลายราย รวมจาํนวนเงิน 0.13 ลา้นบาท และ 57.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

25.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาซ้ือเรือบรรทุกก๊าซปิโตรเลียมเหลวกบัผูข้าย

ต่างประเทศรายหน่ึง จาํนวนเงิน 135.00 ลา้นเยน 

25.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาบริการบาํรุงรักษารถขนส่ง จาํนวน 48 คนั

ระยะเวลา 10 ปี กบัผูใ้หบ้ริการรายหน่ึง จาํนวนเงิน 44.30 ลา้นบาท 

25.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาจา้งบริหารเรือกบับริษทัต่างประเทศราย

หน่ึง จาํนวนเงิน 68,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

25.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาจ้างท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาด้าน

วิศวกรรม พฒันาโปรแกรมสาํเร็จรูปและอ่ืน ๆ รวมจาํนวนเงิน 1.81 ลา้นบาท 

25.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์น

ประเทศ 2 แห่ง ออกหนงัสือคํ้าประกนัการทาํงานให้กบัผูว้า่จา้งรายหน่ึงและคํ้าประกนัการจ่ายค่าจา้ง

นาํร่องใหแ้ก่หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง รวมจาํนวนเงิน 5.31 ลา้นบาท และ 1.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าวคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารเดียวกนั (งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน

เงิน 4.31 ลา้นบาท และ 0.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

25.7 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัใหญ่มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ

กบัสถาบนัการเงิน 2 แห่ง ใหก้บับริษทัยอ่ย รวมวงเงินคํ้าประกนั 23.70 ลา้นบาท 

25.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือจาก

ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง ใหก้บับริษทัใหญ่ รวมวงเงินคํ้าประกนั 466.80 ลา้นบาท 

26. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี

เหมาะสมและการดาํรงไว ้ซ่ึงความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.74 0.96 0.74 0.98 
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27. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 

“การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และ

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน-เงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินกู้ยืมระยะยาวและหน้ีสินตามสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไข

ท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดับหน่ึง ๆ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานไม่พบวา่มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอย่างต่อเน่ือง

และรักษาระดับของเงินสด วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ได้ใช้ และวงเงินสินเช่ือแบบไม่ผูกพนัจาก

ธนาคารต่าง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทัและกับสถาบนัการเงินอ่ืนเพื่อให้

เพียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั 

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565

ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

   หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า รวม 

  ไม่เกิน 5 ปี 5 ปี  

หนีสิ้นทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 69.22 0.00 0.00 69.22 

เงินกูย้ืมระยะยาว 69.20 148.35 0.00 217.55 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 78.64 148.16 1.43 228.23 

รวม 217.06 296.51 1.43 515.00 

 

   หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า รวม 

  ถึง 5 ปี 5 ปี  

หนีสิ้นทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 62.67 0.00 0.00 62.67 

เงินกูย้ืมระยะยาว 44.38 66.71 0.00 111.09 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 45.06 89.81 0.00 134.87 

รวม 152.11 156.52 0.00 308.63 

 

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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    หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า รวม 

  ไม่เกิน 5 ปี 5 ปี  

หนีสิ้นทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 55.64 0.00 0.00 55.64 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 12.00 0.00 0.00 12.00 

เงินกูย้ืมระยะยาว 67.46 148.08 0.00 215.54 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 77.80 147.43 1.43 226.66 

รวม 212.90 295.51 1.43 509.84 

 

    หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า รวม 

  ถึง 5 ปี 5 ปี  

หนีสิ้นทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 51.74 0.00 0.00 51.74 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 12.00 0.00 0.00 12.00 

เงินกูย้ืมระยะยาว 42.64 64.70 0.00 107.34 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44.27 88.24 0.00 132.51 

รวม 150.65 152.94 0.00 303.59 

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึงจะส่งผล

กระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั แต่อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไม่มี

สินทรัพย์ท่ีมีดอกเบ้ียท่ีเป็นสาระสําคัญรวมถึงมีเงินกู้ยืมเป็นอัตราดอกเบ้ียคงท่ีเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้ น  

กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ียและสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดดงัน้ี 

      หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี 

ไม่เกิน 5 ปี 

มากกว่า ดอกเบ้ีย อตัรา รวม ท่ีแทจ้ริง 

  5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 91.88 0.00 0.00 0.00 25.43 117.31 0.15 - 5.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 96.33 96.33 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน        

-เงินฝากธนาคาร 0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.15 0.875 - 1.225 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั 5.33 0.00 0.00 0.00 0.00 5.33 0.15 - 1.225 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 3.65 3.65 - 

รวม 97.36 0.00 0.00 0.00 125.41 222.77  

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 69.22 69.22 - 

เงินกูยื้มระยะยาว 13.32 8.17 0.00 196.06 0.00 217.55 2.00 - 6.45 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 78.64 148.16 1.43 0.00 0.00 228.23 3.76 - 9.50 

รวม 91.96 156.33 1.43 196.06 69.22 515.00  

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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      หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 

ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า ดอกเบ้ีย อตัรา รวม ท่ีแทจ้ริง 

  5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1.18 0.00 0.00 0.00 24.85 26.03 0.05 - 0.15 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 85.90 85.90 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน        

-เงินฝากธนาคาร 0.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.14 0.30 - 0.725 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั 1.32 0.00 0.00 0.00 0.00 1.32 0.15 - 0.725 

รวม 2.64 0.00 0.00 0.00 110.75 113.39  

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 62.67 62.67 - 

เงินกูยื้มระยะยาว 21.28 45.31 0.00 44.50 0.00 111.09 2.00 - 6.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 45.06 89.81 0.00 0.00 0.00 134.87 3.62 - 9.50 

รวม 66.34 135.12 0.00 44.50 62.67 308.63  

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 
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      หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 

ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า ดอกเบ้ีย อตัรา รวม ท่ีแทจ้ริง 

  5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 91.87 0.00 0.00 0.00 10.05 101.92 0.15 - 5.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 78.85 78.85 - 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั 4.32 0.00 0.00 0.00 0.00 4.32 0.15 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 3.65 3.65 - 

รวม 96.19 0.00 0.00 0.00 92.55 188.74  

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 55.64 55.64 - 

เงินกูยื้มระยะสั้น 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 7.00 

เงินกูยื้มระยะยาว 13.32 8.17 0.00 194.05 0.00 215.54 2.00 - 6.45 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 77.80 147.43 1.43 0.00 0.00 226.66 3.76 - 9.50 

รวม 103.12 155.60 1.43 194.05 55.64 509.85  

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั ) 

 

ส่วนท่ี 3.4 หนา้ 316 

      หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 

ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า ดอกเบ้ีย อตัรา รวม ท่ีแทจ้ริง 

  5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1.13 0.00 0.00 0.00 13.67 14.80 0.05 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 71.42 71.42 - 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั 0.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.32 0.15 

รวม 1.45 0.00 0.00 0.00 85.09 86.54  

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 51.74 51.74 - 

เงินกูยื้มระยะสั้น 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 7.00 

เงินกูยื้มระยะยาว 21.28 45.31 0.00 40.75 0.00 107.34 2.00 - 6.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44.27 88.24 0.00 0.00 0.00 132.51 3.62 - 9.50 

รวม 77.55 133.55 0.00 40.75 51.74 303.59  

ความเส่ียงด้านราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงของความผนัผวนในราคานํ้ามนัเช้ือเพลิงการขนส่งทางเรือและการขนส่งทางรถ โดย

กลุ่มบริษทั มีการป้องกนัความเส่ียงจากการมีขอ้ตกลงกบัคู่คา้วา่สามารถปรับอตัราค่าขนส่งขึ้นลงตามตน้ทุน

นํ้ามนั รวมถึงกลุ่มบริษทัไดมี้การวางแผนการสั่งซ้ือนํ้ามนัล่วงหนา้ในช่วงระยะสั้น ๆ ประมาณ 1 เดือน 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนั

การเงิน ลูกหน้ีและเจา้หน้ีแสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

2) เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมท่ีมีดอกเบ้ียในอตัราใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

28. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 1 

 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม  

ผู้ทีไ่ด้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ  

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี  

และเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 

ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

1. นาย ชยัวฒัน ์ดาํรงค์

มงคลกลุ 

ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการอสิระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

70 คณุวฒุกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท  Industrial and 

System Engineering, The Ohio 

State University, USA 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร์

บณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม 

- Anti-Corruption for Executive 

Program (ACEP) รุน่ 3/2012 

- Director Accreditation 

Program (142/2017) 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 – 

ปัจจบุนั 

ประธาน

กรรมการบรษิทั 

บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 

2564 – 

ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ 

2564 – 

ปัจจบุนั 

กรรมการ

ตรวจสอบ   

2564 – 

ปัจจบุนั 

กรรมการสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน 

2557 – 

ปัจจบุนั  

กรรมการอิสระ บรษิัท สยามภณัฑ์

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

การขายส่งผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้าก

การกลั่นปิโตรเลียม 

2560 – 

ปัจจบุนั 

ประธาน
กรรมการบรหิาร
ความเส่ียง 

ไม่สามารถ

ระบ ุ- ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิทั บรษิัท รอยลั แคน
ยอน จาํกดั 

การบรกิารดา้นอาหารใน
รา้นอาหาร 

ไม่สามารถ

ระบ ุ- ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิทั บรษิัท โกลด ์บิลเล่ียน 
อินเตอรเ์นชั่น
แนล จาํกดั 

การบรกิารดา้นอาหารใน
รา้นอาหาร 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

2553 – 2557 รองกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษิัท ไทยออยล ์
จาํกดั (มหาชน) 

การผลิตผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้าก
โรงกลั่นปิโตรเลียม 

ไม่สามารถ

ระบ ุ- 2564 

กรรมการบรษิทั บรษิัท นํา้ดื่มบางละ
มงุ จาํกดั 

การผลิตนํา้ดืม่บรสิทุธ์ิและ
นํา้แรบ่รรจขุวด 

ไม่สามารถ

ระบ ุ– 2564 

กรรมการบรษิทั บรษิัท นํา้แข็งศรีราชา 

จาํกดั 

จาํหน่ายนํา้แขง็ 

2. นาย สรุพงษ์ รงศิรกิลุ 

กรรมการบริษัท  

กรรมการอสิระ และ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

68 คณุวฒุกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท สาขาการบรหิารธุรกจิ 

(MBA) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ปรญิญาตรี สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรม 

- Director Accreditation 

Program (39/2005) 

 

 

 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

2564 – ปัจจบุนั ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท เวิลดเ์ฟล็กซ ์

จาํกดั (มหาชน) 

การผลิตผลิตภณัฑย์างอ่ืน ๆ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ

ตรวจสอบ 

2564 – ปัจจบุนั ประธาน

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน  

2559 – 2562 อนกุรรมาธิการ

ใน

สภานิติบญัญัติ

แห่งชาต ิ
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

คณะกรรมาธิการ 

การสาธารณสขุ 

2562 – ปัจจบุนั อนกุรรมาธิการ

ใน

คณะกรรมาธิการ 

การศาสนา 

คณุธรรม 

จรยิธรรม และ

ศิลปวฒันธรรม 

วฒุิสภา 

2563 – ปัจจบุนั นายกสมาคม สมาคมคาทอลิกแห่ง

ประเทศไทย 

 

2561 – 2564 กรรมการบรษิทั บรษิัท เลเท็กซ ์ซิส

เทมส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

การผลิตผลิตภณัฑย์างอ่ืน ๆ 

3. นาย ชยัวฒัน ์สกาวจติ 
กรรมการบริษัท กรรมการ
อสิระ  กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

64 คณุวฒุกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท พบ.ม. (คอมพิวเตอร)์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิาร

ศาสตร ์(NIDA) 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ

ตรวจสอบ 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

- ปรญิญาตรี ศศ.บ. 

(เศรษฐศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

การอบรม 

- หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ 240 ปี 2560 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ 

บรษิัทไทย (IOD) 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั บรษิัท พีลาทสั แก๊ส

อินดสัทรี จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซ

ปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซ

ปิโตรเลียม และโรงงานบรรจุ

ก๊าซปิโตรเลียม 

2559 – 2562 ผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท เอ็นเนอรย์ี่คอม

เพล็กซ ์จาํกดั 

การใหเ้ชา่ของใชส่้วนบคุคล

และของใชใ้นครวัเรือนอ่ืนๆ 2559 – 2562 กรรมการบรษิทั 

2560 – 2562 กรรมการบรษิทั บรษิัท บิซิเนส เซอรว์ิส

เซส อลัไลแอนซ ์

จาํกดั 

กิจกรรมการจดัหาทรพัยากร

มนษุย ์

2560 – 2562 กรรมการบรษิทั บรษิัท บิซิเนส โปร

เฟสชั่นแนล โซลชูั่นส ์

จาํกดั  

กิจกรรมการใหบ้รกิารจา้งงาน

ชั่วคราว 

2558 – 2559 ผูจ้ดัการฝ่าย

ตลาดก๊าซหงุตม้ 

ธุรกิจนํา้มนั 

บรษิัท ปตท. จาํกดั 

(มหาชน) 

การขายส่งผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้าก

การกลั่นปิโตรเลียม 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

2555 – 2558 ผูจ้ดัการฝ่ายกล

ยทุธต์ลาดขาย

ปลีก ธุรกิจนํา้มนั 

2552 – 2555 ผูจ้ดัการฝ่ายแผน

ธุรกิจ ธุรกิจ

นํา้มนั 

4. พลเรือเอก   

พิเชฐ ตานะเศรษฐ 

กรรมการบริษัท กรรมการ

อสิระ และกรรมการสรร

หาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

65 คณุวฒุกิารศกึษา 

- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่

ท่ี 55 

- วิทยาลยัการทพัเรือ รุน่ท่ี 35 

- โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ รุน่ท่ี 

53 

- รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑติ 

- วิทยาศาสตรบณัฑติ 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) โรงเรียนนายเรือ 

รุน่ท่ี 75 

- โรงเรียนเตรียมทหาร รุน่ท่ี 18 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

2563 – 2566 กรรมการอิสระ บรษิัท จดัการและ

พฒันาทรพัยากรนํา้

ภาคตะวนัออก จาํกดั 

(มหาชน) 

จาํหน่ายนํา้ดบิจาํหน่าย

นํา้ประปา 2564 – 2566 ประธาน
คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง 

2563 – 2566 กรรมการธรรมาภิ
บาลและพฒันา
เพ่ือความยั่งยืน 

2562 – 2566 กรรมการบรษิทั บรษิัท เซฟ เฟอรทิ์ลิตี ้
กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สถานพยาบาล 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

การอบรม 

- Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ 175/2020 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย 

- Refreshment Training Program 

(RFP) รุน่ 2/2021 สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพ่ือ

ประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 4 

วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนั

วิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ 28 

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูรการพฒันาการเมืองและ

การเลือกตัง้ระดบัสงู (พตส.) รุน่ท่ี 

13  

 

 

 

2562 – 2566 คณะทาํงานรอง

นายกรฐัมนตรี (พล

เอก ประวิตร วงษ์

สวุรรณ) 

  

2562 – 2566 หวัหนา้
คณะทาํงาน
กาํกบัและติดตาม
การปฏิบตัิ
ราชการใน
ภมูิภาคเขตตรวจ
ราชการท่ี 16 

  

2562 – 2566 ประธานคณะอนุ
กรรมาธิการ
พิจารณาศกึษา
แนวทางการ
บรหิารจดัการลุ่ม
นํา้ภาค                                  
ตะวนัออก 

  

2562 – 2566 คณะกรรมาธิการ
วิสามญัพิจารณา
ศกึษาแนว
ทางการบรหิาร
จดัการลุ่มนํา้ทัง้
ระบบ 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

2560 - 2561 ประธาน

กรรมการ 

บรษิัท อู่กรุงเทพ 

จาํกดั 

ประกอบกิจการอู่เรือ สรา้ง 

ซ่อมเคร่ืองจกัร เคร่ืองกลเรือ 

และอตุสาหกรรมพาณิชยน์าวี

ของกองทพัไทย 

2560 - 2561 คณะกรรมการ สถาบนัเทคโนโลยี

ป้องกนัประเทศ 

 

5. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 

(ชื่อเดมิ: นายประวีน ฉิมตะ

วนั) 

กรรมการบริหาร และ รอง

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

64 คณุวฒุกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท MBA, Armstrong 

University, USA 

- ปรญิญาโท MSc Management 

Information System, United 

States International University, 

USA 

- ปรญิญาตรี การตลาด 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การอบรม 

- Director Accreditation 

Program รุน่ 182/2021  

รอ้ยละ 

8.77 
เป็นบิดา

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 
 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 2564 – ปัจจบุนั รองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2564 – 2565 กรรมการบรษิทั 
(ลาออกจาก
ตาํแหน่งในเดอืน
มิถนุายน 2565) 

2564 – 2565 ประธาน
กรรมการ 
(ลาออกจาก
ตาํแหน่งในเดอืน
มิถนุายน 2565) 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทราน

สปอรต์ จาํกดั 

ประกอบกิจการขนส่ง นํา้มนั

เชือ้เพลิง แก๊สทกุชนิด ทัง้ทาง

บก ทางนํา้ 

2564 – 2565 กรรมการผูม้ี
อาํนาจลงนาม 
(ลาออกจาก
ตาํแหน่งในเดอืน
มิถนุายน 2565) 



 
บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4 หนา้ 326 

ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

6. นายวราวชิ ฉิมตะวนั 

กรรมการบริษัท ประธาน

คณะกรรมการบริหาร และ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

/1 ณ 31 ธ.ค. 66 นายวราวิช 

ฉิม ตะวนั ถือหุน้ในบรษิัท

ทางตรงรอ้ยละ 11.16 และ

ถือหุน้ผ่าน บรษิัท พีลาทสั 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั คดิเป็น

รอ้ยละ 5.78 ซึง่รวมเป็นถือ

หุน้ในบรษิัททางตรงและ

ทางออ้มรอ้ยละ 16.94  

35 คณุวฒุกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท University of 

London, Royal Holloway, UK 

สาขา MSc Asia Pacific 

Business   

- ปรญิญาตรี University of the 

West of England Bristol สาขา 

BSc Business Studies 
การอบรม 

- Director Accreditation 
Program รุน่ 182/2021  

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้น
วิทยาการพลงังานสาํหรบันกั
บรหิารรุน่ใหม่ (วพม.) รุน่ท่ี 9 

 

 

 

รอ้ยละ 

11.16 /1 

เป็นบตุรและพ่ี

นอ้งกบั

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 
 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 

2564 – ปัจจบุนั ประธาน

กรรมการบรหิาร 

2564 – ปัจจบุนั ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทัผู้

มีอาํนาจลงนาม 

บรษิัท พีลาทสั แก๊ส

อินดสัทรี จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซ

ปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซ

ปิโตรเลียม และโรงงานบรรจุ

ก๊าซปิโตรเลียม 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท พีลาทสั คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั 

กิจกรรมทางการเงินอ่ืนๆ ท่ี

คลา้ยกบัทรสัตแ์ละกองทนุ 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท พีลาทสั โฮลดิง้ 

จาํกดั 

กิจกรรมทางการเงินอ่ืนๆ ท่ี

คลา้ยกบัทรสัตแ์ละกองทนุ 

2553 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม  

บรษิัท พีลาทสั จาํกดั การขายส่งคอมพิวเตอร์

อปุกรณต์่อพ่วงคอมพิวเตอร์

และซอฟตแ์วร ์



 
บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4 หนา้ 327 

ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท 89 เอนเนอรจ์ี 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

การขายปลีกเชือ้เพลิงยาน

ยนตใ์นรา้นคา้เฉพาะ สถานี 

ป๊ัม 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท เบญจพร ปิโตร

เล่ียม จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซ  

2553 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท อยธุยา แอลพี

จี จาํกดั 

การคา้ส่งแก๊สปิโตรเลียมเหลว

และการบรรจแุก๊สทกุชนิด 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท เฮลตี ้- ไลฟ์ 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์

เก่ียวกบัสขุภาพ 

     2564 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท มหาเศรษฐ์ โฮ

ลดิง้ จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์

เก่ียวกบัสขุภาพ 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท เรียล พารท์

เนอร ์จาํกดั 

ผลิตส่ือโฆษณา ถ่ายภาพ 

และวิดีโอ 

7. นาย ฐกฤต ฉิมตะวนั 

(ชื่อเดมิ: รฐัวฒุิ ฉิมตะวนั) 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร และ

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่าย

วางแผนและพฒันาธุรกิจ 

33 คณุวฒุกิารศกึษา 
- ปรญิญาโท Maritime 

Operations & Management, 
The City University, London, 
UK 

- ปรญิญาโท Supply Chain & 
Logistics Management, The 
University of Warwick, UK 

รอ้ยละ 

11.16 /2 

เป็นบตุรและพ่ี

นอ้งกบั

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 
 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 

2562 – ปัจจบุนั ประธาน

เจา้หนา้ท่ีฝ่าย

วางแผนและ

พฒันาธุรกจิ 

2558-2562 Fleet Manager 



 
บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4 หนา้ 328 

ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

/2 ณ 31 ธ.ค. 66 นายวราวิช 

ฉิมตะวนั ถือหุน้ในบรษิัท

ทางตรงรอ้ยละ 11.16 และ

ถือหุน้ผ่าน บรษิัท พีลาทสั 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั คดิเป็น

รอ้ยละ 5.78 ซึง่รวมเป็นถือ

หุน้ในบรษิัททางตรงและ

ทางออ้มรอ้ยละ 16.94 

- ปรญิญาตรี BBA International 
Program, Thammasat 
Business School 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม 
- Director Accreditation 

Program รุน่ 182/2021  
- หลกัสตูรบญัชีและการเงินสาํหรบั

ผูบ้รหิารท่ีไม่มีพืน้ฐาน (FINANCE 
FOR NON-FINANCIAL 
EXECUTIVE) 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2566 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท พีลาทสั แก๊ส

อินดสัทรี จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซ

ปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซ

ปิโตรเลียม และโรงงานบรรจุ

ก๊าซปิโตรเลียม 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทราน

สปอรต์ จาํกดั 

ประกอบกิจการขนส่ง นํา้มนั

เชือ้เพลิง แก๊สทกุชนิด ทัง้ทาง

บก ทางนํา้ 

2559 – 2564 กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท อยธุยา แอลพี

จี จาํกดั 

การคา้ส่งแก๊สปิโตรเลียมเหลว

และการบรรจแุก๊สทกุชนิด 

     2565 - ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท เบรน โนเวชั่น 

จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์

เก่ียวกบัสขุภาพ 

8. นางสาว ภตุอร แสงบญุ

เกิด 

(ชื่อเดิม: นางสาวอจัฉรา แสง

บญุเกิด) 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร และ 

46 คณุวฒุกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ
มหาบณัฑิต (MBA) มหาวิทยาลยั
ศรีปทมุ 

- ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 

การอบรม 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 

2564 – ปัจจบุนั ประธาน

เจา้หนา้ท่ีฝ่าย

ปฏิบตัิการ 

2560 – 2561 รองกรรมการฝ่าย

ปฏิบตัิการ 



 
บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4 หนา้ 329 

ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่าย

ปฏิบตักิาร 

- Director Accreditation 
Program รุน่ 182/2021  

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู
การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะ
สาํหรบันกับรหิารชัน้สงู รุน่ 11 
สถาบนัพระปกเกลา้  

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรไทยกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน รุน่ท่ี 
4 ปี 2556 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูรการพดูเพ่ือสรา้ง
ภาพลกัษณส์าํหรบัผูบ้รหิาร รุน่ท่ี 
6 สถาบนัการประชาสมัพนัธ ์

- หลกัสตูรวทิยาลยักองทพัเรือ รุน่ท่ี 
49 

- หลกัสตูรการเป็นผูต้รวจสอบ
ภายในตามขอ้กาํหนด ISO 

2558 – 2559 รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

2566 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการบรษิัท บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทราน

สปอรต์ จาํกดั 

ประกอบกิจการขนส่ง นํา้มนั

เชือ้เพลิง แก๊สทกุชนิด ทัง้ทาง

บก ทางนํา้ 

2566 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการบรษิัท บรษิัท พีลาทสั แก๊ส

อินดสัทรี จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซ

ปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซ

ปิโตรเลียม และโรงงานบรรจุ

ก๊าซปิโตรเลียม 



 
บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4 หนา้ 330 

ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

9001 : 2015 (NCA-T-19-03-01) 
ปี 2562 

- หลกัสตูรคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ปี 
2560 

- หลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั
ในการทาํงานระดบับรหิาร ปี 
2561 

- หลกัสตูรการวเิคราะหง์บการเงิน 
3 มิติและฝึกปฏิบตัิ คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- หลกัสตูรการจดัทาํและบรหิาร
งบประมาณ คณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 

    

9. นางสาว ครษิฐา ขาวแสง 

(ชื่อเดมิ: นางสาวอญัชนา ขาว

แสง) 

กรรมการบริษทั

กรรมการบริหาร และ 

43 คณุวฒุกิารศกึษา 
- ปรญิญาโท MBA Executive 

Chulalongkorn Business 
School จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี คณะบญัชกีารเงิน
และการธนาคาร สาขาการบญัชี 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 

1 กมุภาพนัธ ์

2562 – ปัจจบุนั 

ประธาน

เจา้หนา้ท่ีสาย

งานการเงิน 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

ประธานเจา้หนา้ทีส่ายงาน

การเงนิ 

(บญัชีบณัฑติ) มหาวิทยาลยั
พายพั 

- นกับญัชีวชิาชีพอาเซียน 
ACPACC – Asean Chartered 
Professional Accountant 
Registration Number: APAC-
TH.0004465 (Mar 31, 2020) 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
- ผูต้รวจสอบบญัชีสหกรณ ์(ผู้

ตรวจสอบบญัชีสหกรณ ์(CAD-
CPA) 

- Foundations for Business 
Leadership Program, IMD - 
International Institute for 
Management Development 

การอบรม  
- Director Accreditation 

Program รุน่ 182/2021  
- หลกัสตูร “วิทยาการการจดัการ

สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู”(วบส.) 
รุน่ท่ี 4 คณะรฐัประศาสนศาสตร ์
สถาบันบณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร ์

3 ตลุาคม 

2555 – 2562 

กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม / 

ผูท้าํบญัชี / ผู้

ตรวจสอบบญัช ี

บรษิัท อญัชนา แอ๊ค

เคานท ์แอนด ์ออดทิ 
จาํกดั (เป็นบริษัทรบั

ทาํบญัชีซึ่งไดร้บัรอง

เป็นสาํนกังานบญัชี

คณุภาพ (ACTAP) 

รบัรองโดยกระทรวง

พาณิชย)์ 

กิจกรรมเก่ียวกบับญัชีการทาํ

บญัชีและการตรวจสอบบญัชี 

การใหค้าํปรกึษาดา้นภาษี 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

29 มิถนุายน 

2561 – ปัจจบุนั 

กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

 

บรษิัท อนญัญกรณ ์
จาํกดั 

กิจกรรมเก่ียวกบับญัชีการทาํ

บญัชีและการตรวจสอบบญัชี 

การใหค้าํปรกึษาดา้นภาษี 

25 มิถนุายน 

2564 – 2566 

กรรมการบรษิทั บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทราน

สปอรต์ จาํกดั 

ประกอบกิจการขนส่ง นํา้มนั

เชือ้เพลิง แก๊สทกุชนิด ทัง้ทาง

บก ทางนํา้ 2564 – 2565 กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม 

บรษิัท โคโค่ โคคณู 

จาํกดั 

ใหบ้รกิารใหค้าํปรกึษาดา้น

บญัชีและภาษีรวมถงึส่ือการ

ควบคมุภายในองคก์ร ทัง้ใน

และต่างประเทศ 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

- CFO Certification Program รุน่ท่ี 
23 

- CFO’s Orientation Course for 
New IPO’s รุน่ท่ี 4 

- Corporate Finance รุน่ท่ี 2/60 
- Financial Model 1 : 

Fundamentals of Finance (Dec 
5-6, 2020) 

- Financial Model 2 : Feasibility 
Study รุน่ท่ี 2/63 (Dec 19, 2020) 

- Financial Model 3 : Financial 
Projection and DCF (Excel 
Workshop) รุน่ท่ี 2/63 (Dec 20, 
2020) 

- IPO Focus ครัง้ท่ี 1/2564  
- CFO’s Refresher Course รุน่ท่ี 2 

(ปี 2564) 
- e-Learning CFO Refresher 

(ก.ค. 65) 
- CFO in Practice รุน่ท่ี 10 (ปี 

2565) 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

10. นายศิรชิยั  สมบรูณรุ์ง่โรจน ์

กรรมการบริหาร และ 

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่าย

บริหารทั่วไป 

38 คณุวฒุกิารศกึษา 
- Executive Mini Master of 

Business Administration (การ

พฒันาผูบ้รหิารยคุใหม)่ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิาร

ศาสตร ์(NIDA) 

- ปรญิญาตรี คณะวิศวกรรม สาขา

วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

การอบรม 

- English for Business  
- Safety Officer Management 

level Training  

- Occupational Safety, Health 

and Environment Committee of 

the Enterprise Training 

- Audit ISO 9001:2015 Training  

ไม่ม ี ไม่ม ี 9 มกราคม 

2566 – 

ปัจจบุนั 

กรรมการบรหิาร บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 

16 ธันวาคม 

2565 – 

ปัจจบุนั 

ประธาน

เจา้หนา้ท่ีฝ่าย

บรหิารทั่วไป 

พฤษภาคม 

2564 –  วนัท่ี 

15 ธันวาคม 

2565 

รกัษาการ 

ผูจ้ดัการฝ่าย

บรกิารพสัด ุ/ 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ

ฝ่ายบรกิารพสัด ุ

(จดัซือ้ จดัจา้ง 

สโตร)์ 

บรษิัท เอเชยีน มารีน 

เซอรว์ิสส ์จาํกดั 

(มหาชน) 

อู่ต่อเรือซ่อมเรือและงาน

วิศวกรรม 

 ธันวาคม 

2563 - 

เมษายน 

2564 

ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อม

บาํรุง 

บรษิัท เอ็ม เอ็ม ลอจิ

สติคส ์จาํกดั 

บรกิารขนส่งสินคา้  

คลงัสินคา้ ลานสินคา้และการ

จดัการของเสียจากการขดุ

เจาะ 

มีนาคม 2563 

– ธันวาคม 

2563 

ผูจ้ดัการฝ่าย

วางแผนกลยทุธ ์

บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลียมเหลว 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

พฤษภาคม 

2556 – 

กมุภาพนัธ ์

2563 

ผูจ้ดัการฝ่าย

ปฎิบตัิการ 

บรษิัท ไทยอินเตอร์

เนชั่นแนลด๊อคยารด์ 

จาํกดั 

อู่ต่อเรือซ่อมเรือและงาน

วิศวกรรม 

11.   นาย กนกธร เลิศวีระจติ

ชยั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี

และการเงนิ 

39 คณุวฒุกิารศกึษา 
- ปรญิญาตรี สาํนกัวิชาการบญัชี

และการเงิน สาขาวิชาการบญัชี 
(การสอบบญัช)ี (บญัชีบณัฑิต) 
มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
การอบรม  
- Financial Model 3 : Financial 

Projection and DCF (Excel) รุน่ท่ี 
1/66 

- Financial Model 2 : Feasibility 
Study รุน่ท่ี 1/66  

- Financial Model 1 : 
Fundamentals of Finance รุน่ท่ี 
2/65 

- CFO in Practice รุน่ท่ี 10 (ปี 
2565) 

- หลกัสตูรนกับญัชีบรหิารระดบัสงู 
ปี 2564 

0.03 ไม่ม ี 1 มิถนุายน

2564 – 

ปัจจบุนั 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 

2559 – 2564 ผูจ้ดัการแผนก

บญัชี  

บรษิัท แอรเ์ซิรฟ์ 

จาํกดั 

บรกิารอปุกรณภ์าคพืน้

สาํหรบัอากาศยานในบรเิวณ

ลาดจอดอากาศยาน 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

12.  นางสาว อนพทัย ์ชืน้

ตระกลู 

เลขานกุารบริษัท 

32 คณุวฒุกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท – MSc International 

Management (Marketing) 

University of Nottingham 

Ningbo China 

- ปรญิญาตรี – คณะมนษุยศาสตร ์    

เอกภาษาองักฤษ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม 

- หลกัสตูร Company Secretary 

Program (CSP) รุน่ 126/2022 

- โครงการพฒันาวชิาชีพนกัลงทนุ

สมัพนัธ ์(Professional 

Development Program for 

Investor Relations) รุน่ท่ี 1/2564 

 

0.01 ไม่ม ี 2564 – 

ปัจจบุนั 

เลขานกุารบรษิัท บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บรกิารขนส่งสินคา้ทางนํา้และ

ทางบก 

2559 – 2562 Executive 

Assistant to 

President & 

CEO 

บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย 

จาํกดั (มหาชน) 

กิจกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ท่ี

ไม่ไดล้งทนุในธุรกิจการเงิน

เป็นหลกั 

2556 – 2558 Corporate 

Secretary 

Officer 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

(9) จดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบรษิัท รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รายงานประจาํปีของบรษิัท หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้  

(10) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

(11) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทาํโดยกรรมการและผูบ้ริหารให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

(12) ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้เก่ียวกับขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมการบริษัทตอ้งทราบและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถูกตอ้งสมํ่าเสมอ 

รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้กาํหนด และ/หรือกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

(13) จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้พึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

(14) บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(15) ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

(16) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท และการดาํเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด และ/หรือตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุม ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 
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บรษิัท พีลาทสั มารีน  จาํกดั (มหาชน) X / / / // /,// /,// /,// /,// 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั       / /  

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั   X   / / /  

บรษิัท รอยลั แคนยอน จาํกดั /         

บรษิัท สยามภณัฑก์รุ๊ป จาํกดั (มหาชน) /         

บรษิัท โกลด ์บิลเล่ียน อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั /         

บรษิัท เวิลดเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน)  /        

บรษิัท เซฟ เฟอรทิ์ลิตี ้เซ็นเตอร ์จาํกดั    /      

บรษิัท เบญจพร ปิโตรเล่ียม จาํกดั      /    

บรษิัท พีลาทสั จาํกดั      /    
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บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั (เดมิชือ่ บริษัท พลีาทสั 
เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั) 

     /    

บรษิัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกดั      /    

บรษิัท พีลาทสั โฮลดิง้ จาํกดั      /    

บรษิัท เฮลตี-้ไลฟ์ คอรป์อเรชั่น จาํกดั      /    

บรษิัท 89 เอนเนอรจ์ี คอรป์อเรชั่น จาํกดั      /    

บรษิัท มหาเศรษฐ์ โฮลดิง้ จาํกดั      /    

บรษิัท เรียล พารท์เนอร ์จาํกดั      /    

บรษิัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั      /    

บรษิัท อญัชนา แอ๊คเคานท ์แอนด ์ออดิท จาํกดั         / 

บรษิัท อนญัญกรณ ์จาํกดั         / 

บรษิัท โคโค่ โคคณู จาํกดั         / 

หมายเหต:ุ  / = กรรมการบรษิัท  X = ประธานกรรมการบรษิทั  // = กรรมการบรหิาร 
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เอกสารแนบ 2 
 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัและบริษัทย่อย 
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บรษิัท พีลาทสั มารีน  จาํกดั (มหาชน) X / / / /,// /,// /,// /,//  

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั      X /   

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั   X  / / /  / 

หมายเหต:ุ  / = กรรมการบรษิัท  X = ประธานกรรมการบรษิทั  // = 

กรรมการบรหิาร 
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เอกสารแนบ 3 
 

 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 



 

บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

บริษัทใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) ไดแ้ก่ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด (“ธรรมนิติ”) ใหท้าํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกับดูแลการ

ปฏิบตัิงานของบรษิัท ซึ่งในปี 2566 ธรรมนิติ ไดม้อบหมายใหบ้คุคลดงัต่อไปนี ้เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัท 
 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง อายุ คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ประสบการณก์ารทาํงาน 
ตาํแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี 

Certified Professional 

Internal Audit of 

Thailand (CPIAT) 

40 คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 

เอกการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา (บญัชี บณัฑิต) 

ประวัติการอบรม 

 หลกัสตูร ผูต้รวจสอบภายใน รุน่ 1-2 

 หลกัสตูร การประเมินความเส่ียง 

 หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

 โครงการดาํรงและปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 

 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

 แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต 

 มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International 

Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 

 อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบญัชี 

 โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตวัเป็น ผูต้รวจสอบภายใน

รบัอนญุาตสากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 

(มาเลเซีย) 

 Agile Auditing 

 CAC SME Independent Auditor Training 

2549 - 2551 

2552 - 2553 

2554 - 3/6/2559 

 

มิถนุายน 2559 – 

ปัจจบุนั 

 ผูต้รวจสอบภายใน 

 ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส 

 ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

 

 กรรมการบริหารและ

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบ

บญัชีธรรมนิติ 

ให้บริการตรวจสอบบัญชีและ

ตรวจสอบภายใน 

 บจก. ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 

ใหบ้ริการตรวจสอบภายใน 

ในธุรกิจผลิตสินค้าอุตสาหกรรม 

ธุรกิจซือ้มาขายไป ธุรกิจรบัเหมา

ก่ อ ส ร้ า ง  ธุ ร กิ จ พั ฒ น า

อสังหา ริมทรัพย์ ธุ รกิจขนส่ง

และโลจิสติกส ์ธุรกิจพลงังานและ

สาธารณูปโภค ธุรกิจผลิต ธุรกิจ

ประกันภัย ธุรกิจผลิตส่ือ และ

ธุรกิจบริการ 
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ส่วนท่ี 4.4 หนา้ 343 

 
 

 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

และรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 

รายละเอียดดงัปรากฎตามเอกสาร ส่วนท่ี 1 – โครงสรา้งและการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท  

หวัขอ้ 1.2.2.4 ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิการ  

และจรรยาบรรณธุรกจิโดยละเอยีด 
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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

(Corporate Governance Policy) 

 

บริษัทพลีาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 
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บทนํา 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2564 มีมติอนุมัตินโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติรบัรองให้

มีการใชน้โยบายต่อเน่ืองเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดัแลว้ 

บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใต้

กรอบของจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน จึงเห็นควรใหมี้การประมวลและจดัทาํหลกับรรษัทภิบาลขึน้ 

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร ทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการดาํเนินการใดๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรม และ

คาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการดาํเนินธุรกิจด้วยความจริงใจและซ่ือสัตยส์ุจริต และมีการ

กาํหนดนโยบาย แผนงาน กลยุทธ ์การดาํเนินงาน และการประเมินผล ตลอดจนการดาํเนินงาน และการกาํกับดูแล

เร่ืองการบริหารความเสี่ยงอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัทมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อ

สงัคมไทย ทัง้นีเ้พื่อผลประโยชนต่์อผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง และสงัคมโดยรวม 

 

 

 

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ 
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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลมุหลกัการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) 

โดยสาระสาํคญัของนโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

 หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้ง

คุณค่าใหก้ิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of 

Board) 

หลกัปฏิบตัิ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่ งยืน (Define 

Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบตัิ 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบตัิ 4 สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร (Ensure Effective CEO and 

People Management) 

หลกัปฏิบตัิ 5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible Business) 

หลกัปฏิบตัิ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen 

Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบตัิ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and 

Financial Integrity) 

หลกัปฏิบตัิ 8 สนับสนุนการมี ส่ วนร่ วม และการ ส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น  (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders) 

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.5 หนา้ 348 

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองคก์รทีส่ร้างคุณค่า

ให้กิจการอย่างย่ังยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการบริษัทจะทาํความเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกับดูแลให้

องคก์รมีการบรหิารจดัการท่ีดี ซึ่งครอบคลมุถึง 

(1) การกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

(2) การกาํหนดกลยทุธ ์นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์

และเป้าหมาย 

(3) การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

หลักปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลบริษัทใหน้าํไปสู่ผลการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Governance Outcome) อย่าง

นอ้ย ดงัต่อไปนี ้

(1) สามารถแขง่ขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

(3) เป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

(4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะยึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนีใ้นการกาํกบัดูแลบริษัทใหน้าํไปสู่ผลการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี  

1.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะคาํนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั นอกเหนือจาก

ผลประกอบการทางการเงิน 

1.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผูน้าํในการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือขับเคล่ือน

วฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นในจรยิธรรม 

1.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายสาํหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีแสดงถึง

หลักการและแนวทางในการดาํเนินงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

เป็นตน้ 

1.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดูแลใหม้ีการส่ือสารเพ่ือใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
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เขา้ใจ มีกลไกเพียงพอท่ีเอือ้ใหม้ีการปฏิบัติจริงตามนโยบายขา้งตน้ มีการติดตามผลการปฏิบตัิ และมี

การทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิเป็นประจาํ 

หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัททุกคน รวมถึงผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ

ระมดัระวงั (Duty of Care) และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางท่ีได้กําหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการ

ดาํเนินงานท่ีสาํคญั เช่น การลงทนุ การทาํธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบับคุคลท่ีเก่ียว

โยงกนั การไดม้า/จาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการบรษิัทจะทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท และกาํหนด

ขอบเขตการมอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและฝ่ายจดัการอย่างชัดเจน ตลอดจน

ติดตามดแูลใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

1.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัทาํกฎบตัรหรือนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท ท่ีระบุ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการบริษัท

ทุกคน และจะจดัใหม้ีการทบทวนการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และฝ่ายจดัการ อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

1.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีของตน และมอบหมายอาํนาจการจัดการบริษัท

ใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ โดยทาํการบนัทึกเป็นลายลกัษณอ์กัษร อย่างไรก็ดี การมอบหมายดงักล่าวมิไดเ้ป็นการ

ปลดเปลือ้งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งติดตามดแูลฝ่าย

จัดการใหป้ฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมาย ทั้งนี ้ขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และฝ่ายจดัการอาจพิจารณาแบ่งออกเป็น ดงันี ้

เร่ืองท่ีควรดแูลใหม้ีการดาํเนินการ: หมายถึง เร่ืองท่ีคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัใหม้ีในการ

ดาํเนินการอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูเ้สนอเร่ืองเพ่ือ

พิจารณาได ้ซึ่งไดแ้ก่เร่ืองต่อไปนี ้

1) การกาํหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ 

2) การสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤติตนเป็นตน้แบบ 

3) การดูแลโครงสรา้ง และการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท ใหเ้หมาะสมต่อการบรรลวุตัถปุระสงค ์

และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การสรรหา พฒันา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและประเมินผลงานของประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

5) การกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 
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วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัขององคก์ร 

เร่ืองท่ีดาํเนินการรว่มกบัฝ่ายจดัการ: หมายถึง เร่ืองท่ีคณะกรรมการบรษิัท ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ

ฝ่ายจดัการจะพิจารณาร่วมกันโดยฝ่ายจดัการเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทจะกาํกับดูแลใหน้โยบายภาพรวมสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลักในการประกอบ

ธุรกิจ รวมทัง้มอบหมายใหฝ่้ายจดัการ ไปดาํเนินการโดยคณะกรรมการบริษัทติดตามและใหฝ่้ายจดัการ

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบเป็นระยะๆ ตามท่ีเหมาะสม ซึ่งไดแ้ก่เร่ืองต่อไปนี ้

1) การกาํหนดและทบทวนกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนงานประจาํปี  

2) การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน  

3) การกาํหนดอาํนาจดาํเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการ  

4) การกาํหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการ

บรหิารจดัการบคุคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน  

6) การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทไม่ควรดาํเนินการ: หมายถึง เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลระดับ

นโยบาย โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ดาํเนินการ ซึ่งไดแ้ก่เร่ืองดงัต่อไปนี ้

1) การจดัการ (Execution) ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิแลว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปล่อยใหฝ่้ายจดัการรบัผิดชอบการตดัสินใจดาํเนินงาน การจดัซือ้จดั

จา้งการรบับคุลากรเขา้ทาํงาน ตามกรอบนโยบายท่ีกาํหนดไวแ้ละติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซง

การตดัสินใจ เวน้แต่มีเหตจุาํเป็น 

2) เร่ืองท่ีขอ้กาํหนดหา้มไว ้เช่น การอนมุตัิรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

 

หลักปฏิบัติ 2: กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน (Define Objectives 

that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหรือดูแลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัท (Objectives) เป็นไปเพ่ือ

ความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกับการสรา้งคุณค่าใหท้ั้ง บริษัท ลูกคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ

สงัคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบดูแลใหบ้ริษัทมีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกั (Objectives) ท่ี

ชดัเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคดิหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และส่ือสาร

ใหท้กุคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดยีวกนั โดยจดัทาํเป็นวิสยัทศัน ์(Vision) หรือวตัถปุระสงคแ์ละ

หลกัการ (Principles and Purposes) หรืออ่ืนๆ ในทาํนองเดียวกนั 
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2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 

Model) ท่ีสามารถสรา้งคณุค่าใหท้ัง้แก่บรษิัท ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวมควบคู่กนัไปโดยพิจารณา

ถึง 

1) สภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทัง้การนาํเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม 

2) ความตอ้งการของลกูคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3) ความพรอ้ม ความชาํนาญ ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท 

4) วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้บรษิัท 

5) กลุ่มลกูคา้หลกัของบรษิัท 

6) ความสามารถในการทํากําไร หรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท และลูกค้า (Value 

Proposition) 

7) ความสามารถในการดาํรงอยู่ของบริษัท ในระยะยาว ภายใตปั้จจัยทั้งโอกาสและความเส่ียงท่ีมี

ผลกระทบต่อบรษิัท และผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้

2.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมค่านิยมขององคก์รในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เช่น ความรบัผิดชอบใน

ผลการกระทาํ (Accountability) ความเท่ียงธรรม (Integrity) ความโปรง่ใส (Transparency) ความเอาใจ

ใส่ (Due Consideration of Social and Environmental Responsibilities) เป็นตน้  

2.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร

สะทอ้นอยู่ในการตดัสินใจและการดาํเนินงานของบคุลากรในทกุระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดูแลให ้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลางและ/

หรือประจาํปีของบริษัทสอดคลอ้งกับการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการนาํเทคโนโลยีมาใช้

อย่างเหมาะสม และปลอดภยั 

2.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดแูลใหก้ารจดัทาํกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยคาํนึงถึงปัจจยัแวดลอ้มของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและ

ความเส่ียงท่ียอมรบัไดแ้ละสนับสนุนใหม้ีการจัดทาํ หรือทบทวนวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย และกลยุทธ์

สาํหรบัระยะปานกลาง 3-5 ปีดว้ย เพ่ือใหม้ั่นใจวา่กลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีไดค้าํนึงถึงผลกระทบใน

ระยะเวลาท่ียาวขึน้ และยงัพอจะคาดการณไ์ดต้ามสมควร 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําปี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการวิ เคราะห์

สภาพแวดลอ้ม ปัจจัยและความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดสาย 

Value Chain รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจมีผลต่อการบรรลเุป้าหมายหลกัของบรษิัท โดยมีกลไกท่ีทาํใหเ้ขา้

ใจความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างแทจ้รงิ 

1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการส่ือสารระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียกับ

บรษิัท ไวช้ดัเจน เพ่ือใหบ้รษิัท สามารถเขา้ถงึและไดร้บัขอ้มลูประเด็นหรือความตอ้งการของผูม้ีส่วน

ไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างถกูตอ้งใกลเ้คียงมากท่ีสดุ 
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2) ระบุผู้มีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งท่ีเป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล 

หน่วยงานองคก์ร เช่น พนกังาน ผูล้งทนุ ลกูคา้ คู่คา้ ชมุชน หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดแูล 

เป็นตน้ 

3) ระบปุระเด็นและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพ่ือนาํไปวิเคราะหแ์ละจดัระดบัประเด็นดงักล่าว

ตามความสาํคัญและผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ต่อทั้งบริษัท และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทั้งนี ้เพ่ือเลือกเร่ือง

สาํคญัท่ีจะเป็นการสรา้งคณุค่ารว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียมาดาํเนินการใหเ้กิดผล 

2.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดเป้าหมายใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและศักยภาพของ

บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากาํหนดเป้าหมายทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงความเส่ียงของการตั้งเป้าหมายท่ีอาจนาํไปสู่การประพฤติท่ีผิด

กฎหมาย หรือขาดจรยิธรรม (Unethical Conduct) 

2.2.4 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกับดแูลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธแ์ละแผนงาน

ใหท้ั่วทัง้องคก์ร 

2.2.5 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหม้ีการจดัสรรทรพัยากรและการควบคุมการดาํเนินงานท่ีเหมาะสม

และติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํปี โดยจดัใหม้ีผูท้าํหนา้ท่ีรบัผิดชอบดแูลและ

ติดตามผลการดาํเนินงาน 

 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเร่ือง

ขนาดองคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการบริษัทท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วัตถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีดูแลให้คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้น เพ่ือใหม้ั่นใจว่า จะ

ไดค้ณะกรรมการบรษิัทโดยรวม มีคณุสมบตัิเหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของผู้

มีส่วนไดเ้สียได ้

3.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิารท่ีสะทอ้นอาํนาจท่ีถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม โดย 

1) กรรมการบริษัทส่วนใหญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกับการทาํงาน

ของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ  

2) กรรมการอิสระมีจาํนวนและคุณสมบตัิเป็นไปตามหลักเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.5 หนา้ 353 

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแล ใหก้รรมการ

อิสระสามารถทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการบรษิัททัง้หมดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท

ท่ีมีความหลากหลาย และขอ้มลูกรรมการ อาทิ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงาน

ประจาํปี และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลใหม้ั่นใจว่า องคป์ระกอบ

และการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเอือ้ต่อการใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

3.2.2 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการ

บริษัทจะกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหช้ดัเจน และ

เพ่ือไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั บรษิัทจะแยกบคุคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษิัท

ออกจากบคุคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3.2.3 ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัท โดยหนา้ท่ีของประธานกรรมการ

บรษิัทจะครอบคลมุเร่ืองดงัต่อไปนี ้

1) การกาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2) การดูแลใหม้ั่นใจว่า กรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รท่ีมี

จรยิธรรม และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

3) การกาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และมี

มาตรการท่ีดแูลใหเ้ร่ืองสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

4) การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการบรษิัทจะอภิปราย

ประเด็นสาํคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีการใชดุ้ลยพินิจท่ี

รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

5) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ 

3.2.4 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจาก

วันท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ให้

ดาํรงตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว  
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3.2.5 เพ่ือใหเ้ร่ืองสาํคัญไดร้บัการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทาง

พิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการเห็นชอบต่อไป 

3.2.6 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนครัง้ของการประชมุและจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย

แต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปีท่ีผ่านมาและรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ  

หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการบรษิัทควรกาํกบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการบรษิัทมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสและชดัเจน 

เพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้

3.3.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจดัใหม้ีการประชมุ เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

สรรหาบคุคลเพ่ือใหไ้ดก้รรมการบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิท่ีจะทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีองคป์ระกอบความรู้

ความชาํนาญท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีการพิจารณาประวตัิและคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดร้บัเสนอชื่อให้

เป็นกรรมการบรษิัท และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัก่อนจะนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผู้

แต่งตัง้กรรมการบริษทั นอกจากนี ้บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขอ้มลูอย่างเพียงพอเก่ียวกบับุคคลท่ี

ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทเพ่ือประกอบการตดัสินใจ  

3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบรษิัท

เพ่ือเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษิัทก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และในกรณีท่ีเป็น

การเสนอชื่อกรรมการบริษัทรายเดิม ควรคาํนึงถึงผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการบริษัทคนดังกล่าว

ประกอบดว้ย  

3.3.3 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของท่ีปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิ คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมการบรษิัทและ

คณะกรรมการชดุย่อยนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

3.4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะตอ้งสอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะ

ยาวของบริษัท ประสบการณ ์ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) รวมถึงประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละ

คน ทัง้นี ้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรม  

3.4.2 ผูถื้อหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่
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ตัวเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้ง

ค่าตอบแทนในอตัราคงท่ี (เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบีย้ประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดาํเนินงานของ

บริษัท (เช่น โบนัส บาํเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าท่ีบริษัทสรา้งใหก้ับผูถื้อหุน้ แต่ไม่อยู่ในระดับท่ีสูง

เกินไปจนทาํใหเ้กิดการมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะสัน้ 

3.4.3 คณะกรรมการบรษิัทจะเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดีของกรรมการบริษัทท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและ

จาํนวนของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งนี ้จาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย ใหร้วมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการ

บรษิัทแต่ละท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการบรษิัทของบรษิัทย่อยดว้ย 

หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกาํกับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและ

จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่า มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการบรษิัทเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตน 

3.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหลักเกณฑใ์นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทโดย

พิจารณาถึงประสิทธิภาพการทาํงานของกรรมการบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งหลายบริษัท ตลอดจนความ

เหมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการบริษัทสามารถทุ่มเทเวลา

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษิัทไดอ้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการบรษิัทจะกาํหนดใหก้รรมการบรษิัทแต่ละคน

สามารถดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน รวมแลว้ไม่เกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน 

3.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีระบบการรายงานการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนของกรรมการบริษัท และเปิดเผย

ใหเ้ป็นท่ีรบัทราบ 

3.5.4 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัท มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทหรือ

ผูบ้ริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีมีความขดัแยง้ หรือสามารถใชโ้อกาสหรือขอ้มลูของบรษิัท เพ่ือประโยชนข์องตน 

คณะกรรมการตอ้งดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุน้

รบัทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5 ใหก้รรมการบรษิัทแต่ละคนเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ทัง้หมดท่ีไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในรอบปี เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตจุาํเป็น 

หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของ

บรษิัทย่อย (ถา้มี) และกิจการอ่ืนท่ีบรษิัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิัท

ย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบรษิัทไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 
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3.6.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากาํหนดนโยบายการลงทุนและบริหารงานของบริษัทในบริษัทย่อยและ

บรษิัทรว่ม ซึ่งรวมถึง 

1) ระดบัการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุในบรษิัทย่อย โดยให้

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้เวน้แต่บรษิทัดงักล่าวเป็นบรษิัทขนาดเล็กท่ีเป็น Operating Arms 

ของบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้ก็

ได ้ 

2) กาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัท ตามขอ้ 1) และให้

ตวัแทนของบรษิัทดแูลใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทย่อย และในกรณีท่ีบรษิัทย่อยมีผู้

ร่วมลงทุนอ่ืน คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายให้ตัวแทนทําหน้าท่ีอย่างดีท่ีสุดเพ่ือ

ผลประโยชนข์องบรษิทัย่อย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษิัทแม่ 

3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอและการทาํรายการต่างๆ 

เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

4) การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานการทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การทาํรายการอ่ืนท่ีสาํคญั การเพ่ิมทนุ การลดทุน การเลิกบรษิัท

ย่อย เป็นตน้ 

3.6.2 หากเป็นการเขา้รว่มลงทุนในกิจการอ่ืนอย่างมีนยัสาํคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงตัง้แต่

รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 และจาํนวนเงินลงทนุหรืออาจตอ้งลงทนุเพ่ิมเติมมีนยัสาํคญัต่อบรษิัท ใน

กรณีท่ีจําเป็น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดทําสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ 

Agreement) หรือขอ้ตกลงอ่ืนเพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนเก่ียวกบัอาํนาจในการบรหิารจดัการและการมีส่วน

ร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญั การติดตามผลการดาํเนินงาน เพ่ือสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํ

งบการเงินของบรษิทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกาํหนดเวลา 

หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการทํางานประจําปีของกรรมการบริษัททั้งคณะ รวมทั้ง

ประเมินผลการทาํงานของกรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยเป็นรายบคุคล เพ่ือพิจารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใน

ดา้นต่าง ๆ ได ้

3.7.1 คณะกรรมการบริษัทจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้
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เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัเกณฑ ์

3.7.2 คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาจดัใหม้ีท่ีปรกึษาภายนอกมาชว่ยในการกาํหนดแนวทาง และเสนอแนะ

ประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างนอ้ย

ทกุ ๆ 3 ปีได ้และเปิดเผยการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี 

หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัทแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจ

เก่ียวกับบทบาทหนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้

กรรมการทกุคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่า บคุคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ จะไดร้บัการแนะนาํและมี

ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ท่ี ซึ่งรวมถึงความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั วิสยัทศัน ์

พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

3.8.2 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท่ี้จาํเป็นอย่างต่อเน่ือง 

3.8.3 คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเส่ียง และ

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทัง้ไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

3.8.4 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการ

บรษิัทในรายงานประจาํปี  

หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

สามารถเขา้ถึงขอ้มลูท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุ

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

3.9.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการ

ล่วงหนา้เพ่ือใหก้รรมการบรษิัทสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

3.9.2 จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมบริษัทการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท แต่ไม่นอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อปี 

3.9.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีกลไกใหก้รรมการบริษัทแต่ละคน รวมทัง้ฝ่ายจดัการมีอิสระท่ีจะเสนอ

เร่ืองท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทเขา้สู่วาระการประชมุ 

3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
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ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธี

อ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

3.9.5 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาโดยตรง และ

เพ่ือใหม้ีโอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง  

3.9.6 คณะกรรมการบริษัทจะเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เลขานุการ

บริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็น 

คณะกรรมการบรษิัทอาจจดัใหม้ีความเห็นอิสระจากท่ีปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็น

ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

3.9.7 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณากาํหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะ

ประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ 

โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย โดยแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารทราบถึงผลการประชมุดว้ย  

3.9.8 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดคุณสมบตัิและประสบการณข์องเลขานกุารบริษัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิ

หนา้ท่ีในการใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งทราบ 

ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสารสําคัญต่างๆ และกิจกรรมของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณข์องเลขานุการบริษัทในรายงานประจาํปี 

และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

3.9.9 เลขานกุารบรษิัทจะฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี และ

ในกรณีท่ีมีหลกัสตูรรบัรอง (Certified Program) เลขานุการบริษัทจะเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักล่าว

ดว้ย 

 

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหาร

ระดบัสงูใหม้ีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร 
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4.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดูแลใหม้ีผูบ้ริหารระดับสูงท่ีเหมาะสม 

โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกับ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคล เห็นชอบบคุคล

ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงู 

4.1.3 เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดแูลใหม้ีแผนสืบทอดตาํแหน่ง 

(Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดับสูง 

และใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือทราบเป็นระยะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.1.4 คณะกรรมการบรษิัทจะส่งเสรมิและสนบัสนนุใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัการ

อบรมและพฒันา เพ่ือเพ่ิมพนูความรูแ้ละประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน 

4.1.5 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทท่ีบรษิัทอ่ืน

ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงอย่างชดัเจน ทั้งประเภทของตาํแหน่งกรรมการและ

จาํนวนบรษิัทท่ีสามารถไปดาํรงตาํแหน่งได ้
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หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบริษัทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะกาํกับดูแลใหม้ีการ

กาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจงูใจใหผู้บ้ริหารระดบัสงูปฏิบตัิงานให้

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์รและสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องบริษัทใน

ระยะยาว 

4.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติ

โครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง และติดตามใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารประเมินผูบ้ริหาร

ระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักล่าว 

หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการบริษัทจะทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหาร

และการดาํเนินงานของบรษิัท 

4.3.1 คณะกรรมการบรษิัทจะทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของ

ขอ้ตกลงภายในกิจการครอบครวัไม่ว่าจะเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรือนโยบายของ

กลุ่มบรษิัทแม ่ซึ่งมีผลต่ออาํนาจในการควบคมุการบรหิารจดัการบรษิัท  

4.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ เช่น การมีบคุคลท่ีเหมาะสมมาสืบทอดตาํแหน่ง 

4.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุม

บรษิัท 
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หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์และ

แรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

4.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกับทิศทางและกลยุทธ์ของ

องคก์ร พนกังานในทุกระดบัมีความรู ้ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็น

ธรรมเพ่ือรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว ้

4.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีการจดัตัง้กองทุนสาํรองรองเลีย้งชีพหรือกลไกอ่ืนเพ่ือดแูลใหพ้นกังานมี

การออมอย่างเพียงพอสาํหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการ

บรหิารจดัการเงิน การเลือกนโยบายการลงทนุท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงอาย ุระดบัความเส่ียง 

 

หลักปฏิบัติ 5: ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible Business) 

หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการดาํเนินการท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้ง

คณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะใหค้วามสาํคญักับการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และดูแลใหฝ่้ายจดัการนาํไปเป็น

ส่วนหน่ึงในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานและการติดตามผลการ

ดาํเนินงาน 

5.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการดาํเนินการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้บริษัทตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มท่ี

เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองใน

การออกแบบและพัฒนาสินคา้และบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการ

ทาํงาน รวมทัง้การรว่มมือกบัคู่คา้ 

ทัง้นี ้การดาํเนินการขา้งตน้จะมลีกัษณะเป็นไปเพ่ือการสรา้งประโยชนร์ว่มกนัทัง้แก่บรษิัท ลกูคา้ คู่คา้ สงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม และไม่สนบัสนนุใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม กิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือขาดจรยิธรรม 
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หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (Operational Plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการ

สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของบรษิัท  

5.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีกลไกท่ีทาํให้มั่นใจว่า บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วนใน

องคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ท่ีเป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยจดัทาํจรยิธรรมธุรกิจและ

ขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงานใหค้รอบคลมุเร่ืองดงัต่อไปนี ้

(1) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง: โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้งและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การ

กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการท่ีดีและค่าผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นธรรม การจัด

สวสัดิการท่ีไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดหรือมากกวา่ตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยั

และความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้ 

รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอ่ืนๆ 

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า: โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง และ

คาํนึงถึงสขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเกบ็รกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบรกิารหลงัการขาย

ตลอดช่วงอายสิุนคา้และบรกิาร การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลกูคา้เพ่ือการพฒันาปรบัปรุง

สินคา้และบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายตอ้งกระทาํอย่างมี

ความรบัผิดชอบ ไม่ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผิดของลกูคา้ 

(3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้: โดยมีกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและเงื่อนไขสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีเป็น

ธรรม การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลิตและใหบ้ริการท่ีได้

มาตรฐาน ชีแ้จงและดูแลใหคู้่คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม 

รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้เพ่ือพฒันาการ

ประกอบธุรกิจระหว่างกนัอย่างยั่งยืน 

(4) ความรบัผิดชอบต่อชมุชน: โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการท่ีสามารถ

สรา้งเสริมประโยชน์ต่อชุมชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและ

ความสาํเรจ็ในระยะยาว 

(5) ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม: โดยป้องกัน ลด จดัการและดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะไม่สรา้งหรือ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุการใชว้ตัถดุิบ การใชพ้ลงังาน การใชน้ํา้ 

การใชท้รพัยากรหมุนเวียน การปลดปล่อยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้ 

(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม: โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.5 หนา้ 363 

(7) การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น: โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

และกาํหนดใหบ้ริษัทมีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นต่อสาธารณะ โดย

บริษัท อาจพิจารณาเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชั่น รวมถึง

สนับสนุนให้บริษัทอ่ืน ๆ และคู่คา้มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

รวมทัง้เขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายดว้ย 

หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการจดัสรรและจัดการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั่งยืน 

5.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงความจําเป็นของทรัพยากรท่ีต้องใช้ รวมทั้งตระหนักว่าการใช้

ทรพัยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกนัและกนั 

5.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะตระหนกัว่า รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ท่ีต่างกัน ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ทรพัยากรท่ีต่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหค้าํนึงถึงผลกระทบและความคุม้คา่ท่ี

จะเกิดขึน้ต่อทรพัยากร โดยยังคงอยู่บนพืน้ฐานของการมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบและสรา้งคุณค่า

ใหแ้ก่บรษิัทอย่างยั่งยืน 

5.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่า ในการบรรลุวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของกิจการฝ่าย

จดัการจะมีการทบทวน พฒันาดูแลการใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ 

ทั้งนี ้ทรัพยากรท่ีบริษัทพึงคาํนึงถึงมีอย่างน้อย 4 ประเภท ไดแ้ก่ การเงิน (Financial Capital) ดา้นบุคลากร 

(Human Capital) สงัคมและความสมัพนัธ ์(Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)  

หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีกรอบการกาํกับดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ี

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของบริษัท รวมทัง้ดูแลใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัท  

5.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีนโยบายในเร่ืองการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งครอบคลมุถึงการจดัสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และการกาํหนดแนวทาง

เพ่ือรองรบัในกรณีท่ีไม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดเ้พียงพอตามท่ีกาํหนดไว ้

5.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารบริหารความเส่ียงขององคก์รครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการ

ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 
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5.4.3 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

ทัง้นี ้กรอบการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ไดแ้ก ่

1) บริษัทไดท้าํตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การ

รกัษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) รวมทัง้ป้องกันมิใหม้ี

การนาํขอ้มลูไปใชใ้นทางมิชอบ หรือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

3) บริษัทไดพิ้จารณาความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจดัการความ

เส่ียงดังกล่าว ในด้านต่างๆ เช่น การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สา ร สน เ ท ศ  ( Incident Management) ก า ร บ ริห า ร จัด ก าร ท รัพ ย์ สิน สา ร สน เ ท ศ  ( Asset 

Management) เป็นตน้ 

4) บริษัทได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกําหนด

หลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการกาํหนดลาํดบัความสาํคญัของแผนงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 

ความเหมาะสมสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้

งาน งบประมาณและทรพัยากรบคุคลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลอ้งกับรูปแบบ

ธุรกิจ (Business Model) เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บรษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะทาํ

ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.1.1 คณะกรรมการบรษิัทจะทาํความเขา้ใจความเส่ียงท่ีสาํคญัของบรษิัทและอนมุตัิความเส่ียงท่ียอมรบัได ้

6.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมตัินโยบายการบรหิารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์

เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับได้ของบริษัท สาํหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานใน

กระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกคนในองคก์รใหเ้ป็นทิศทางเดียวกัน ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะ

ใหค้วามสาํคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหนา้และดูแลใหม้ีการทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง

เป็นประจาํ  

6.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทมีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจยัทั้งภายนอกและภายใน

องคก์รท่ีอาจส่งผลใหบ้รษิัทไม่สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไว ้

ทั้งนี ้ ความเส่ียงหลักท่ีคณะกรรมการจะให้ความสาํคัญ อาจแบ่งออกเป็น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ 

(Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial 

Risk) และความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) เป็นตน้ 

6.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่า บริษัทไดม้ีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึน้ของความ
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เส่ียงท่ีไดร้ะบไุวเ้พ่ือจดัลาํดบัความเส่ียง และมีวิธีจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะทาํงานบริหารความเส่ียง

กลั่นกรองการดาํเนินการตามขอ้ 6.1.1 ถึง 6.1.4 ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา  

6.1.6 คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบรหิารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสากล 

6.1.8 ในกรณีท่ีบรษิทัมีบรษิัทย่อยหรือกิจการอ่ืนท่ีบรษิัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั (เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงตั้งแต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50) คณะกรรมการจะนาํผลประเมินระบบควบคุม

ภายในและการบรหิารความเส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาตามขอ้ 6.1.1 ถึง 6.1.7 ดว้ย 

หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการจะจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 

คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีหนา้ท่ี

อย่างนอ้ยตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทจัดใหม้ีกลไกหรือเคร่ืองมือท่ีจะทาํให้คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย เช่น เอือ้อาํนวยใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถเรียกผูท่ี้เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลู การไดห้ารือรว่มกับผูส้อบบญัชี หรือแสวงหาความเห็นท่ี

เป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้

6.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน พรอ้มทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไว้ใน

รายงานประจาํปี 

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกบั

ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูล และ

โอกาสของบรษิัท และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร 
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6.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดูแลใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซึ่งรวมถึงการกาํหนด

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และ

ความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) รวมทั้งการจัดการขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย ์

(Market Sensitive Information) นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร

ระดบัสงู และพนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

6.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์

รวมทัง้ดูแลใหม้ีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพ่ือใหก้ารทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดาํเนินการ

และการเปิดเผยข้อมูล ตามท่ีกฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสาํคญั โดยท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีขอ้กาํหนดใหก้รรมการบรษิัทรายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการ

พิจารณาวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้รรมการบริษัทท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสาํคัญในลักษณะท่ีอาจทาํให้

กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระนัน้ 

หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดูแลใหม้ีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีชดัเจนและ

ส่ือสารในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ

ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีโครงการหรือแนวทางในการต่อตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัชนั รวมถึงการ

สนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับท่ี

เก่ียวขอ้ง 

หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี ้

เบาะแส 

6.5.1 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกับดแูลใหม้ีกลไกและกระบวนการจดัการ ขอ้รอ้งเรียนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ

ดแูลใหม้ีการจดัช่องทางเพ่ือการรบัขอ้รอ้งเรียนท่ีมีความสะดวกและมีมากกวา่หน่ึงช่องทาง 
6.5.2 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีนโยบายและแนวทางท่ีชดัเจนในกรณีท่ีมีการชีเ้บาะแส โดยจะกาํหนดให้

มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบของบริษัท รวมทั้งมี

กระบวนการตรวจสอบขอ้มลู การดาํเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ 
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6.5.3 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสท่ีแจง้เบาะแสดว้ยเจตนา

สจุรติ 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity) 

หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการบริษัทจะรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

สาํคญัต่างๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลู มีความรู ้ทกัษะ และ

ประสบการณท่ี์เหมาะสมกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมาย

รวมถึงผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และ

นกัลงทนุสมัพนัธ ์

7.1.2 ในการใหค้วามเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มลู ใหค้ณะกรรมการบรษิัทคาํนึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยในกรณีท่ี

เป็นรายงานทางการเงิน จะพิจารณาปัจจยัอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีด้ว้ย 

1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

2) ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สังเกตของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับระบบ

ควบคมุภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผ่านการส่ือสารในช่องทางอ่ืนๆ (ถา้มี) 

3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบรษิัท 

7.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบรายงานประจาํปี หรือแบบ 

56-1 One Report สะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนุนใหบ้ริษัท

จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจ

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ 

นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

7.1.4 ในกรณีท่ีการเปิดเผยข้อมูลรายการใดเก่ียวข้องกับกรรมการบริษัทรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ 

กรรมการบริษัทรายนัน้จะดแูลใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถว้นถูกตอ้งดว้ย เช่น ขอ้มลูผูถื้อ

หุน้ของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ (Shareholders’ Agreement) 

ของกลุ่มตน 

หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้
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7.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมี

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการร่วมกนั

หาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเริ่มมีสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ

ชาํระหนี ้

7.2.2 ในการอนุมตัิการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิ คณะกรรมการบรษิทั

จะพิจารณาให้มั่นใจไดว้่า การทาํรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดาํเนินกิจการ 

สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหนี ้

หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะท่ีบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้

มั่นใจไดว้่า บริษัทมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งนี ้ภายใตก้าร

คาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

7.3.1 ในกรณีท่ีบริษัทมีแนวโน้มท่ีจะไม่สามารถชาํระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะ

ติดตามอย่างใกลช้ิด และดูแลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั และปฏิบัติตามขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

7.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็น

ธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจัดการรายงาน

สถานะอย่างสมํ่าเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาใหม้ั่นใจไดว้า่ การพิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ

ของบรษิัทไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล 

หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาจดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การปฏิบตัิต่อพนกังานและผูม้ีส่วนได้

เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี ้

อาจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี หรืออาจจดัทาํเป็นเล่มแยกตา่งหากตามความเหมาะสม

ของบรษิัท 
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7.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหข้อ้มลูท่ีเปิดเผยเป็นเร่ืองท่ีสาํคัญและสะทอ้นการปฏิบตัิท่ีจะนาํไปสู่การ

สรา้งคณุค่าแก่บรษิัทอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหฝ่้ายจัดการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีทาํ

หนา้ท่ีในการส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั 

และทนัเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบายการส่ือสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผย

ขอ้มลู (Disclosure Policy) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า การส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่บคุคลภายนอกเป็นไป

อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใชช้่องทางท่ีเหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลับและขอ้มลูท่ีมีต่อผลต่อ

ราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการส่ือสารใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 

7.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการกาํหนดผูท่ี้รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกับบุคคลภายนอก โดยเป็นผูท่ี้มี

ความเหมาะสมกับการปฏิบตัิหนา้ท่ี เขา้ใจธุรกิจของบริษัท รวมทัง้วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยม

และสามารถส่ือสารกบัตลาดทนุไดเ้ป็นอย่างดี  

7.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหฝ่้ายจดัการกาํหนดทิศทางและสนับสนุนงานดา้นนักลงทุนสัมพันธ ์เช่น 

การจดัใหม้ีหลกัปฏิบตัิในการใหข้อ้มลู นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท รวมทัง้กาํหนดหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบของนกัลงทุนสมัพันธใ์หช้ดัเจน เพ่ือใหก้ารส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการบรษิัทจะส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑท่ี์กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

แลว้ คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทาง

อ่ืนดว้ย เช่น เว็บไซตข์องบรษิัท โดยกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พรอ้มทัง้นาํเสนอขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั 

ทัง้นี ้บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

1) วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษิัท 

2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

3) รายชื่อคณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิาร 

4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบับปัจจุบัน และของปี

ก่อนหนา้ 
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5) แบบรายงานประจาํปี หรือแบบ 56-1 One Report ท่ีสามารถใหด้าวนโ์หลดได ้

6) ขอ้มลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบรษิัทนาํเสนอต่อนกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรือ ส่ือต่างๆ 

7) โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

8) โครงสรา้งกลุ่มบรษิทั รวมถงึบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทรว่มคา้  

9) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 

10) การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

11) หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 

12) นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท  

13) นโยบายการบรหิารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

14) กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

15) กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

16) ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์เช่น ชื่อบุคคลท่ีสามารถให้

ขอ้มลูได ้หมายเลขโทรศพัท ์

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่า ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบรษิัท 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้เร่ืองสําคัญ ทั้งประเด็นท่ีกําหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท ไดผ่้านการพิจารณาและ/หรือการอนุมตัิของผูถื้อหุน้ โดย

เร่ืองสาํคญัดงักล่าวถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

8.1.2 คณะกรรมการบรษิัทจะสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ เช่น 

1) การกาํหนดหลักเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชุม 

ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอบรรจเุป็นวาระ คณะกรรมการบรษิัทตอ้ง

แจง้เหตผุลใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 

2) หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

8.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหห้นงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการ

ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 

8.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพร่
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บน website ของบรษิัทอย่างนอ้ย 14 วนัก่อนวนัประชมุ  

8.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์

การส่งคาํถามล่วงหนา้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทดว้ย 

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องจะถูกจัดทาํเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่

พรอ้มกบัฉบบัภาษาไทย  

ทัง้นี ้หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยขอ้ความดงัต่อไปนี ้

1) วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

2) วาระการประชุม โดยระบุว่า เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมตัิ รวมทัง้แบ่งเป็นเร่ืองๆ อย่างชดัเจน 

เช่น ในวาระท่ีเก่ียวกับกรรมการบริษัท ไดแ้ยกเร่ืองการเลือกตัง้กรรมการบริษัทและการอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทเป็นแต่ละวาระ 

3) วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละวาระการประชมุท่ีเสนอซึง่

รวมถึง 

(ก) วาระอนุมัติจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพรอ้มทั้ง

เหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีท่ีเสนอให้งดจ่ายปันผล ให้อธิบายเหตุผลและข้อมูล

ประกอบ 

(ข) วาระแต่งตัง้กรรมการบรษิัท – ระบชุื่อ อาย ุประวตัิการศกึษาและการทาํงาน จาํนวนบรษิัทจด

ทะเบียนและบริษัททั่วไปท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ และในกรณีท่ีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งอีกครัง้ให้ระบุขอ้มูลการเข้าร่วมประชุมปีท่ีผ่านมา และวันท่ีไดร้ับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการบรษิัท 

(ค) วาระอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท – นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน 

และกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของกรรมการแต่ละตาํแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบทัง้

ท่ีเป็นตวัเงินและสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ 

(ง) วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี – ชื่อผูส้อบบญัชี บริษัทท่ีสงักัด ประสบการณท์าํงาน ความเป็นอิสระ

ของผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอ่ืน 

4) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

5) ขอ้มูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจง้ผลคะแนน

เสียง สิทธิของหุน้แต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็น

ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เอกสารท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุมเอกสารประกอบการมอบ

ฉนัทะ และแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วม
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ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานท่ีจดัประชมุ

ท่ีสะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

8.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลไม่ใหม้ีการกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุหรือสรา้งภาระ

ใหผู้ถื้อหุน้จนเกินควร เช่น ไม่กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตน

เกินกว่าท่ีกาํหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นยาํ 

8.2.4 ประธานกรรมการบรษิัทเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีดแูลใหก้ารประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้บังคบัของบริษัท จัดสรรเวลาสาํหรบัแต่ละวาระการประชุมท่ีกาํหนดไวใ้น

หนังสือ นัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตัง้คาํนึงถามต่อท่ี

ประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท  

8.2.5 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัได ้กรรมการบริษัทในฐานะผูเ้ขา้ร่วมประชุมและใน

ฐานะผูถื้อหุน้ไม่สนบัสนุนการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะ

วาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคนและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุม เพ่ือผู้ถือหุ้นสามารถ

ซกัถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

8.2.7 ก่อนเริ่มการประชมุ ใหบ้รษิัทแจง้ผูถื้อหุน้ใหท้ราบถึงจาํนวนและสดัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ย

ตนเองและของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีท่ีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชมุจะจดัใหม้ีการลงมติแยกในแต่ละรายการเช่น ผูถื้อหุน้

ใชสิ้ทธิในการแต่งตัง้กรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการบรษิัท 

8.2.9 คณะกรรมการบริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสาํคญั และส่งเสริมใหม้ีบคุคล

ท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระใหท่ี้ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจัดทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้น 

8.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหบ้ริษัทเปิดเผยมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนั

ทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

8.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดส่งสาํเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8.3.3 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ไดบ้นัทึกขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) รายชื่อกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารท่ีเขา้ประชมุ และสดัส่วนกรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มการประชมุไม่
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เขา้รว่มการประชมุ 

2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติท่ีประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และ งด

ออกเสียง) ของแต่ละวาระ 

3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ชื่อ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 

 

นโยบายนีใ้หม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 30 มีนาคม 2564 

      

 ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566  

  

 

      (นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ) 

 ประธานกรรมการ  
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ข้อพงึปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท  

(Code of Conduct and Code of Ethics) 

 

 

บริษัท พลีาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 
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ข้อพึงปฏิบัตทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั0

1 

บริษัทพีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 มีมติอนุมตัิขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 

2565 ไดม้ีมติรบัรองใหม้ีการใชน้โยบายต่อเน่ืองเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดัแลว้ 

บรษิัทพีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดี โดยยึดมั่นแนวทางการบรหิารดาํเนินงานดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส ตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยยึดหลกัการปฏิบตัิดว้ยความเป็นธรรมเพ่ือนาํไปสู่

การเป็นองคก์รธรรมาภิบาล 

บริษัทจึงไดก้าํหนด “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ” ของบริษัทเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดี อันจะช่วย

ส่งเสรมิใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส สรา้งความเชื่อมั่นต่อผูล้งทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

ข้อพึงปฏิบัตทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกิจตอ่ผู้มีส่วนไดเ้สีย  

9. ผู้ถือหุ้น  บรษิัทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดาํเนินงานท่ี

ดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

10. พนักงาน  บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถและศกัยภาพของ

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่ว

ถึงกับพนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถสงูใหค้งอยู่

กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น 

รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้ม

ใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

11. คู่ค้า  บรษิัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคูค่า้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือก

คู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัท นอกจากนี ้ 

บริษัทยังไดจ้ัดทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัใหม้ีระบบ

ติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกันการทจุรติ

และประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไข

ทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

 
1 บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ีออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศท่ีออกตาม

ความในกฎหมายดงักล่าวโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายหลงัจากท่ีบริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
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12. ลูกค้า  บริษัทรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการ รวมถึงการ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากท่ีสดุ เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้ง

ความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บรษิัทคาํนึงถึงสขุลกัษณะและอนามยัของลกูคา้

ในการใหบ้รกิารของบริษัทและการใหข้อ้มูลเก่ียวกับการใหบ้ริการท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ 

รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัทสามารถแจง้ปัญหาการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ี

บริษัทจะไดป้้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการให้บริการของบริษัทไดอ้ย่างรวดเร็ว ตลอดจน

รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

13. เจ้าหนี ้  บริษัทจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญั รวมทัง้ การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

14. คู่แข่ง  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง

สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

15. หน่วยงาน

ราชการและ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศใน

ฐานะผูม้ีส่วนไดเ้สีย และมุ่งเนน้ใหพ้นกังานดาํเนินการใดๆ กับภาครฐัอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

รวมถึงการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ทั้งทางดา้นวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรม

ต่างๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และตระหนักอยู่เสมอว่า

กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน 

หรือวิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั  

2. ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีอาจจูงใจใหพ้นักงานในหน่วยงานราชการ มีการดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้ง

เหมาะสม 

3. สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ 

4. รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

5. รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ 

16. ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

บรษิัทใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อชมุชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของ

ผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัทและส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษัทมีจิตสาํนึก

และความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิัทพยายามเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งส่ิงแวดลอ้มและสังคมตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ีบริษัท

ดาํเนินกิจการอยู ่
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สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 

บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สนบัสนุนใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของตนเองตามรฐัธรรมนญู 

ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคหน่ึง 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  และไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมือง หรือกลุ่มใดๆ ในทกุกรณี 

สิทธิมนุษยชน 

การละเมิดสิทธิมนษุยชนถือเป็นเร่ืองรา้ยแรงท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมไทยโดยรวม บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะยึดมั่นในหลกัสิทธิ

มนุษยชนตามหลกัสากล และสนบัสนุนใหเ้กิดการเคารพสิทธิมนษุยชนในบริษัทอย่างแทจ้ริง  โดยบริษัทไดป้ฏิบตัิต่อผูม้ีส่วน

ไดเ้สียดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ยึดหลกัการเคารพในสิทธิแรงงานและสิทธิมนษุยชนสอดคลอ้งตามปฏิญญาสากลวา่

ดว้ยสิทธิมนษุยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights)  

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน 

6. ข้อพึงปฏิบัตทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทมุ่งหวงัใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม 

และมแีนวทางในการปฏิบตัิดา้นจรยิธรรมท่ีสงู ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพ่ือประโยชนข์องผู้

ถือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงกาํหนดขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร ดงันี ้ 

(8) ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

(9) ดาํเนินกิจการของบรษิัทดว้ยความซื่อตรง ยตุิธรรม โปรง่ใส และมีคณุธรรม 

(10) ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ทุ่มเท มีเวลาเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

(11) มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง 

(12) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์บริษัทเพ่ือให้การ

บรหิารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึง 

5.5) ไม่หาผลประโยชนจ์ากการเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือใชข้อ้มูลท่ีไดร้บัจากการเป็นกรรมการ 

หรือผูบ้รหิาร เพ่ือผลประโยชนท์างการเงินส่วนตน และไม่ใชข้อ้มลูเพ่ือประโยชนท์างการเงินของผูอ่ื้น 

5.6) ไม่ใชค้วามลบัของบรษิทัในทางท่ีผิด 

5.7) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในการทาํสญัญาใดๆ กบับรษิัท 

5.8) ไม่รบัส่ิงของ ของกาํนลั หรือผลประโยชนใ์ดๆ  อนัเป็นการขดัผลประโยชนบ์รษิัททัง้ประโยชนส่์วนตน 

และครอบครวั 
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(13) ไม่มีผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระทาํกบับริษัทหรือในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บรษิัททัง้นีไ้ม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 

(14) รกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไม่ใหร้ั่วไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีตามขอ้พึงปฏิบตัิใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1.4 การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) 

กรรมการและผูบ้รหิาร  4  ลาํดบัแรก จะตอ้งรายงานในเร่ืองสาํคญัต่อ ตลท. และสาํนกังาน ก.ล.ต.  ไดแ้ก่ 

5. แบบ 59-1 รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

6. แบบ 24-2 หนงัสือรบัรองและประวตัิของกรรมการบรษิัท 

7. แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

8. แบบ 35-E1 แบบแจง้ขอ้มลู คาํรบัรอง และคาํยินยอมของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

ให้กรรมการ และผู้บริหารตอ้งรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด เพ่ือใหบ้ริษัทมีขอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์อง

บรษิัทและบรษิัทย่อยได ้

1.5 ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อบุคลากรในองคก์ร 

(6) บรษิัทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 

(7) บริษัทจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีทาํงานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงานตลอดจน

ทรพัยสิ์นของบรษิัทและของพนกังานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 

(8) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน บรษิัทจะกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สจุรติใจ เท่ียงธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

เป็นสาํคญั 

(9) บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นักงานไดพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ โดยพัฒนาองค์

ความรู ้(Knowledge) การพฒันาทกัษะ (Skill) และการพฒันาความสามารถ (Ability) 

(10) บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
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1.6 ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

รายละเอียดขอ้ปฏิบตัิดา้นนี ้สามารถดไูดจ้าก ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

7. ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนักงาน 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของพนกังานท่ีไดจ้ดัทาํเป็นคู่มือไวนี้ ้เป็นมาตรฐานเบือ้งตน้สาํหรบั

พนกังาน ในการประพฤติตนอย่างมีขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ และเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมุ่งมั่น

ท่ีจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบั ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานยงัเป็นเคร่ือง

เตือนใหพ้นกังาน มีความระมดัระวงั และป้องกนัไม่ใหพ้นกังานกระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีนาํ

ความเส่ือมเสียมาสู่ชื่อเสียงของบริษัทการประพฤติปฏิบัติอย่างมีข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนี ้ ไม่

สามารถอธิบายความอย่างชัดเจนไดทุ้กกรณี  อย่างไรก็ตาม ลักษณะโดยทั่วไป คือ ส่ิงท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีงามของบริษัท

กล่าวคือ ความยุติธรรม ความซื่อสตัย ์ความน่าเชื่อถือ และการไดร้บัความไวว้างใจอยู่เสมอ ในฐานะพนกังานของบรษิัท 

เรายึดมั่นในความซื่อสตัยต์่อเพ่ือนพนกังาน และลกูคา้ ตลอดจนการไดร้บัความไวว้างใจ ทัง้ในการพดู และการกระทาํ เรา

จะตอ้งประพฤติตนอย่างมีความรบัผิดชอบ และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ถึงแมก้ารตดัสินใจท่ีจะปฏิบตัิตนใดๆ จะเป็นการ

กระทาํของแต่ละบคุคล ในขณะเดียวกนัตอ้งมีความรบัผิดชอบท่ีจะคาํนึงถึงองคก์รดว้ย การท่ีทกุคนมีภาระรว่มกนันี ้นบัว่า

มีความสาํคญัยิ่งสาํหรบัการสรา้งเกียรติภูมิของบริษัทและเป็นรากฐานสาํคญัสาํหรบัความสาํเร็จของบริษัททัง้ในอดีตท่ี

ผ่านมาและในอนาคตสืบไป  

2.12 ขอบเขต 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานของบรษิัทใชบ้งัคบัสาํหรบัพนกังานบรษิัทและกิจการ

อ่ืนๆ ท่ีบริษัทมีอาํนาจควบคุม รวมทั้งกิจการในต่างประเทศ ทั้งนี ้"พนักงาน" หมายความถึง พนักงานประจาํ พนักงาน

ชั่วคราว พนกังานภายใตส้ญัญาพิเศษ และพนกังานของบรษิัทท่ีไดร้บัการว่าจา้ 

2.13 การปฏิบัติตาม 

พนกังานทุกคนมีความรบัผิดชอบท่ีจะทาํความคุน้เคย และปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจของพนกังาน ตลอดจนนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัทท่ีออกมาเพ่ิมเติม ผูบ้ริหาร พึงแสดงความยึดมั่นต่อขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังาน โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสาํหรบัพนกังานอ่ืน เสริมสรา้งบรรยากาศ

ของการทาํงานใหเ้อือ้ต่อการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งตอ้งมุ่งมั่นท่ีจะป้องปราม 

และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการละเมิดขอ้พึงปฏิบตัทิางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ พนกังานท่ีฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคับบัญชาฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ
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จริยธรรมทางธุรกิจ จะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้ง การใหช้ดเชยความเสียหาย และโทษทาง

แพ่ง หรือทางอาญา   

ตัวอย่างของการกระทาํทีอ่าจนําไปสู่การลงโทษทางวินัย 

- การประพฤติปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนต่อนโยบายของบรษิัท 

- การขอใหผู้อ่ื้นฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัท 

- การละเวน้ท่ีจะรายงานการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสยัต่อการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัทอย่างทนัที 

- การละเวน้ท่ีจะใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนหาสาเหตขุองส่ิงท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัท 

- การใหร้า้ยพนกังานผูอ่ื้น โดยรายงานถึงการฝ่าฝืนหรือมีส่วนรว่มการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัทโดยเป็นเท็จ  

- ละเวน้การแสดงออกซึ่งความเป็นผูน้าํ และความระมดัระวงัท่ีจะทาํใหเ้กดิการประพฤติปฏิบตัิตามนโยบาย

ของบรษิัทหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.14 ความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

ขอ้มูลทุกประเภทของบริษัทตอ้งเป็นขอ้มลูท่ีเป็นจริงและถูกตอ้ง ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ เจา้หนีแ้ละหน่วยงานกาํกับ

ดแูลต่างๆ ตอ้งอาศยัความถกูตอ้งของขอ้มลูของบรษิัทในการติดตามการดาํเนินงานของบรษิัทและในการตดัสินใจ ดงันัน้ 

บริษัทจึงไวว้างใจว่าพนักงานทุกคน จะร่วมมือในการจัดทาํขอ้มูลใหถู้กตอ้ง โดยบันทึกขอ้มูลและจัดทาํรายงานอย่าง

ถูกตอ้งและทนัการณ ์โดยรวบรวมรายการต่างๆ ทุกรายการ ไม่ว่าจะมีปริมาณมาก หรือนอ้ย ขอ้มลูทุกประเภทของบรษิัท

ตอ้งการบรรทดัฐานของความถกูตอ้ง แม่นยาํ และความโปรง่ใสในมาตรฐานเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการส่งขอ้มลูส่วนบุคคล

ใหฝ่้ายทรพัยากรมนษุย ์การจดัทาํรายงานค่าใชจ้่าย การบนัทึกเวลาทาํงาน การบนัทึกขอ้มลูลกูคา้ การบนัทึกรายได ้การ

บันทึกรายการเงิน และรายการต่างๆ การบันทึกขอ้มลูดา้นการลงทุน หรือขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษัททัง้นี ้การ

บันทึกและจัดทาํรายงานท่ีผิดพลาด หรือบิดเบือน ถือเป็นการฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท บริษัทคาดหวงัว่าพนกังานของบริษัทจะร่วมมืออย่างเต็มความสามารถกับผูต้รวจสอบภายใน และภายนอก เมื่อ

ไดร้บัการรอ้งขอ  

บริษัทไวว้างใจผูบ้ริหารระดบักลางขึน้ไป ว่าไดจ้ดัการใหห้น่วยงานของตน มีระบบบญัชี ระเบียบปฏิบตัิและการ

รายงาน รวมทัง้การควบคมุท่ีดีเป็นท่ีเขา้ใจทั่วถึง และไดร้บัการปฏิบตัิตาม 

2.15 การรักษาความลับของข้อมูล 

พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทท่ียงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้เป็นไปตามกฎหมาย หรือ

ไดร้บัการอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงู การรกัษาความลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูของลกูคา้ ผลิตภณัฑ ์บริการ แผนงาน 

กลยทุธ ์วิธีการดาํเนินการ และระบบงาน พนกังานจะตอ้งไม่นาํขอ้มลูท่ีไดร้บัทราบ หรือจดัทาํขึน้จากหนา้ท่ีงานในบรษิัทไป

ใชใ้นทางท่ีก่อใหเ้กิดผลประโยชนส่์วนตน 
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การรกัษาความลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ซึ่งหมายความรวมถึง ขอ้มลูเก่ียวกบัรายได้

และผลประโยชน ์และขอ้มลูทางการแพทยด์ว้ย ขอ้มลูดงักล่าวจะสามารถเผยแพรใ่หบ้คุคลภายในหรือภายนอกบรษิัทเพ่ือ

ใชง้านได ้เมื่อมีความจาํเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลนี ้ตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักล่าว โดยใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่ง และพึงรกัษาความลบัอย่างเครง่ครดั 

2.16 การสื่อสาร 

บริษัทยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจ ดว้ยความซื่อสัตยแ์ละเปิดเผย การส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

จะตอ้งถกูตอ้ง เท่ียงตรง ตรงไปตรงมา และมกีารใชช้่องทางในการส่ือสารท่ีเหมาะสม ในแต่ละสถานการณ ์หา้มการส่ือสาร 

การตีพิมพ์ประกาศทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นการส่ือดว้ยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรท่ีไม่เป็นจริง 

บิดเบือน ประสงคร์า้ย หรือทาํลายชื่อเสียงของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล การส่ือสารทุกครัง้ตอ้งใชภ้าษา และนํา้เสียงท่ีสภุาพ 

และไม่ทาํใหภ้าพพจน ์และชื่อเสียงของบรษิัทตอ้งเส่ือมเสีย 

2.17 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซือ้ขายหลักทรัพย ์

หา้มพนกังานซือ้ขายหุน้ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใดของบริษัทท่ีพนกังานรูข้อ้มูลท่ียงัไม่ประกาศต่อสาธารณะ(ขอ้มูล

ภายใน) รวมทัง้หา้มแนะนาํบุคคลอ่ืนซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทท่ีพนกังานมีขอ้มลูภายในเมื่อใดควรถือว่าเป็น "ข้อมูล

ภายใน" เมื่อขอ้มลูนัน้ "มีสาระสาํคัญ" กล่าวคือ หากมีความเป็นไปไดอ้ย่างมากว่า นกัลงทนุท่ีมีเหตมุีผลจะถือว่าขอ้มลูนี้

เป็นส่ิงสาํคญัในการตดัสินใจทาํการซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยทั่วไปแลว้ ขอ้มลูท่ีทาํใหพ้นกังานคิดจะซือ้ขายหลกัทรพัย ์อาจ

เป็นข้อมูลท่ีมีสาํระสาํคัญเมื่อขอ้มูลนั้น "ไม่เป็นข้อมูลสาธารณะ" กล่าวคือ จนกว่าข้อมูลจะไดร้ับการเปิดเผยต่อ

สาธารณะ และรายงานโดยส่ือ รวมทัง้ตอ้งใหน้กัลงทุนมีเวลาตอบสนองขอ้มลูพอสมควร (24 ชั่วโมงหลงัจากการใหข้่าว

อย่างเป็นทางการ) หลงัจากระยะเวลานีเ้ท่านัน้ ท่ีจะถือว่าเป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ 

2.18 การคุกคาม 

บริษัทยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศท่ีดีในการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และปราศจากการคุกคามใดๆ บรษิัท

จะทาํการสืบหาขอ้เท็จจริงอย่างจรงิจงั เมื่อไดร้บัรายงานถึงเหตุการณ ์หรือพฤติกรรมใดท่ีขดัต่อแนวปฏิบตัินี ้และหากเป็น

จรงิ จะส่งผลต่อการลงโทษทางวินยัรูปแบบต่างๆ ของการคกุคาม ไดแ้ก ่

(จ) การคกุคามทางวาจา เช่น บิดเบือน ใส่ความ หรือทาํใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง 

(ฉ) การคกุคามทางกาย เช่น การข่มขู่ ทาํรา้ยรา่งกาย ขู่จะทาํรา้ยรา่งกาย 

(ช) การคกุคามท่ีมองเห็นได ้เช่น การส่ือขอ้ความกา้วรา้ว การแสดงอากปักิรยิา หรือรูปภาพท่ีก่อใหเ้กดิความ

ขุ่นเคือง 

(ซ) การคุกคามทางเพศ เช่น การเกีย้วพาราสี การรอ้งขอผลประโยชนท์างเพศ หรือการล่วงละเมิดทางเพศ

ดว้ยกายและวาจาอ่ืน 
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2.19 การพนัน การดื่มของมึนเมา และสิ่งเสพติด 

หา้มพนกังานครอบครอง ซือ้ขาย ขนยา้ย ดื่ม หรือใชเ้คร่ืองดื่มมึนเมา ยาเสพติด หรือสารควบคมุ (ยกเวน้ยาตาม

ใบสั่งของแพทย)์ ในขณะอยู่ในท่ีทาํงาน หรือในระหว่างทาํธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้อาจอนุญาตใหพ้นกังานดื่มเคร่ืองดื่มมึน

เมาในปริมาณท่ีเหมาะสมในสถานท่ีทาํงานไดเ้ฉพาะในงานเลีย้งสงัสรรค ์หรือในโอกาสอ่ืนๆ โดยตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก

ผูบ้ริหารระดับสูง (ระดับประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน หรือผูอ้าํนวยการขึน้ไป) หา้มพนักงานเล่นการพนันทุกประเภทใน

ระหว่างเวลาทาํงาน หรือในพืน้ท่ีของบรษิัท 

2.20 การให้และรับของกาํนัล และการเลีย้งรับรอง 

บริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งความสัมพันธ์ท่ีมั่นคง และยั่งยืนกับลูกคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ และผูท้าํธุรกิจร่วมกับบริษัท

คณุธรรมและชื่อเสียงท่ีดีของบรษิัทย่อมเป็นรากฐานสาํคญั สาํหรบัการสรา้งความสมัพนัธด์งักล่าว พนกังานตอ้งไม่รบัของ

กาํนลัจากบคุคลอ่ืนท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของพนกังานในนามบรษิัทรวมทัง้หา้มพนกังานเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับ

สถานการณท่ี์อาจก่อใหเ้กิดความไม่เหมาะสมดงักล่าว  

การแลกเปล่ียนของกาํนลั หรือการเลีย้งตอบแทนตามธรรมเนียม เช่น รบัประทานอาหาร หรือการเลีย้งรบัรอง

ระหว่างพนักงานบริษัทกับบุคคลอ่ืน สามารถทาํไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือวัตถุประสงคท์างธุรกิจ และเป็นการรกัษา

สมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกต ิ

2.21 ทรัพยส์ินขององคก์ร 

พนกังานบรษิัททกุคนมีหนา้ท่ีในการดแูลรบัผิดชอบตอ่ทรพัยสิ์นของบรษิัทมิใหส้ญูหาย เสียหาย นาํไปใชใ้นทางท่ี

ผิด ถูกลกัขโมย และถูกทาํลาย ความรบัผิดชอบนี ้ไม่เพียงแค่ครอบคลมุถึงการปฏิบตัิตนของพนกังานบริษัทเท่านัน้ แต่ยงั

รวมถึงการตอ้งใส่ใจท่ีจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนของการรกัษาความปลอดภยั และการตื่นตวัต่อสถานการณ ์และเหตุการณท่ี์

อาจเกิดขึน้ และทาํให้ทรัพยสิ์นของบริษัทเกิดความเสียหาย ถูกลักขโมย หรือถูกใช้ในทางท่ีผิด ทรัพยสิ์นของบริษัท

หมายความรวมถึง เงินสด เคร่ืองมือทางการเงิน ขอ้มลูของบริษัททรพัยสิ์นทางปัญญา โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร ์

ซอฟท์แวร  ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ์เอกสาร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ยานพาหนะ ชื่อบริษัทและ

เคร่ืองหมายสญัลกัษณข์องบรษิัทและวสัดอุปุกรณ ์

2.22 การทาํงานอื่นหรือกิจกรรมภายนอก 

พนักงานบริษัทตอ้งไม่เป็นพนักงานบริษัทอ่ืน หรือทาํกิจกรรมภายนอกอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับบริษัทในระหว่าง

การเป็นพนกังานบรษิัทหรือระหว่างปฏิบตัิหนา้ท่ี ตวัอย่างงานท่ีสามารถทาํไดน้อกเวลางาน ควรมีลกัษณะดงันี ้

- ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือศีลธรรม 

- ไม่ขดัแยง้กบัผลประโยชน ์หรือระเบียบของบรษิัท 

- ไม่ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นการแข่งขนัโดยตรงกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบริษัทหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนเก่ียวพนั

กบัธุรกิจของคูค่า้หรือผูใ้หบ้รกิารกบับรษิัท 
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- ไม่ทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพพจน ์หรือชื่อเสียงของบรษิัท 

- ไม่หาประโยชนจ์ากการใชช้ื่อ เคร่ืองหมายสัญลักษณ ์สถานท่ี ยานพาหนะ ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั หรือ

ทรพัยสิ์นอ่ืนๆ ของบรษิัท 

- ไม่กระทบต่อผลการปฏิบตัิงานของพนกังานบรษิัท 

พนกังานท่ีมีความตัง้ใจจะทาํงาน หรือทาํกิจกรรมภายนอก ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิล่วงหนา้จากผูบ้งัคบับญัชา ทัง้นี ้

ผูบ้งัคบับญัชา อาจปฏิเสธหากคาํขอนัน้ไม่มีเหตผุลเพียงพอ โดยตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นอนัดบัแรก 

บทสรุป  

ความยตุิธรรม ความซื่อสตัย ์และคุณธรรม ถือเป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและในขณะเดียวกนั 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะสนบัสนุนการพฒันาความสามารถ การทาํงานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยมีความมั่นใจใน

คณุภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานทกุคน เพ่ือสรา้งความผกูพนัต่อองคก์ร  

วฒันธรรมการพฒันาความสามารถดว้ยการทาํงานระดบัมืออาชีพนี ้ จะเป็นวฒันธรรมท่ีสืบทอดอย่างต่อเน่ือง 

ยั่งยืนและงอกงาม ก็ต่อเมื่อพนกังานทุกคนปฏิบตัิต่อกันเช่นนัน้ดว้ยคณุลกัษณะท่ีพนกังานพึงเรียนรูจ้ากกนัและกัน ความ

กระตือรือรน้ ความรว่มแรงรว่มใจ การทาํงานร่วมกันเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญ และมีความสขุร่วมกนัเพ่ือผลิตผลท่ีดี นาํสู่

สงัคม ทาํใหอ้งคก์รเป็นท่ียอมรบัและเชื่อมั่นในตลาดชัน้นาํของเมืองไทย  เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อลกูคา้ ต่อผูถื้อหุน้ 

และต่อพนกังานในท่ีสดุ 

8. การจัดการ  การรักษาข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และการลงโทษทางวินัย 

(7) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ

อย่างเครง่ครดั  

(8) บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยกับผู้ฝ่าฝืนหรือกระทาํการใดๆ ท่ีขัดต่อขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี ซึ่งระบไุวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 

ทัง้นี ้การลงโทษพนกังานอาจกระทาํโดย 

2.7) ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2.8) ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ใหม้ีผลบงัคบัไม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีพนกังานไดก้ระทาํผิด 

2.9) งดการพิจารณาขึน้เงินเดือน / โบนสั 

2.10) พกังาน 

2.11) การเลิกจา้ง โดยจ่ายค่าชดเชย 

2.12) การเลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
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(9) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ท่ีลงนามรบัทราบขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจนี้ และรายงานส่วนได้เสียและการกระทําธุรกิจใดๆ กับบริษัทซึ่งอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์เมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งและมีการเปล่ียนแปลง 

(10) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งลงนามรบัรองว่าไดป้ฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจเป็นประจาํทกุปี 

(11) ผูบ้ริหาร ตอ้งเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และมี

หนา้ท่ีในการสอดส่องดูแล และส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา  รวมถึงผูร้่วมงาน ปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบัติ

ทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

(12) กาํหนดใหม้ีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์เป็นผูม้ีหนา้ท่ี ดงันี ้

6.6) ดแูล ปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจใหม้ีความเหมาะสม และทนัสมยั  

6.7) รบัเร่ืองรอ้งเรียนการกระทาํท่ีอาจจะฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และ

แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้พึง

ปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจนี ้ 

6.8) ตอบ ชีแ้จง ขอ้ซกัถาม และตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั  

6.9) ดูแลฝึกอบรมพนักงานใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

และส่งเสรมิใหท้กุคนยึดถือและปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง 

6.10) มีการติดตาม และทบทวนผลการปฏิบัติตามนโยบาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้มีการ

รายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสงู และ/หรือ คณะกรรมการ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือนาํมาประเมินความ

เหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย 

9. การรายงานการไม่ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการปฏิบัติท่ีอาจจะขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ในกรณีท่ีพบเห็น หรือถูกกดดัน / บังคับให้กระทาํใดๆ ท่ีเป็นการขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้รหิาร หรือฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์แลว้แต่กรณี 

หากมีการกระทาํใดๆ ท่ีขัดกับนโยบาย หรือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว จะไดร้ับโทษทางวินัยตาม

ระเบียบบรษิัทอย่างเครง่ครดั  

นอกจากนี ้ยงัสามารถรายงานผ่าน ไปยงั E-Mail: auditcommittee@pilatusmarine.co.th (กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ) 

โทรศพัท ์+662 930 1801-10 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 4.5 หนา้ 385 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะรกัษาขอ้มลูความลบั และคุม้ครองผูท่ี้รายงานหรือแจง้เป็นอย่างด ีและผูร้ายงานไม่ตอ้งรบั

โทษใด ๆ หากกระทาํโดยเจตนาสจุรติ 

การดาํเนินการเม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดร้บัการรอ้งเรียน และดาํเนินการแกไ้ขอย่าง

เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะติดตามผลและ/หรือความคืบหนา้เป็นระยะ 

โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องแจ้งผลการสอบสวนภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ร ้องเรียนทราบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบต่อไป 

10. กาํหนดระยะเวลาการทบทวนข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทจะจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดย

กาํหนดใหม้ีการทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกิจเป็นประจาํทกุปี  
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แบบรับรองการปฏิบัตติามประมวลข้อพงึปฏิบัตทิางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ สาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน 

ขา้พเจา้ขอยืนยนัวา่  

 ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านประมวลขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของพีลาทสั มารีน แลว้  

 ขา้พเจา้มีความเขา้ใจในเนือ้หาและวัตถุประสงคข์องประมวลขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจเล่มนี ้

และจะยึดหลกัของขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจนีเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิหนา้ท่ีใดๆ แก่บริษัทอย่าง

สดุความสามารถในทกุกรณี   

 ในปี .............. ท่ีผ่านมา ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามหลกัขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจนีอ้ย่างครบถว้น  

 ไม่เขา้ในใจเนือ้หาเร่ือง (ระบ)ุ ............................................................................................................ สามารถ

ติดต่อไดท่ี้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล โทรศพัท ์+662 930 1801-10  

ทัง้นี ้ขา้พเจา้และครอบครวั (โปรดระบ)ุ  

 ไม่ได้ทาํธุรกิจ ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบคุคลใดๆ กบักลุ่มบรษิัท 

 ทาํธุรกิจ ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบคุคลใดๆ กบักลุ่มบรษิัท ระบรุายละเอียด 

ชื่อ-กิจการ ลักษณะความสัมพันธก์ับกิจการ ลักษณะของการทาํธุรกิจของบริษัท 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 
  ลายมือชื่อ............................................................................ 

ชื่อ – นามสกลุ………………………………………………….. 

วนัท่ี..................................................................................... 

นโยบายข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจในการดาํเนินธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานนี ้มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป 

  
 ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566  
  

      (นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ) 

 ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 6 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พีลาทัส จาํกัด (มหาชน) ("บริษัท") ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2564 เพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ระบุ

ไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดจ้ัดทาํขึน้ใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยกาํหนด ทัง้นี ้ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกับดูแลและตรวจสอบการดาํเนินงานในเรื่องต่าง ๆ 

ตามขอบเขตหนา้ที่ที่กาํหนดไวอ้ย่างครบถว้น ซึ่งสามารถสรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดว่้าการ

ดาํเนินงานของบรษัิทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ  

โดยในปี 2566  มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมครบองค์

ประชมุทกุครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ซึ่งสามารถสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ที่ไดด้งันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานข้อมูลที่สาํคัญของงบ

การเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินรายไตรมาส ปี 2566 และงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยงบการเงินรวมของบริษัทถูกตอ้งตามหลกัการบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยไดส้อบทานประเด็นที่เป็น

สาระสาํคญั รายการพิเศษ และไดร้บัคาํชีแ้จงจากผูส้อบบัญชี ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน และผูต้รวจสอบ

ภายใน จนเป็นที่พอใจว่าการจัดทาํงบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยหมายเหตปุระกอบในงบการเงิน เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงไดใ้หค้วามเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวที่ผูส้อบ

บัญชีไดส้อบทานหรือตรวจสอบแลว้ ซึ่งเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข และงบการเงินรวมของบริษัท

และบริษัทย่อย เชื่อถือได ้โปร่งใส สอดคลอ้งตามมาตรฐาน และผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบ

ทกุประเด็นไดต้ามมาตรฐาน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ

ทานระบบการควบคมุภายในผ่านผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อใหบ้รษัิทมีระบบควบคมุภายใน

ที่เพียงพอและมีประสิทธิผล และใหผู้ต้รวจสอบภายในประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้

ความเห็น ขอ้เสนอแนะ สาํหรบัปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งขึน้ โดยผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกไดมี้การตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของกระบวนการ

ทาํงานต่างๆ ของบริษัท ทุกไตรมาส โดยจะมีการจัดทาํแผนการตรวจสอบภายในรายไตรมาสสาํหรบัทัง้ปี เพื่อ

นาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบ เพื่อดาํเนินการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรบัทราบถึงขอ้บกพร่องหรือขอ้สงัเกตในการปฏิบติังาน เพื่อ

ปรบัปรุงใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคมุภายในที่ดี 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะดแูลใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษัทมีการปฎิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยโ์ดยผ่านกระบวนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก 

4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

การทาํงานของคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง โดยคณะทาํงานบริหารความเสี่ยงไดมี้การประเมินความเสี่ยงที่มี

นัยสาํคัญที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร รวมถึงสภาพแวดลอ้มต่างๆ และผลกระทบ

ของความเสี่ยงที่มีต่อบริษัท โดยแบ่งปัจจยัความเสี่ยง ดังนี ้1) ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ และแผนธุรกิจ 2) ความ

เสี่ยงดา้นการเงิน 3) ความเสี่ยงทางดา้นการปฏิบัติงาน 4) ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 5) ความ

เสี่ยงดา้นการทจุรติ/คอรร์ปัชั่นทัง้องคก์ร 6) ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่ 7) ความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม และโรคระบาด 
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8) ความเสี่ยงดา้น IT 9) ความเสี่ยงดา้นการหยุดชะงักของธุรกิจ โดยคณะทาํงานบริหารความเสี่ยงจะมีการ

รายงานการดาํเนินงานเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหไ้ดร้บัขอ้เสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนาํไปปรบัปรุงแผนงานบรหิารความเสี่ยงต่อไป 

5. การสอบทานรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกนัและ

รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์พบว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและสอดคลอ้งตามนโยบายการ

เขา้ทาํรายการระหว่างกนัและนโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่กาํหนดไว ้ 

6. การสอบทานการตรวจสอบข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส บรษัิทมีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนจาก

พนักงานหรือบุคคลภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ช่องทาง E-mail auditcommittee@pilatusmarin.co.th 

(กรรมการตรวจสอบ/เลขานุการบริษัท) acchairperson@pilatusmarin.co.th (ประธานกรรมการตรวจสอบ/

เลขานกุารบรษัิท) companysecretary@pilatusmarin.co.th เลขานกุารบรษัิท เป็นตน้ หรือเว็บไซตบ์รษัิท พีลาทสั 

มารีน จาํกัด ซึ่งเลขานุการบริษัทจะมีหนา้ที่รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทนัทีที่มีขอ้รอ้งเรียนผ่านมา

ตามช่องทางต่างๆ ที่กาํหนด เพื่อใหส้ามารถใหค้าํชีแ้นะในการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนเหล่านัน้ ซึ่งที่ผ่านมายงัไม่พบว่า

พนกังานหรอืบคุคลภายนอกไดส้ง่ขอ้รอ้งเรียนผ่านทางช่องทางที่กลา่วขา้งตน้ 

7. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน และค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทาํงานของผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบ

ภายในจากหน่วยงานภายนอก โดยคาํนึงถึง ความเป็นอิสระ ศกัยภาพ คณุภาพงาน ขอ้เสนอการใหบ้ริการ วิธีการ

ปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานในปีที่ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจ รวมถึงค่าตอบแทนในการปฏิบัติหนา้ที่ของผูส้อบ

บัญชี และผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอแต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่น

แนล จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบังบการเงินในปี 2566 และ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด 

เป็นผูต้รวจสอบภายใน  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้

ความรูค้วามสามารถดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่ โดยไดร้บัขอ้มลู

และความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายจัดการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท (1) มี

รายงานทางการเงินที่ถูกต้องโดยเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ มี

สาระสาํคญัอย่างครบถว้นและเพียงพอ (2) มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมรดักุม

และมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีขอ้ผิดพลาดใดๆ ที่เป็นสาระสาํคญัที่อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินและการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิท (3) มีระบบการบรหิารความเสี่ยงองคก์รที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ (4) ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย 

ขอ้กาํหนด และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม 

 

 

 นายสรุพงษ ์รงศิรกิลุ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 7 
 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

 

 
 
 
 

ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินนีจ้ดัทาํโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบั 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคก์ร 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

ตามแบบประเมินทีส่าํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์าํหนด 

การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดม่ันในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดแนวทาง และมีการ

ปฏิบตัิท่ีอยู่บนหลกัความซื่อตรงและการรกัษา

จรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ท่ีครอบคลมุถึง  

1.1.1 การปฏิบตัิหนา้ท่ีประจาํวนั และการตดัสินใจใน

เร่ืองตา่งๆ  

1.1.2 การปฏิบตัิต่อคูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี นโยบายขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรม

ทางธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct and Code of 

Ethics) และนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดเเย้

งทางผลประโยชน์ ซึ่ งก ล่าวถึ งบทบาทและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารโดยให้

ความสาํคญัในการปฏิบตัิต่อความซื่อสตัยส์จุริตและเป็น

ธรรมต่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงกาํหนดแนวทางการ

ดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายอยู่บนหลักปฏิบัติ

เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรม ครอบคลุมทั้งการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทและบคุคลภายนอก 

 -  นโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจของบรษิัท (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายเก่ียวกับการป้องกนั

ค ว า ม ขั ด เ เ ย้ ง ท า ง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ฉ บั บ

ป ร ะ ก า ศ ใ ช้  ณ  วั น ท่ี  1 

สิงหาคม 2565  

1.2 มีขอ้กาํหนดท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้รหิารและ

พนกังานปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อตรงและรกัษา

จรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถงึ  

1.2.1 มีขอ้กาํหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) 

สาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน ท่ีเหมาะสม  

1.2.2 มีขอ้กาํหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิ

ตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บักิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอร์

รปัชนัอนัทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร1

2 

 -  นโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 
2 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่งของบรษิทั 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

1.2.3 มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมกีารฝ่าฝืน

ขอ้กาํหนดขา้งตน้  

1.2.4 มีการส่ือสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช่น 

รวมอยู่ ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้

พนักงานลงนามรับทราบข้อกําหนดและ

บทลงโทษเป็นประจาํทกุปี รวมทัง้มีการเผยแพร่ 

code of conduct ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น แ ล ะ

บคุคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจัดทาํนโยบายข้อพึงปฏิบัติทาง

ธุ รกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท (Code of 

Conduct and Code of Ethics) นโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน และนโยบายเก่ียวกับการ

ป้องกันความขดัเเยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งมีการส่ือสารให้

กรรมการผู้บริหาร และพนักงานรับทราบผ่านระบบ

อินทราเน็ต (Intranet) ภายในองคก์ร กรณีท่ีพนกังานเขา้

งานใหม่ ฝ่ายบุคคลจะส่ือสารให้ทราบผ่านทางการ

ปฐมนิเทศพนกังาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน เพ่ือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม โดยระบุ

บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การทาํงาน รวมทั้งมีการเผยแพร่นโยบายดังกล่าว ให้

บคุคลภายนอกรบัทราบผ่านทางเว็บไซตบ์รษิัท 

 นโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจของบรษิัท (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายเก่ียวกับการป้องกนั

ค ว า ม ขั ด เ เ ย้ ง ท า ง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ฉ บั บ

ป ร ะ ก า ศ ใ ช้  ณ  วั น ท่ี  1 

สิงหาคม 2565 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 4.5 พิจารณา

และอนุมตัิทบทวน นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ประจาํปี  

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.1 พิจารณา

และอนุมัติการทบทวนกฎ

บตัรและกรรมการบรหิาร 

 ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับ

การทาํงาน หมวดท่ี 10 วินยั

แ ล ะ โ ท ษ ท า ง วิ นั ย  ฉ บับ

อนุมัติใช้ลงวันท่ี ณ วันท่ี 3 

กรกฎาคม 2566 

 หนา้จอระบบอินทราเน็ตของ

บ ริ ษั ท  ท่ี แ ส ด ง ถึ ง ก า ร

เผยแพร่ระเบียบคู่มือต่างๆ 

ใหพ้นกังานรบัทราบ ณ วนัท่ี 

5 มกราคม 2566 

 หน้าจอเว็บไซต์บริษัท ณ 

วนัท่ี 4 มกราคม 2566 

 
1.3 มีกระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏิบตัติาม 

Code of Conduct  

 -  รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกาํกบัดแูลการ

ปฏิบตัิ (compliance unit)  

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน  

1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญท่ีเป็นอิสระจาก

ภายนอกองคก์ร 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลโดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก มีการ

ส่ือสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน (ระดับ

หัวหนา้งาน) กาํกับติดตามผูใ้ตบ้ังคับบัญชาโดยจะแจ้ง

หัวหน้างานตามสายบังคับบัญชาทันทีหากพบว่ามีการ

ปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีกําหนด รวมทั้ง

บรษิัทมีการประเมินผลการปฎิบตัิงานของพนกังาน 

บริษัทตรวจสอบภา ย ใ น

ธรรมนิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 3.4  

พิจารณาและใหค้วามเห็น

เร่ืองการแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบ

ภายในและกาํหนด

ค่าตอบแทนประจาํปี 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

วาระ พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้ง ท่ี  5/2566 วาระ ท่ี  5.1 

พิ จ า ร ณ า แ ล ะ รั บ ท ร า บ

ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น พ นั ก ง า น

ท ด ล อ ง ง า น  ( HR-C-

050104) ฉบับ ลง วัน ท่ี  15 

มิถนุายน 2566 

 แ บ บ ฟ อ ร์ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ประจํา ปี  (HR-C-050106) 

ฉบับลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 

2565 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อ กํา ห น ด เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม ซื่ อ ต ร ง แ ล ะ ก า ร รัก ษ า

จรรยาบรรณ 

 -  นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอรร์ัปชัน ฉบับประกาศใช้ 

ณ วัน ท่ี  1 สิงหาคม 2565 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

1.4.1 มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่า

ฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม 

1.4.2 มีกระบวนการท่ีทําให้สามารถลงโทษหรือ

จัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร 

1.4.3 มีการแกไ้ขการกระทาํท่ีขดัต่อหลกัความซื่อตรง

และการรกัษาจรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตาม

ข้อ กํา ห น ด  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร มี ห น้ า ท่ี กํ า กั บ ติ ด ต า ม

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกาํหนด 

หากพบว่ามีผูท่ี้ปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนด

จะตอ้งแจง้ใหห้ัวหนา้งานรบัทราบตามสายบังคบับญัชา

ทนัที รวมถึงมีการติดตามผ่านการประชมุ เช่น การประชมุ

คณะกรรมการบรษิัท การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นตน้ โดยบริษัทมีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนจากพนักงาน

หรือบุคคลภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ช่องทาง E-

mail (auditcommittee@pilatusmarin.co.th (กรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ / เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ) 

acchairperson@pilatusmarin.co.th (ประธานกรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ / เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ) 

companysecretary@pilatusmarin.co.th เ ล ข า นุ ก า ร

บริษัท) เป็นตน้ ซึ่งกาํหนดแนวปฏิบัติและบทลงโทษใน

เร่ืองดังกล่าวไวใ้นระเบียบขอ้บงัคับเก่ียวกับการทาํงาน 

ห า ก พ บ ว่ า มี ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ก ร ะ ทํา ก า ร ท่ี ขั ด ต่ อ

จรรยาบรรณ จะดาํเนินการพิจารณาลงโทษตามแต่กรณี 

หัวข้อ ช่องทางการรับแจ้ง

เบาะแส หรือร้องเรียนการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั หนา้ท่ี 5 

 นโยบายข้อพึงปฏิบัติทาง

ธุ รกิ จและจริยธรร ม ท า ง

ธุรกิจของบริษัท (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบับประกาศใช้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 หวัขอ้ 

การรายงานการไม่ปฏิบัติ

ตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ

และจรยิธรรมทางธุรกิจ หนา้ 

12 

 ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับ

การทาํงาน หมวดท่ี 10 วินยั

แ ล ะ โ ท ษ ท า ง วิ นั ย  ฉ บับ

อนุมัติใช้ลงวันท่ี ณ วันท่ี 3 

กรกฎาคม 2566 

 นโยบายการแจ้งเบาะแส

เก่ียวกับการกระทาํผิด ฉบบั

ป ร ะ ก า ศ ใ ช้  ณ  วั น ท่ี  1 

สิงหาคม 2565 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 5.5 รบัทราบ

รายงานการร้องเรียนและ

การแจง้เบาะแส 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

4/2566 ว า ร ะ ท่ี  6.1.6 

รั บ ท ร า บ ร า ย ง า น ก า ร

ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ ก า ร แ จ้ ง

เบาะแส 

mailto:auditcommittee@pilatusmarin.co.th
mailto:acchairperson@pilatusmarin.co.th


บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 395 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

7/2566 ว า ร ะ ท่ี  5.1.7 

รั บ ท ร า บ ร า ย ง า น ก า ร

ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ ก า ร แ จ้ ง

เบาะแส 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

8/2566 ว า ร ะ ท่ี  5.1.6 

รั บ ท ร า บ ร า ย ง า น ก า ร

ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ ก า ร แ จ้ ง

เบาะแส 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าทีก่าํกบัดูแล (Oversight) และพัฒนา การ

ดาํเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

2.1 มีการกาํหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจาก

ฝ่า ย บ ริห า ร  โด ย ได้สง ว น สิท ธิ์ อ ํา น าจ เฉพ าะ ของ

คณะกรรมการบรษิัทไวอ้ย่างชดัเจน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจัดทําโครงสร้างองค์กร และ

ข อ บ เ ข ต อํา น า จ ห น้า ท่ี ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริห าร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร วจสอบ 

คณะทํางานบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา

กาํหนดค่าตอบแทน และมีการกาํหนดอาํนาจอนุมัติและ

ดาํเนินการอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 -  แผนผังโครงสร้างองค์กร 

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด 

(มหาชน) ฉบับท่ีผ่านการลง

น า ม อ นุมัติ จากประธาน

ก ร ร ม ก า ร  เ มื่ อ วั น ท่ี  11 

สิงหาคม 2565 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.2 พิจารณา

แ ล ะ อ นุ มั ติ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการบรหิารเพ่ิมเติม 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.3 พิจารณา

และอนุมัติการแกไ้ขคู่มือการ

กาํหนดอาํนาจอนุมัติและสั่ง

การในระดับต่างๆ (Level of 

Authority) 

 กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท 

ฉบับประกาศใช้ ณ วันท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  ฉ บั บ

ป ร ะ ก า ศ ใ ช้  ณ  วั น ท่ี  9 

มกราคม 2566 

 ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ ฉบับประกาศใช้ 

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 กฎบัตรคณะทาํงานบริหาร

ความเส่ียง ฉบับประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดคา่ตอบแทน 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

2.2 คณะกรรมการบรษิทักาํกบัดแูลใหม้ีการกาํหนดเป้าหมาย

การดาํเนินธุรกจิท่ีชดัเจนและวดัผลได ้ เพ่ือเป็นแนวทางใน

การปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีการจดัทาํแผนธุรกิจประจาํปี 2565 

และงบประมาณสาํหรบัปี 2565 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

กาํหนดทิศทางการดาํเนินงานขององคก์ร และชว่ยในการ

กาํกบัดแูลและติดตามงานท่ีชดัเจนและวดัผลได ้โดยมกีาร

ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิงานและแจง้ผลการดาํเนินงาน

ประจาํปีในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิาร และ

คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้บรษิัทมีการกาํหนด KPI ของ

แต่ละฝ่ายเพ่ือเป็นขอ้มลูประกอบการวดัผลการดาํเนินงาน

ของแต่ละหน่วยงาน 

 -  แผนพัฒนาธุรกิจ  2565 – 

2569 (Corporate Plan 

2022 - 2026) 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

9/2566 ว า ร ะ ท่ี  5.1 ก า ร

ทบทวนวิสยัทศันข์องบรษิัท 

 (ร่าง)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

9/2566 วาระท่ี 3.1 พิจารณา

และอนุมัติสมมติฐานสาํคญั

ท่ีเก่ียวขอ้งกับแผนธุรกิจ 5 ปี 

( Medium-Term Plan: MTP 

2024 - 2028) 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 

3/2566 วาระท่ี 2.1 พิจารณา

แ ล ะ อ นุ มั ติ ก า ร ท บ ท ว น

งบประมาณและแผนการใช้

งบประมาณปี 2566 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

5/2566 วาระท่ี 3.1 พิจารณา

แ ล ะ อ นุ มั ติ ก า ร ป รั บ

งบประมาณและแผนการใช้

งบประมาณปี 2566 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

2/2566 ว า ร ะ ท่ี  4.2.1 

รับทราบผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัท ประจาํปี 2565 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

4/2566 วาระท่ี 4.1 รายงาน



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 398 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ผลการดาํเนินงาน ไตรมาสท่ี 

1/2566 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

7/2566 วาระท่ี 3.1 รายงาน

ผลการดําเนินงานสําหรับ

งวดสามเดือนและหกเดือน 

สิ ้น สุด วัน ท่ี  30 มิ ถุนายน 

2566 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

8/2566 วาระท่ี 3.1 รายงาน

ผลการดําเนินงานสําหรับ

งวดสามเดือนและเกา้เดือน 

สิ ้น สุด วัน ท่ี  30 กันยายน 

2566 

2.3 คณะกรรมการบริษัทกาํกับดูแลใหบ้ริษัทกาํหนดบทบาท

หน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทท่ีสําคัญของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน 

และผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีไวใ้น

ก ฎ บัต ร แ ต่ ล ะ ค ณ ะ  ไ ด้แ ก่  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริห าร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร วจสอบ 

คณะทาํงานบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจ 

หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ซึ่งในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ะบุถึงบทบาท

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีครอบคลุมความ

รับผิดชอบในการดูแลคุณภาพและความน่าเชื่อถือของ

ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบต่อรายงาน

 -  นโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565

หวัขอ้หลกัการปฏิบตัิ 1 : 

ตระหนกัถึงบทบาทความ

รบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษิทัใน

ฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้ง

คณุค่าใหก้จิการอย่างยั่งยืน, 

หลกัปฏิบตัิ 6 : ดแูลใหม้ี

ระบบการรหิารความเส่ียง

และการควบคมุภายในท่ี

เหมาะสม, หลกัปฏิบตัิ 7 : 

รกัษาความน่าเชื่อถือ

ทางการเงินและการเปิดเผย

ขอ้มลู 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 399 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ทางการเงิน และสอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิาร ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 9 

มกราคม 2566 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะกรรมการสรร

หา และกาํหนดค่าตอบแทน 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 ใบพรรณนางาน (JOB 

DESCRIPTION) ของ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ณ 

วนัท่ี 3 มกราคม 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 5.1 รบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายใน ครัง้ท่ี 4/2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

4/2566 วาระท่ี 6.1.3 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ครัง้ท่ี 

1/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 400 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

7–8/2566 วาระท่ี 5.1.3 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ครัง้ท่ี 2–

3/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 4.2.6 การ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ

กาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบ

บญัชีสาํหรบัปี 2566 

 รายงานการประชมุวิสามญั

ผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2565  วาระ

ท่ี 7 พิจารณาอนมุตัิการ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และการ

กาํหนดคา่ตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท

ภายหลงัการแปรสภาพเป็น

บรษิัทมหาชนจาํกดั 

 รายงานการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ ประจาํปี 2566 วาระท่ี 

5 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าสอบ

บญัชีประจาํปี 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 3.3 

พิจารณาและใหค้วามเห็น

เร่ืองการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี

และกาํหนดคา่ตอบแทน

ผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2566 

2.4 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้ีความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของ

บรษิัท และมีความเชี่ยวชาญ ท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี่ยวชาญในเร่ืองนัน้ๆได ้

 

 -  ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ ก่ี ย ว กั บ

ก ร ร ม ก า ร  ผู้บ ริ ห า ร  ผู้มี

อ ํานาจควบคุม ผู้ ท่ี ได้รับ

มอบหมายให้รับ ผิดชอบ



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 401 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู ้เ ก่ียวกับ

ธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ์เก่ียวกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท มีความเชี่ยวชาญดา้นวิศวกรรม ด้าน

บัญชีการเงิน ด้านการบริหาร รวมถึงมีประสบการณ์

ทาํงานดังกล่าวตามท่ีปรากฎในประวัติคณะกรรมการ

บรษิัท 

สูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย

ใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี  

และ เลขานุการบริษัท  ณ 

วนัท่ี 4 มกราคม 2567 (วนัท่ี

สอบทานเอกสาร) 

 รายงานการประชุมวิสามัญผู้

ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2565 วาระท่ี 

6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้

กรรมการ กําหนดชื่ อและ

จํานวนกรรมการผู้มีอ ํานาจ

ลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

การกําหนดค่ าตอบแทน

ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ย่ อ ย

ภา ย ห ลัง ก า ร แ ป ร ส ภ า พ

บรษิัท 

2.5 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมี

ความรู ้ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระใน

การปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสมัพนัธอ่ื์นใด อนัอาจมีอิทธิพล

ต่อ การใชดุ้ลยพินิจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ใน

จาํนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  มี ทั้ ง ห ม ด  8 ท่ า น 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 4  ท่าน ซึ่งสอดคลอ้ง

ตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยกรรมการอิสระเป็นผูม้ี

ความรู ้เ ก่ียวกับธุรกิจ  มีความสามารถและมีความ

เชี่ยวชาญ ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

ผูบ้รหิาร และไม่มีการถือหุน้ในบรษิัทตามท่ีปรากฏในแบบ

 -  หนงัสือรบัรองบรษิทั พีลาทสั 

มารีน จาํกัด (มหาชน) ฉบบั

ลงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

 รายละเอียดเก่ียวกบั

กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ี

อาํนาจควบคมุ ผูท่ี้ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผิดชอบ

สงูสดุในสายงานบญัชีและ

การเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย

ใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

และเลขานกุารบรษิัท ณ 

วนัท่ี 5 มกราคม 2567 

 แบบรายงานการมีส่วนได้

เสียของผู้ถือหุ้น กรรมการ 

ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ บุ ค ค ล ท่ี
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ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 402 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

รายงานการมีส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

เก่ียวข้อง (รายงาน ณ วันท่ี 

20 ธันวาคม 2566) 

2.6 คณะกรรมการบรษิัทกาํกบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเร่ือง

การควบคุมภายใน ในองคก์ร ซึ่งครอบคลุมทั้งการสรา้ง

สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียง 

กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการส่ือสาร และการ

ติดตาม 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ม อ บ ห ม า ย ใ ห้

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานให้บริษัท มี

ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ตามกรอบ

แนวทางการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบ

ภายใน ( Internal Audit) ท่ี เหมาะสม เพียงพอและมี

ประสิทธิผล รวมทั้งว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจาก

หน่วยงานภายนอกเขา้มาประเมินผลความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ 

เพ่ือปรับปรุง ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้และใหร้ายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิารของบรษิัท 

 -  น โ ย บ า ย ก า ร กํา กับ ดู แ ล

กิจการท่ีดี ฉบับประกาศใช้ 

ณ วัน ท่ี  1 สิงหาคม 2565

หัวข้อหลักการปฏิบัติ  1 : 

ตระหนักถึงบทบาทความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริษัทใน

ฐานะผู้นําองค์กร ท่ีสร้าง

คุณค่าใหก้ิจการอย่างยั่งยืน, 

ห ลัก ป ฏิบัติ  6 : ดูแ ลให้มี

ระบบการบริหารความเส่ียง

และการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม, หลักปฏิบัติ  7 : 

รั ก ษ า ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ

ทางการเงินและการเปิดเผย

ขอ้มลู 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 3.4 

พิจารณาและใหค้วามเห็น

เร่ืองการแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบ

ภายในและกาํหนด

ค่าตอบแทนประจาํปี 2566 

 รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2566 – 

4/2566 วาระพิจารณาและ
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

 ( ร่ า ง )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ต ร ว จ สอ บ ภา ย ใ น ค รั้ ง ท่ี  

5/2566 วาระท่ี 5.1 รบัทราบ

ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

4/2566 วาระท่ี 6.1.3 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

7/2566 – 8/2566 วาระท่ี 

5.1.3 รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 
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3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั่งการและ ความรับผิดชอบที่

เหมาะสมเพือ่ให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสงูกาํหนดโครงสรา้งองคก์รท่ีสนบัสนุนการ

บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหม้ี

การควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยก

หน้าท่ีในส่วนงานท่ีสําคัญ ซึ่งทําให้เกิดการตรวจสอบ

ถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกับ

กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชัดเจน เป็น

ตน้  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจดัทาํผงัโครงสรา้งองคก์ร และผงั

โครงสรา้งหน่วยงานต่างๆ ซึ่งมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี เพ่ือให้

เกิดการตรวจสอบและการบรหิารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

รวมทัง้มีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอกเขา้มา

สอบทานกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือให้

ความเชื่อมั่นต่อความเพียงพอของกระบวนการควบคุม

ภายในโดยรวมขององคก์ร และการควบคมุภายในของแต่

ละระบบงานของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัท่ีผ่านการลง

นามอนมุตัิจากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัท่ี 11 

สิงหาคม 2565 

 แผนผงัโครงสรา้งหน่วยงาน 

ฉบบัท่ีผ่านการลงนามอนมุตัิ

จากประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร ณ วนัท่ี 15 สิงหาคม 

2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 3.4  

พิจารณาและใหค้วามเห็น

เร่ืองการแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบ

ภายในและกาํหนด

ค่าตอบแทนประจาํปี 2566 

 หนงัสือเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขท่ี DIR 

– 22 – 00270 ลงวนัท่ี 21 

พฤศจิกายน 2565  

 รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2566 – 

4/2566 วาระพิจารณาและ

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

 ( ร่ า ง )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ต ร ว จ สอ บ ภา ย ใ น ค รั้ ง ท่ี  

5/2566 วาระท่ี 5.1 รับทราบ

รายงานการตรวจสอบภายใน 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 405 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

3.2 ผูบ้รหิารระดบัสงูกาํหนดสายการรายงานในบรษิัท โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ี ความ

รบัผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มลู 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ กาํหนดใหม้ีการรายงานและการส่ือสาร

ข้อมูลตามสายการบังคับบัญชา ท่ีกําหนดไว้ในผัง

โครงสร้างองค์กร  มีการจัดทําระเ บียบอํานาจการ

ดาํเนินงานและการอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการ

จัดทาํใบกาํหนดหน้าท่ีงาน (Job Description) เพ่ือระบุ

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัท่ีผ่านการลง

นามอนมุตัิจากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัท่ี 11 

สิงหาคม 2565 

 แผนผงัโครงสรา้งหน่วยงาน 

ฉบบัท่ีผ่านการลงนามอนมุตัิ

จากประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร ณ วนัท่ี 15 สิงหาคม 

2565 

 ใบพรรณนางาน (JOB 

DESCRIPTION) ของ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ณ 

วนัท่ี 5 มกราคม 2566 

 ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

(Empowerment with 

authority) ปี 2566 ฉบบั

แกไ้ขครัง้ท่ี 1 ฉบบัท่ีผ่านการ

ลงนามอนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ลงวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและการ

สั่งการในระดบัตา่งๆ (Level 

of Authority) ประจาํปี 2566 

ฉบบัท่ีผ่านการลงนามอนมุตัิ

จากประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร ลงวนัท่ี 9 มกราคม 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.3 พิจารณา

และอนมุตัิการแกไ้ขการ

กาํหนดอาํนาจอนมุตั ิ



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 406 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

3.3 มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบอยา่งเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการ

บรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ สอ บ 

คณะกรรมการบริหาร มีการจัดทาํใบกาํหนดหน้าท่ีงาน 

( Job Description) ข อ ง พ นั ก ง า น ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ผั ง

โครงสรา้งของหน่วยงาน มีการกาํหนดอาํนาจอนุมัติและ

การสั่งการในระดบัต่างๆ (Level of Authority) ไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัท่ีผ่านการลง

นามอนมุตัิจากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัท่ี 11 

สิงหาคม 2565 

 นโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565

หวัขอ้หลกัการปฏิบตัิ 1 : 

บทบาทและความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการ 

 กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิาร ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 9 

มกราคม 2566 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565  

 กฎบตัรคณะกรรมการสรร

หา และกาํหนดค่าตอบแทน 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 ใบพรรณนางาน (JOB 

DESCRIPTION) ของ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ณ 

วนัท่ี 5 มกราคม 2566 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 ใบพรรณนางาน (JOB 

DESCRIPTION) ณ วนัท่ี 5 

มกราคม 2566 

 ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

(Empowerment with 

authority) ปี 2566 ฉบบั

แกไ้ขครัง้ท่ี 1 ฉบบัท่ีผ่านการ

ลงนามอนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ลงวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและการ

สั่งการในระดบัตา่งๆ (Level 

of Authority) ประจาํปี 2566 

ฉบบัท่ีผ่านการลงนามอนมุตัิ

จากประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร ลงวนัท่ี 9 มกราคม 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.3 พิจารณา

และอนมุตัิการแกไ้ขการ

กาํหนดอาํนาจอนมุตั ิ
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4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพ่ือจดัหา พฒันา และ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรูแ้ละความสามารถท่ีเหมาะสม 

และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัินัน้

อย่างสมํ่าเสมอ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทมีการกาํหนดกระบวนการสรรหาบุคลากร

ตามคุณสมบตัิ (Job Specification) มีการสมัภาษณจ์าก

ผูบ้ริหาร เพ่ือคัดเลือกบุคลากรเขา้ทาํงานตามคุณสมบตัิ

และตาํแหน่งงานท่ีกาํหนด รวมทั้งจัดให้พนักงานเขา้รบั

การอบรม เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาความรู ้ความสามารถของ

พนักงานอย่างต่อเน่ือง มีการจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงาน 

เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารสรรหาบคุลากรสาํนกังาน และการ

ประเมินผล และหลกัเกณฑก์ารจดัหาคนประจาํเรือ อย่าง

เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 -  คู่มือหลกัเกณฑก์ารสรรหา

บคุลากรสาํนกังาน และการ

ประเมินผล (HR-P-0501) 

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 

 หลกัเกณฑก์ารจดัหาคน

ประจาํเรือ (CM-P-0601) 

(CM-P-0601) บงัคบัใช ้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2566 

 เอกสารประกอบการ

ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ณ 

วนัท่ี 5 มกราคม 2566 

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้

แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี 

และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่านี้ให้ผู้บริหารและ

พนกังานทราบ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของพนักงานและผู้บริหารปีละ 1 ครั้ง โดยมีการระบุ

หลักเกณฑก์ารวัดผลงานไวใ้นแบบประเมินผลงานอย่าง

ชดัเจน เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพฒันาประสิทธิภาพ

ของการทาํงานพนักงาน และใชเ้ป็นแนวทางในการปรับ

ค่าจา้งพนกังานประจาํปี  

 -  คู่มือหลกัเกณฑก์ารสรรหา

บคุลากรสาํนกังาน และการ

ประเมินผล (HR-P-0501) 

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 

 แบบประเมินพนกังาน

ทดลองงาน (HR-C-

050104) ฉบบัลงวนัท่ี 15 

มิถนุายน 2566 

 แบบฟอรม์ประเมินผล

ประจาํปี (HR-C-050106) 

ฉบบัลงวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์

2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 3.1 

พิจารณาและรบัทราบผล
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

การปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบรษิทั  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพรอ้มสาํหรบั

การขาดบคุลากรท่ีมีความรูแ้ละความสามารถท่ีเหมาะสม

อย่างทนัเวลา 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัคนประจาํปี 

ไวล่้วงหนา้อย่างเป็นลายลักษณอ์ักษร เพ่ือเตรียมรองรบั

ความตอ้งการของแต่ละหน่วยงาน โดยใหแ้ต่ละหน่วยงาน

เสนอความตอ้งการใหก้ับฝ่ายทรพัยากรบุคคล และมีการ

กาํหนดใหพ้นักงานรายเดือนแจง้ลาออกล่วงหนา้ 30 วัน 

เพ่ือใหม้ีระยะเวลาในการสรรหาพนกังานทดแทนตาํแหน่ง

ท่ีลาออก 

 -  แผนอตัรากาํลงัคน 

ประจาํปี 2566 

 แผนอัตรากําลังพล (คน

ประจาํเรือ) ประจาํเดือน ณ 

วนัท่ี 5 มกราคม 2566 

 ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับ

การทาํงาน หมวดท่ี 12 การ

เลิกจ้าง การพ้นสภาพการ

เป็นพนกังาน ค่าชดเชย และ

ค่าชดเชยพิเศษ ฉบับอนุมัติ

ใ ช้ ล ง วั น ท่ี  ณ  วั น ท่ี  3 

กรกฎาคม 2566  

 ต า ร า ง อํ า น า จ อ นุ มั ติ  

( Empowerment with 

authority)  ปี  2566 ฉ บั บ

แก้ไขครั้ง ท่ี  1 ฉบับท่ีผ่าน

ก า ร ล ง น า ม อ นุ มั ติ จ า ก

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ลงวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและ

การสั่งการในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2566 ฉบบัท่ีผ่าน

การลงนามอนมุตัจิาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2566 

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหาร

แ ละ พ นัก ง า น ทุก ค น  เ ช่ น  ก า ร จัด ร ะ บ บ ท่ี ป รึก ษา 

(mentoring) และการฝึกอบรม 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหา คดัเลือกพนกังาน

ตามคุณสมบตัิซึ่งระบุไวใ้นแบบขออตัรากาํลงัคนท่ีอนุมัติ

 -  คู่มือหลกัเกณฑก์ารสรรหา

บคุลากรสาํนกังาน และการ

ประเมินผล (HR-P-0501) 

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 410 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

โดยผู้มีอาํนาจของแต่ละฝ่าย มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความรู้ความสามารถของพนักงาน มีการสนับสนุน

กิจกรรมสวสัดิการและนนัทนาการใหก้บัพนกังาน 

 เอกสารประกอบการ

ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ณ 

วนัท่ี 5 มกราคม 2566 

 แผนการฝึกอบรมและ

สมันาประจาํปี 2566 

4.5 บรษิัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง 

(succession plan) ท่ีสาํคญั 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง 

แผนการสืบทอดตําแหน่ง ผ่านการลงนามอนุมัติจาก

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยกําหนดตําแหน่งงานท่ี

สาํคญั คุณสมบตัิท่ีบริษัทตอ้งการของแต่ละตาํแหน่งงาน 

มีการจัดทําตารางประเมินผู้ สืบทอดตําแหน่งงาน 

(Succession Planning)  อย่าง เ ป็นลายลักษณ์อักษร 

รวมทัง้มีการประเมินสมรรถนะระดบับริหาร และวางแผน

การพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่งงานตามแผนสืบทอด

ตาํแหน่งงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรดังกล่าวให้มีความรู ้ 

ความสามารถ พรอ้มจะเป็นผู้สืบทอดตาํแหน่งงาน ใน

กรณีท่ีไม่มีผู้สืบทอดตาํแหน่งงาน บริษัทจะมีการสรรหา

บคุคลภายนอก เพ่ือมาปฏิบตัิงานแทนตาํแหน่งท่ีสาํคญั 

 -  คู่มือการปฏิบตัิงาน เร่ือง 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

ลงนามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ประกาศใชเ้มื่อวนัท่ี 5 

สิงหาคม 2565 

 ตารางการประเมินผูสื้บ

ทอดตาํแหน่งงาน 

(Succession Planing) 

ระหว่างปี 2566 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 411 

5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการ

ส่ือสารเชิงบังคับใหบุ้คลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบต่อ

การควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไข

กระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีท่ีจาํเป็น 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

คณะกรรมการและผู้บริหารรับผิดชอบในการ

กํากับดูแลให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมี

ประสิทธิผล มีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงาน

ภายนอก เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายใน เพ่ือให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ สาํหรับปรับปรุง

ระบบการควบคมุภายในของบรษิัท ใหม้ีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัท่ีผ่านการลง

นามอนมุตัิจากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัท่ี 11 

สิงหาคม 2565 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 3.4  

พิจารณาและใหค้วามเห็น

เร่ืองการแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบ

ภายในและกาํหนด

ค่าตอบแทนประจาํปี 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบครัง้

ท่ี 1/2566 – 4/2566 วาระ 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี  5/2566 ว า ร ะ ท่ี  5.1 

พิจารณาและรบัทราบรายงาน

การตรวจสอบภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

4/2566 วาระท่ี 6.1.รบัทราบ



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 412 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

7/2566 วาระท่ี 5.1.รบัทราบ

รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566 วาระท่ี 5.1.รบัทราบ

รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 หนงัสือเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขท่ี DIR 

– 22 – 00270 ลงวนัท่ี 21 

พฤศจิกายน 2565  

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารกาํหนดตัวชีว้ัดผลการ

ปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัล ท่ี

เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบัติตาม Code of 

Conduct และวัตถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของ

บรษิัท 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของพนักงานและผู้บริหารปีละ 1 ครั้ง โดยมีการระบุ

หลักเกณฑก์ารวัดผลงานไวใ้นแบบประเมินผลงานอย่าง

ชดัเจน เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพฒันาประสิทธิภาพ

ของการทาํงานพนักงาน และใชเ้ป็นแนวทางในการปรับ

ค่าจา้งพนกังานประจาํปี 

 -  แบบประเมินพนกังาน

ทดลองงาน (HR-C-

050104) ฉบบัลงวนัท่ี 15 

มิถนุายน 2566 

 แบบฟอรม์ประเมินผล

ประจาํปี (HR-C-050106) 

ฉบบัลงวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์

2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.3 พิจารณา

และเห็นชอบคา่ตอบแทน

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

 รายงานการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ ประจาํปี 2566 วาระท่ี 

6 พิจารณาอนมุตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 413 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

และกรรมการชดุย่อย

ประจาํปี 2566 

5.3 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารประเมินแรงจงูใจและ

การใหร้างวลัอย่างต่อเน่ืองโดยเนน้ใหส้ามารถเชื่อมโยงกบั

ความสาํเรจ็ของหนา้ท่ีในการปฏิบตัิตามการควบคมุ

ภายในดว้ย 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานปฏิบัติ

ตามเพ่ือใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการบรรลเุป้าหมายของ

บริษัท มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและพนักงานเป็นประจําทุกปี โดยมีการระบุ

หลักเกณฑก์ารวัดผลงานไวใ้นแบบประเมินผลงานอย่าง

ชดัเจน เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพฒันาประสิทธิภาพ

ของการทาํงานพนักงาน และใชเ้ป็นแนวทางในการปรับ

ค่าจา้งพนกังานประจาํปี 

 -  นโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การทาํงาน หมวดท่ี 10 วินยั

และโทษทางวินยั ฉบบั

อนมุตัิใชล้งวนัท่ี ณ วนัท่ี 3 

กรกฎาคม 2566  

 คู่มือหลกัเกณฑก์ารสรรหา

บคุลากรสาํนกังาน และการ

ประเมินผล (HR-P-0501) 

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2567  

 แบบประเมินพนกังาน

ทดลองงาน (HR-C-

050104) ฉบบัลงวนัท่ี 15 

มิถนุายน 2566 

 แบบฟอรม์ประเมินผล

ประจาํปี (HR-C-050106) 

ฉบบัลงวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์

2565 

 รายงานการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ ประจาํปี 2566 วาระท่ี 

6 พิจารณาอนมุตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท

และกรรมการชดุย่อย

ประจาํปี 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.3 พิจารณา



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 414 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

และเห็นชอบคา่ตอบแทน

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

5.4 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดพิ้จารณาไมใ่หม้กีาร

สรา้งแรงกดดนัท่ีมากเกินไปในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

บคุลากรแต่ละคน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย และ

เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานไวเ้ป็น

ลายลกัษณอ์กัษร โดยผูบ้รหิารแต่ละสายงานมีการประชุม

ร่วมกัน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเป้าหมาย พรอ้ม

ทั้งมีการนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมและอนุมัติ  รวมถึงได้มีการ

กาํหนดเป้าหมายเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินพนกังาน 

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 4.2.1 

รบัทราบผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัท ประจาํปี 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

4/2566 วาระท่ี 4.1 รบัทราบ

ผลการดาํเนินงานบรษิัทงวด

ไตรมาสท่ี 1/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

7/2566 วาระท่ี 3.1 รบัทราบ

ผลการดาํเนินงานบรษิัทงวด

ไตรมาสท่ี 2/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566 วาระท่ี 3.1 รบัทราบ

ผลการดาํเนินงานบรษิัทงวด

ไตรมาสท่ี 3/2566 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 415 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคก์รกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงได้

ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน 

แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษัทไดถ้กูตอ้ง มีมลูค่า

เหมาะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

คณะกรรรมการ มีการสอบทานงบการเงินให้

ถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปก่อนอนุมัติงบ

การเงินของบริษัท และบริษัทจัดทาํรายงานทางการเงิน

ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินตามความเห็นของผูส้อบบญัชี 

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 4.2.2 การ

พิจารณางบการเงินของ

บรษิัท (ฉบบัตรวจสอบ) 

สาํหรบังวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 3.2 

การพิจารณางบการเงินของ

บรษิัท (ฉบบัตรวจสอบ) 

สาํหรบังวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 2/2566 วาระท่ี 3.1 

พิจารณาสอบทานงบ

การเงินของบรษิัท (ฉบบั

สอบทาน) ประจาํไตรมาสท่ี 

1/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 4/2566 วาระท่ี 4.1 

พิจารณาสอบทานงบ

การเงินของบรษิัท (ฉบบั

สอบทาน) ประจาํไตรมาสท่ี 

2/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 3.2 

6.2 บรษิัทกาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดย

พิจารณาถึงปัจจยัท่ีสาํคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 

ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธรุกิจ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

ผูบ้ริหารบรษิัทใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิงาน

และสนบัสนุนขอ้มูลใหก้ับผูต้รวจสอบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจ

ว่างบการเงินมีความถกูตอ้งตามมาตรฐานบญัชี และหาก

มีขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงงบการเงิน โดยกรรมการจะ

พิจารณาแนวทางแกไ้ขรว่มกนักบัผูส้อบบญัชี 

 - 

6.3 รายงานทางการเงินของบรษิัทสะทอ้นถึงกจิกรรมการ

ดาํเนินงานของบรษิัท อยา่งแทจ้รงิ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

รายงานงบการเงินของบริษัทและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน สอดคลอ้งกับกิจกรรมการปฏิบตัิงาน

และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจบรษิัท 

 - 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

พิจารณาสอบทานงบ

การเงินของบรษิัท (ฉบบั

สอบทาน) ประจาํไตรมาสท่ี 

3/2566 

 รายงานของผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต และงบการเงินรวม

ระหว่างกาล สาํหรบังวด

สามเดือน ไตรมาสท่ี 1 – 

3/2566 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง อนมุตัิ

และส่ือสารนโยบาย การบรหิารความเส่ียงใหผู้บ้รหิารและ

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหน่ึง

ของวฒันธรรมขององคก์ร  

 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจัดทาํนโยบายบริหารความเส่ียง 

เ ป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านการอนุมัติจากประธาน

กรรมการ และคู่มือการจดัการบริหารความเส่ียง ผ่านการ

อนุมัติจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีการส่ือสารให้

พนกังานรบัทราบผ่านช่องทางอินทราเน็ต (Intranet) ของ

บริษัท รวมทัง้มีการแต่งตัง้คณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

เพ่ือกาํหนดแนวทางและแผนการบริหารจดัการความเส่ียง

ขององคก์ร กาํหนดใหม้ีการประชมุระดบับริหารและระดบั

หน่วยงาน เพ่ือรายงานผลการดาํเนินงาน แผนงาน ปัญหา

อุปสรรค ความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจจะกระทบต่อเป้าหมาย 

และร่วมกันกําหนดแนวทางในการจัดการเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย 

 

 -  นโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565

หวัขอ้หลกัปฏิบตัิ 6 : ดแูลให้

มีระบบการบรหิารความ

เส่ียงและการควบคมุ

ภายในท่ีเหมาะสม 

 นโยบายการบรหิารจดัการ

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2566  

 คู่มือปฏิบตัิงาน เร่ือง การ

จดัการบรหิารความเส่ียง 

(SS-P-1302) ฉบบัอนมุตัใิช้

เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจกิายน 

2566 

 หนา้จอระบบอินทราเน็ต

ของบรษิัท ณ วนัท่ี 5 

มกราคม 2566  

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2566  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 2/2566  
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7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุม

ทั่วทัง้องคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

7.1 บริษัทระบุความเส่ียงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ

การดาํเนินธุรกิจทั้งระดับองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน 

และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจัดทําคู่มือการจัดการบริหาร

ความเส่ียง ผ่านการอนุมตัิจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินความเส่ียง และบริหาร

จดัการความเส่ียง มีการประเมินความเส่ียงระดบัองคก์ร 

ผ่านการอนุมัติ จากผู้มี อ ํานาจ ซึ่ ง ได้พิจารณาถึง

ความสาํคญัของความเส่ียง ทัง้โอกาสการเกิดเหตุการณ ์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ มาตรการควบคมุในปัจจบุนั และ

วิธีจัดการความเส่ียง มีการจัดทาํนโยบายการป้องกัน

ความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกในดา้นต่างๆ ท่ีมผีลกระทบ

ต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้กาํหนดใหผู้จ้ดัการของแต่ละ

หน่วยงานมีการประชุมร่วมกัน เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ี

อาจจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน โดยวิเคราะห์

ความเส่ียงภายใน/ภายนอก ผลกระทบท่ีอาจเกิด และ

ทางเลือกการดําเนินการ พร้อมทั้งนําส่งให้ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาอนุมัติ และกําหนดให้มีการ

ทบทวนความเส่ียงปีละ 1 ครัง้  

 -  ทะเบียนความเส่ียง ปี 2566 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายการบรหิารจดัการ

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2566 

 คู่มือปฏิบตัิงาน เร่ือง การ

จดัการบรหิารความเส่ียง 

(SS-P-1302) ฉบบัอนมุตัิใช้

เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจกิายน 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2566  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 2/2566  

7.2 บริษัทวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้ง

ปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร ซึ่งรวมถึงความ

เส่ียงดา้นกลยทุธ ์การดาํเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิ

ตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ ไดป้ระเมินและทบทวนความเส่ียงท่ีมี

นัยสําคัญท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร รวมถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ และ

ผลกระทบของความเส่ียงท่ีมีต่อบริษัท โดยแบ่งปัจจัย

ความเส่ียง ดงันี ้1) ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์และแผนธุรกิจ 

 -  นโยบายการบรหิารจดัการ

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2566  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 2/2566  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

2) ความเส่ียงด้านการเงิน 3) ความเส่ียงทางด้านการ

ปฏิบตัิงาน 4) ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

5)  ความเส่ียงด้านการทุจริต/คอร์รัปชันทั้งองค์กร 6) 

ความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่ 7) ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

และโรคระบาด 8) ความเส่ียงดา้น IT 9) ความเส่ียงจาก

การหยดุชะงกัของธุรกิจ 

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมีส่วนรว่มในการบรหิารความเส่ียง 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการแต่งตัง้คณะทาํงานบริหารความ

เส่ียงประกอบดว้ยผูบ้ริหารแต่ละสายงานและกรรมการ

ของบริษัทร่วมเป็นคณะทาํงานบริหารความเส่ียง และ

กําหนดให้มีการประชุมคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

เพ่ือติดตามและทบทวนความเส่ียงของบรษิัท 

 -  รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2566  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 2/2566 

7.4 บริษัทได้ประเมินความสําคัญของความเส่ียง โดย

พิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึน้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดขึน้ในการทาํงาน โดยพิจารณาทั้งระดับโอกาสและ

ระดับผลกระทบ เป็นระดับความเส่ียงของผลกระทบใน

แต่ละด้าน ซึ่งบริษัทได้ทาํเป็นทาํตารางประเมินระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ และตารางประเมินระดับ

โอกาสท่ีจะเกิดขึน้แยกตามหน่วยงานตามโครงสรา้ง

องคก์ร 

 

 -  ทะเบียนความเส่ียง ปี 2566 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายการบรหิารจดัการ

ความเส่ียง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2566 

 คู่มือปฏิบตัิงาน เร่ือง การ

จดัการบรหิารความเส่ียง 

(SS-P-1302) ฉบบัอนมุตัิใช้

เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจกิายน 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2566  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 2/2566 

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความ

เ ส่ี ย ง  โ ด ย อ า จ เ ป็ น ก า ร ย อ ม รั บ ค ว า ม เ ส่ี ย ง นั้ น 

(acceptance)  การลดความเ ส่ียง  ( reduction)  การ

หลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance) หรือการร่วมรบัความ

เส่ียง (sharing) 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

 - 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

บริษัทฯ มีการจัดทาํสรุปผลการบริหารความ

เส่ียง โดยประเมินความสาํคญัของความเส่ียงจากโอกาส

ท่ีอาจจะเกิดขึน้ และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ มีการ

กําหนดวิธีจัดการความเส่ียง แผนจัดการความเส่ียง 

(มาตรการเพ่ิมเติม) กาํหนดระยะเวลา กาํหนดหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ และวันท่ีแล้วเสร็จ และรายงานผลให้กับ

คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
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8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคข์อง

องคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

8.1 บรษิัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุรติขึน้ โดยครอบคลมุ

การทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทาํรายงานทางการเงิน

เท็จ การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ี

ผู้ บ ริ ห า ร ส า ม า ร ถ ฝ่ า ฝื น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

( management override of internal controls)  ก า ร

เปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคัญ การไดม้าหรือใช้

ไปซึ่งทรพัยสิ์นโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีการประเมินความเส่ียงและโอกาสเกดิ

การทุจริตในกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท และ

กําหนดเป็นกระบวนการควบคุมในแต่ละขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงบริษัทมีการว่าจ้างบริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด เพ่ือประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทมีการกาํหนด

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันเป็นลายลกัษณ์

อักษร เพ่ือกําหนดให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตคอรร์ัปชัน เช่น การรับหรือให้ของ

กาํนัล เงินบริจาคและสนับสนุน ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ

และการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั เป็นตน้ 

 -  ทะเบียนความเส่ียง ปี 2566 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2566  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 2/2566  

 นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

8.2 บริษัทไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ 

โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้ 

รวมทัง้ไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการใหส่ิ้งจงูใจ

หรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วดว้ยว่า ไม่มีลักษณะ

ส่ง เสริม ให้พนักงานกระทํา ไม่ เหมาะสม เช่น  ไม่

ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไวสู้งเกินความเป็นจริง 

จนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็น

ตน้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 4.2.1 ผล

การดาํเนินงานของบรษิัท

ในปี 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

4/2566  วาระท่ี 4.1 

รบัทราบผลการดาํงาน

บรษิัทงวดไตรมาสท่ี 

1/2566 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

บริษัทฯ มีการกาํหนดเป้าหมายของแต่ละฝ่าย

งาน โดยมีการประชมุรว่มกนัระหว่างผูบ้รหิารและหวัหนา้

ฝ่ายงาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม พรอ้มทั้งติดตาม

ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ผ่านการ

ประชมุคณะกรรมการบรหิารทกุเดือน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

7/2566 วาระท่ี 3.1 

รบัทราบผลการดาํงาน

บรษิัทงวดไตรมาสท่ี 

2/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566  วาระท่ี 3.1 

รบัทราบผลการดาํงาน

บรษิัทงวดไตรมาสท่ี 

3/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1 – 10/2566 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถาม

ผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาส ในการเกิดทจุรติ และมาตรการท่ี

บรษิัทดาํเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขการทจุรติ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการ

ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาและซกัถามเมื่อมีขอ้สงสยั

ว่ามีรายการหรือการกระทาํซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยสาํคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน

บริษัท ท่ีอาจเก่ียวกับการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมี

ความบกพร่องท่ีสาํคัญในระบบควบคุมภายใน รวมทั้ง

กําหนดให้มีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

และเลขานกุารบรษิัท ไดม้ีการรายงานผลขอ้รอ้งเรียนหรือ

เบาะแสเ ก่ียวกับทุจริตคอร์รัปชันให้ผู้บริหารและ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ  

 -  รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1 – 5/2566 วาระ 

พิจารณาและเห็นชอบ

รายการระหว่างกนัสาํหรบั

งบการเงนิ 

8.4 บรษิัทไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตาม

นโยบายและแนวปฏิบตัิ ท่ีกาํหนดไว ้

 

 -  นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจัดทาํนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ัปชัน โดยกําหนดให้สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อ

รอ้งเรียนเก่ียวกับทุจริตคอรร์ปัชนั ผ่านช่องทางอีเมลข์อง

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืออีเมลเ์ลขานุการบริษัท 

โดยมีการส่ือสารให้พนักงานทราบผ่านป้ายประกาศ

ภายในบริษัท เว็บไซตบ์ริษัท ระบบอินทราเน็ต (Intranet) 

และกรณีพนักงานใหม่มีการกาํหนดไวใ้นการปฐมนิเทศ

อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการส่ือสารนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอรร์ัปชันให้กับบุคคลภายนอกรับทราบผ่านทาง

เว็บไซตบ์รษิัท  

 หนา้จอระบบอินทราเน็ต

ของบรษิัท ณ วนัท่ี 5 

มกราคม 2566 

 หนา้จอเว็บไซตบ์รษิัท ณ 

วนัท่ี 4 มกราคม 2566 
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9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจัยภายนอกองคก์ร ท่ี

อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 

และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการประชุมทบทวนแผนการบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือประเมินถึงปัจจยัความเส่ียงในการดาํเนิน

ธุรกิจท่ีอาจเกิดขึน้ทั้งภายในและภายนอกบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ ซึ่งผู้บริหารทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมิน

ความเส่ียงดงักล่าว รวมทัง้มีการรายงานใหค้ณะกรรมการ

บรษิัททราบ 

 -  นโยบายบรหิารความเส่ียง 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2566  

 ทะเบียนความเส่ียงปี 2566  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 5.4 รบัทราบ

รายงานการบรหิารความ

เส่ียง ปี 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 

7/2566 วาระท่ี 5.1.6 

รบัทราบรายงานการบรหิาร

ความเส่ียงปี 2566  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 

4 ทบทวนความเส่ียง และ

ระบคุวามเส่ียงเพ่ือประเมิน

ความเส่ียงประจาํปี 2566  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 2/2566 วาระท่ี 

4 ประเมินความเส่ียงตาม

สถานะการณปั์จจบุนั 

9.2 บรษิัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ท่ีอาจ

มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการประชุมทบทวนแผนการบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือประเมินถึงปัจจยัความเส่ียงในการดาํเนิน

ธุรกิจท่ีอาจเกิดขึน้ทั้งภายในและภายนอกบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ และผูบ้ริหารทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมิน

ความเส่ียงดงักล่าว รวมทัง้มีการรายงานใหค้ณะกรรมการ

บรษิัททราบ 

 - 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผู้นําองค์กร ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงเ ร่ืองการ

เปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์รท่ีจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ โดยบริษัทมีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงาน

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และผ่านการอนุมัติจากผู้มี

อ ํานาจ โดยมีการกําหนดตําแหน่งงานท่ีสําคัญ และ

คณุสมบตัิท่ีบรษิัทตอ้งการของแต่ละตาํแหน่ง 

 -  คู่มือการปฏิบตัิงาน เร่ือง 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

ลงนามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ประกาศใช้

เมื่อวนัท่ี 5 สิงหาคม 2565 

 ตารางการประเมินผูสื้บทอด

ตาํแหน่งงาน (Succession 

Planing) ระหว่างปี 2566 
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การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเส่ียง 

และลักษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความ

ซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถึง

ลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการกาํหนดแนวทางการจดัการ และ/หรือ

การควบคุม เ พ่ือลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ ้นต่อการ

ดํา เ นินงาน มีการควบคุมความเ ส่ียงในกระบวนการ

ปฏิบัติงาน และมีมาตรการควบคุมท่ีกาํหนดในรูปแบบของ

นโยบาย ระเบียบ และ/หรือขั้นตอนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ต่างๆ รวมถึงมีการว่าจา้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 

จาํกดั เพ่ือประเมินระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

 -  ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

(Empowerment with 

authority) ปี 2566 ฉบบั

แกไ้ขครัง้ท่ี 1 ฉบบัท่ีผ่านการ

ลงนามอนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ลงวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและ

การสั่งการในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2566 ฉบบัท่ีผ่าน

การลงนามอนมุตัจิาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.3 

พิจารณาและอนมุตัิการ

แกไ้ขการกาํหนดอาํนาจ

อนมุตั ิ

 นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 คู่มือปฏิบตัิงานในแต่ละ

กิจกรรมของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การสรรหา

บคุลากรสาํนกังานและการ

ประเมินผล การจดัซือ้จดั
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

จา้ง การดาํเนินงานการ

บญัชี การดาํเนินงาน

การเงิน การดาํเนินงานเงิน

ทดรองจา่ย และการ

ดาํเนินงานเงินสดยอ่ย เป็น

ตน้ ณ วนัท่ี 3 มกราคม 

2567  

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกําหนดเป็นลายลักษณ์

อกัษร และครอบคลมุ กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น 

มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมดา้น

การเงิน การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนกาํหนด

ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และลาํดับชั้นการอนุมตัิของผูบ้ริหาร

ในแต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจน รดักุม เพ่ือใหส้ามารถป้องกัน

การทุจริตได ้เช่น มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจอนมุตัิ

ของผูบ้ริหารแต่ละระดบั ขัน้ตอนในการอนุมตัิโครงการลงทนุ 

ขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการคดัเลือกผูข้าย การบนัทึกขอ้มูล

รายละเอียดการตัดสินใจจัดซือ้ ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุ

อปุกรณ ์หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้ี

กระบวนการสาํหรบักรณีต่าง ๆ ดงันี ้

10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้ท่ี เ ก่ียวข้องกับบุคคล

ดังกล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชน์

ในการติดตามและสอบทานการทาํรายการระหว่าง

กั น  ห รื อ ร า ย ก า ร ท่ี อ า จ มี ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจบุนัเสมอ 

10.2.2 กรณีท่ีบริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทาํสัญญากับผู้ท่ี

เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผูกพนับริษัทในระยะยาว

ไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม 

การคํา้ประกัน บริษัทไดต้ิดตามให้มั่นใจแลว้ว่า มี

 -  ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

(Empowerment with 

authority) ปี 2566 ฉบบั

แกไ้ขครัง้ท่ี 1 ฉบบัท่ีผ่านการ

ลงนามอนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ลงวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและ

การสั่งการในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2566 ฉบบัท่ีผ่าน

การลงนามอนมุตัจิาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2566 

 แบบรายงานการมีส่วนได้

เสียของผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ี

เก่ียวขอ้ง (รายงาน ณ วนัท่ี 

20 ธันวาคม 2566) 

 นโยบายบรหิารความเส่ียง 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2566  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

การปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขท่ี ตกลงกันไว้ตลอด

ระยะเวลาท่ีมีผลผูกพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระ

คืนหนี้ตามกําหนด ห รือมีการทบทวนความ

เหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

ความเห็นจากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการกาํหนดระเบียบในการอนุมตัิธุรกรรม

ด้านการเงิน การจัดซือ้ และการบริหารงานอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษร รวมถึงมีการจัดทาํคู่มือการปฏิบัติในกิจกรรม

ต่างๆ เช่น คู่มือหลกัเกณฑก์ารสรรหาบุคลากรสาํนกังานและ

การประเมินผล คู่มือการจดัซือ้จดัจา้ง คู่มือการดาํเนินงานการ

บญัชี คู่มือการดาํเนินงานการเงิน คู่มือการดาํเนินงานเงินทด

รองจ่าย และคู่มือการดาํเนินงานเงินสดย่อย เป็นตน้ มีการ

กาํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกันของบริษัท และ

นโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือเป็นตวักาํหนด ลด

ความเส่ียงในการเขา้ทาํธุรกรรมหรือสัญญาต่างๆ รวมทั้งมี

การรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัท

รบัทราบ 

 นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 

4 ทบทวนความเส่ียง และ

ระบคุวามเส่ียงเพ่ือประเมิน

ความเส่ียงประจาํปี 2566  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เส่ียง ครัง้ท่ี 2/2566 วาระท่ี 

4 ประเมินความเส่ียงตาม

สถานะการณปั์จจบุนั 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 4.6 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานบรหิารความเส่ียง 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 4/2566 วาระท่ี 5.4 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการบรหิารความ

เส่ียง 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1 – 9/2566  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1 - 10/2566  

 คู่มือปฏิบตัิงานในแต่ละ

กิจกรรมของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การสรรหา
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

บคุลากรสาํนกังานและการ

ประเมินผล การจดัซือ้จดั

จา้ง การดาํเนินงานการ

บญัชี การดาํเนินงาน

การเงิน การดาํเนินงานเงิน

ทดรองจา่ย และการ

ดาํเนินงานเงินสดยอ่ย เป็น

ตน้ ณ วนัท่ี 3 มกราคม 

2567 

10.3 บริษัทกาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่าง

เหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual และ automated 

หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน โดยกาํหนดเป็น

ส่วนหน่ึงในขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการกําหนด

อาํนาจอนุมัติขอบเขตอาํนาจดาํเนินการ ซึ่งเป็นการควบคุม

ทั้งรูปแบบการป้องกันและติดตาม และมีการว่าจ้างบริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด ประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบรษิัท 

 -  ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

(Empowerment with 

authority) ปี 2566 ฉบบั

แกไ้ขครัง้ท่ี 1 ฉบบัท่ีผ่านการ

ลงนามอนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ลงวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและ

การสั่งการในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2566 ฉบบัท่ีผ่าน

การลงนามอนมุตัจิาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2566 

 คู่มือปฏิบตัิงานในแต่ละ

กิจกรรมของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การสรรหา

บคุลากรสาํนกังานและการ

ประเมินผล การจดัซือ้จดั

จา้ง การดาํเนินงานการ

บญัชี การดาํเนินงาน

การเงิน การดาํเนินงานเงิน

ทดรองจา่ย และการ

ดาํเนินงานเงินสดยอ่ย เป็น
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ตน้ ณ วนัท่ี 3 มกราคม 

2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 5.4 รบัทราบ

รายงานการบรหิารความ

เส่ียง 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี 

7/2566 วาระท่ี 5.1.6 

รบัทราบรายงานการบรหิาร

ความเส่ียง 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.3 

พิจารณาและอนมุตัิการ

แกไ้ขการกาํหนดอาํนาจ

อนมุตั ิ

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1 – 5/2566 วาระ 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

10.4 บริษัทกาํหนดใหม้ีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร 

เช่น ทัง้ระดบั กลุ่มบรษิทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก 

หรือกระบวนการ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

 -  กฎบตัรคณะกรรมการ

บรษิัท ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิาร ฉบบัท่ีมี
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

บริษัทฯ มีการกาํหนดการควบคุมภายในทุกระดับ

ขององคก์ร ไดแ้ก่ การจดัทาํอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร มีการจัดทาํ

ผังโครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งฝ่ายงานเพ่ือกาํหนดสายการ

บังคับบัญชา รวมทั้งมีการกําหนดคู่มืออาํนาจดาํเนินการ

ภายในบรษิทั มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอือ้ใหเ้กิดการกระทาํ

ท่ีทจุรติออกจากกนั และมีการจดัทาํระเบียบปฏิบตัิงานในการ

ทาํงานท่ีมีความสาํคญัของแต่ละฝ่ายงาน 

ประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 9 

มกราคม 2566  

 แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัท่ีผ่านการลง

นามอนมุตัิจากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัท่ี 11 

สิงหาคม 2565 

 แผนผงัโครงสรา้งหน่วยงาน 

ฉบบัท่ีผ่านการลงนาม

อนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ณ วนัท่ี 15 

สิงหาคม 2565 

 ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

(Empowerment with 

authority) ปี 2566 ฉบบั

แกไ้ขครัง้ท่ี 1 ฉบบัท่ีผ่านการ

ลงนามอนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ลงวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและ

การสั่งการในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2566 ฉบบัท่ีผ่าน

การลงนามอนมุตัจิาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 วาระท่ี 2.3 

พิจารณาและอนมุตัิการ

แกไ้ขการกาํหนดอาํนาจ

อนมุตั ิ
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 คู่มือปฏิบตัิงานในแต่ละ

กิจกรรมของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การสรรหา

บคุลากรสาํนกังานและการ

ประเมินผล การจดัซือ้จดั

จา้ง การดาํเนินงานการ

บญัชี การดาํเนินงาน

การเงิน การดาํเนินงานเงิน

ทดรองจา่ย และการ

ดาํเนินงานเงินสดยอ่ย เป็น

ตน้ ณ วนัท่ี 3 มกราคม 

2567 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน

ต่อไปนี ้ออกจากกนั โดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกนั

และกนั กล่าวคือ 

(1) หนา้ท่ีอนมุตัิ  

(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ  

(3) หนา้ท่ีในการดแูลจดัเก็บทรพัยสิ์น  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีผูร้บัผิดชอบในการทาํหนา้ท่ี

อนมุตัิ บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และการดแูล

การจัดเก็บทรัพย์สิน แยกกันไว้อย่างชัดเจน เ พ่ือให้มี

กระบวนการตรวจสอบความถกูตอ้งก่อนการอนมุตัิทกุครัง้  

 -  คู่มือวิธีการดาํเนินงาน

สินทรพัย ์ (AC-P-0102) ลง

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และอนมุตัิ

ประกาศใชเ้มื่อวนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 คู่มือวิธีการดาํเนินงานการ

ตรวจนบัสินทรพัย ์ (AC-P-

0103) ลงนามอนมุตัิโดย

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

และอนมุตัิประกาศใชเ้มื่อ 1 

สิงหาคม 2565 

 ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

(Empowerment with 

authority) ปี 2566 ฉบบั

แกไ้ขครัง้ท่ี 1 ฉบบัท่ีผ่านการ

ลงนามอนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ลงวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและ

การสั่งการในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ประจาํปี 2566 ฉบบัท่ีผ่าน

การลงนามอนมุตัจิาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2566 

 ระเบียบปฏิบตัิงาน จดัซือ้

จดัจา้ง (PU-P-1101) ลง

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และอนมุตัิ

ประกาศใชเ้มื่อวนัท่ี 31 

กรกฎาคม  2566  
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11. องคก์รเลอืกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดว้ยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน การบรรลุ

วัตถุประสงค ์

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

11.1 บริษัทควรกาํหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ ในกระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคุมทั่วไป

ของระบบสารสนเทศ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญโดยมีการกาํหนดสิทธิ์การ

เข้าถึงขอ้มูลในระบบสารสนเทศของบริษัท เพ่ือป้องกันการ

เข้าถึงข้อมูลโดยบุคคลไม่เก่ียวข้อง โดยกําหนดให้มีการ

ทบทวนสิทธิผูใ้ชง้านอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และมีการกาํหนด

คู่มือนโยบายการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ

อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 -  คู่มือการปฏิบตัิงาน เร่ือง 

การบรหิารจดัการระบบ

สารสนเทศ (IT-P-0401) ลง

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีผลบงัคบั

ใช ้ ณ เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม  

2566 

 ระเบียบปฏิบตัิของความ

ปลอดภยัระบบสารสนเทศ

และความมั่นคงทาง

เครือข่าย (IT-P-0402) ลง

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีผลบงัคบั

ใช ้ ณ เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม  

2566 

 คู่มือการปฏิบตัิงาน เร่ือง 

การควบคมุการเขา้ถงึและ

การจดัลาํดบัชัน้ขอ้มลูระบบ

สารสนเทศ (IT-P-0404) ลง

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีผลบงัคบั

ใช ้ณ เมื่อ1 สิงหาคม  2566 

 ตารางสิทธิ์การใชง้านระบบ 

Express แต่ละแผนก 

(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 16 ตลุาคม 

2566)  

 บญัชีรายชื่อผูใ้ชง้าน

โปรแกรม Express ณ 

ปัจจบุนั (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 29 

กนัยายน 2566) 

11.2 บรษิัทควรกาํหนดการควบคมุของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบ

เทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม  

 

 -  ระเบียบปฏิบตัิของความ

ปลอดภยัระบบสารสนเทศ

และความมั่นคงทาง
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มอบหมายใหฝ่้ายสารสนเทศรบัผิดชอบใน

เร่ืองดังกล่าว โดยมีหน้าท่ีในการจัดหา การติดตั้งเคร่ือง

คอมพิวเตอร ์และอุปกรณต์่อพ่วง โปรแกรมสาํเร็จรูป ระบบ

เครือข่าย เคร่ืองแม่ข่าย (SERVER) ใหเ้พียงพอเหมาะสมกับ

การดาํเนินงาน และควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิัท  

เครือข่าย (IT-P-0402) ลง

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีผลบงัคบั

ใช ้ ณ เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม  

2566 

 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

รายจา่ยประจาํปี แผนก 

Business Development 

ประจาํปี 2566 ท่ีผ่านการ

อนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 แบบคาํขอยมื – คืน

สินทรพัย ์ ณ วนัท่ี 4 

มกราคม 2567  

 แบบคาํขอใชง้าน – ยกเลิก

สิทธิ์ระบบสารสนเทศ (IT-

C-040401)   

 ทะเบียนคมุทรพัยสิ์น 

คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์

สารสนเทศ (IT-C-040303) 

(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ  วนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2566)  

11.3 บรษิัทควรกาํหนดการควบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบ

เทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

รบัผิดชอบในเร่ืองการควบคุมดา้นความปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยี โดยจดัทาํระเบียบปฏิบตัิของความปลอดภยัระบบ

สารสนเทศและความมั่นคงทางเครือข่าย (IT-P-0402) คู่มือ

การปฏิบตัิงาน เร่ือง การควบคุมการเขา้ถึงและการจดัลาํดับ

ชั้นข้อมูลระบบสารสนเทศ  ( IT-P-0404) และคู่ มื อการ

ปฏิบตัิงาน เร่ือง การบริหารความต่อเน่ืองของการดาํเนินงาน

 -  ระเบียบปฏิบตัิของความ

ปลอดภยัระบบสารสนเทศ

และความมั่นคงทาง

เครือข่าย (IT-P-0402) ลง

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีผลบงัคบั

ใช ้ ณ เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม  

2566 

 คู่มือการปฏิบตัิงาน เร่ือง 

การควบคมุการเขา้ถงึและ

การจดัลาํดบัชัน้ขอ้มลูระบบ

สารสนเทศ (IT-P-0404) ลง



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 436 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ขององค์กร  ( IT-P-0407) เ พ่ือยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัท 

 

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีผลบงัคบั

ใช ้ณ เมื่อ1 สิงหาคม  2566 

 คู่มือการปฏิบตัิงาน เร่ือง 

การบรหิารความต่อเน่ือง

ของการดาํเนินงานของ

องคก์ร (IT-P-0407) ลงนาม

อนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และอนมุตัิ

ประกาศใชเ้มื่อวนัท่ี 1 

สิงหาคม 2566  

 แผนรองรบัสถานการณ์

ฉกุเฉิน และฟ้ืนฟภูยัพิบตัิ

ทางดา้นสารสนเทศ (IT-W-

040702) ลงนามอนมุตัิโดย

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

และอนมุตัิประกาศใชเ้มื่อ 1 

สิงหาคม 2566  

11.4 บริษัทควรกาํหนดการควบคมุกระบวนการไดม้า การพัฒนา 

และการบาํรุงรกัษาระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มอบหมายใหฝ่้ายสารสนเทศรบัผิดชอบใน

การรบัแจง้ความตอ้งการปรบัปรุง พฒันาระบบงานจากแต่ละ

หน่วยงานในบริษัท และนําเสนอผู้มีอ ํานาจอนุมัติก่อน

ดําเนินการจัดหา/จัดจ้างผู้พัฒนาระบบ รวมถึงการให้

คาํปรกึษาหรือแกไ้ขปัญหาท่ีไดร้บัแจง้จากผูใ้ชง้าน 

 -  แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

รายจา่ยประจาํปี แผนก 

Business Development 

ประจาํปี 2566 ท่ีผ่านการ

อนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 ระเบียบปฏิบตัิของความ

ปลอดภยัระบบสารสนเทศ

และความมั่นคงทาง

เครือข่าย (IT-P-0402) ลง

นามอนมุตัิโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีผลบงัคบั

ใช ้ ณ เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม  

2566 

 ขัน้ตอนวิธีการตรวจสอบ

และบาํรุงรกัษาอปุกรณ์
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ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 437 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ทางดา้นฮารด์แวรแ์ละ

อปุกรณต์่อพ่วง (IT-W-

040301) ลงนามอนมุตัิโดย

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

และอนมุตัิประกาศใชเ้มื่อ 1 

สิงหาคม 2566  

 แผนการบาํรุงรกัษาอปุกรณ์

แม่ข่าย ประจาํปี 2566 

 แผนการบาํรุงรกัษา

คอมพิวเตอร ์ ประจาํปี 

25665 

 แผนการตรวจระบบ

คอมพิวเตอรเ์รือ ประจาํปี 

2566 

 แบบคาํขอยมื – คืน

สินทรพัย ์ ณ วนัท่ี 4 

มกราคม 2566  

 แบบคาํขอใชง้าน – ยกเลิก

สิทธิ์ระบบสารสนเทศ (IT-

C-040401)  

 ตารางเวลาการสาํรองขอ้มลู

รายเดือน ประจาํเดือน 

พฤศจิกายน 2566 

 บนัทึกการ Backup และผล

การทดสอบการ Restore 

Data ประจาํเดือนมิถนุายน 

2566 - เดือนพฤศจิกายน 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร  ครัง้ท่ี 

5/2566 วาระท่ี 5.2 

พิจารณาอนมุตัเิงิน

งบประมาณโครงการจดัจา้ง

พฒันาระบบ ERP 
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ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 438 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

5/2566 วาระท่ี 4.1.1 

พิจารณาและรบัทราบผล

การประกวดราคาโครงการ

พฒันาระบบ ERP 
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12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กาํหนดสิ่งทีค่าดหวังและขัน้ตอน การปฏิบตั ิ

เพื่อใหน้โยบายทีก่าํหนดไว้น้ันสามารถนําไปสูก่ารปฏิบตัิได ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

12.1 บรษิัทมีนโยบายท่ีรดักมุเพ่ือติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล

ดังกล่าว ตอ้งผ่านขั้นตอนการอนุมัติท่ีกาํหนด เช่น ขอ้บังคับ

ของบรษิัท เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑ์

ของสาํนกังาน ฯลฯ เพ่ือป้องกนัการหาโอกาส 

หรือนาํผลประโยชนข์องบรษิัท ไปใชส่้วนตวั 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเข้าทาํรายการ

ระหว่างกนั อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ผ่านการอนมุตัิจากผูม้ี

อาํนาจ เพ่ือเป็นตัวกาํหนดและลดความเส่ียงในการเข้าทาํ

ธุรกรรมหรือสัญญาต่างๆ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหน้าท่ีกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติเป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์บริษัทมีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือเป็น

ฐานขอ้มลูสาํหรบัตรวจสอบการทาํรายการระหว่างกนั 

 -  นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ

ทาํงาน ฉบบัอนมุตัใิชล้งวนัท่ี 

ณ วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 1 – 5/2566 วาระ พิจารณา

และเห็นชอบรายการระหว่าง

กนัสาํหรบังบการเงิน 

12.2 บรษิัทมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระทาํโดย

ผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนัน้  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเข้าทาํรายการ

ระหว่างกัน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือควบคุมการ

พิจารณาอนมุตัิธุรกรรมต่างๆ ใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส  

 -  นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

12.3 บรษิัทมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมคาํนึงถงึ

ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือ

เสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบับคุคลภายนอก (at arms’ 

length basis)  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

 -  นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ

ทาํงาน ฉบบัอนมุตัใิชล้งวนัท่ี 

ณ วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566  
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ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 440 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเข้าทาํรายการ

ระหว่างกนั อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ผ่านการอนมุตัิจากผูม้ี

อาํนาจ เพ่ือเป็นตัวกาํหนดและลดความเส่ียงในการเข้าทาํ

ธุรกรรมหรือสัญญาต่างๆ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหน้าท่ีกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติเป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์บริษัทมีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือเป็น

ฐานขอ้มลูสาํหรบัตรวจสอบการทาํรายการระหว่างกนั 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 1 – 5/2566 วาระ พิจารณา

และเห็นชอบรายการระหว่าง

กนัสาํหรบังบการเงิน  

12.4 บรษิัทมีกระบวนการติดตามดแูลการดาํเนินงานของบรษิัท

ย่อยหรือบรษิัทรว่ม รวมทัง้กาํหนดแนวทางใหบ้คุคลท่ีบรษิัท

แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้รหิาร ในบรษิัทย่อยหรือรว่มนัน้ 

ถือปฏิบตัิ (หากบรษิัทไม่มเีงินลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัท

รว่มไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจัดทาํ “นโยบายการลงทุนและการ

กาํกับดูแลการดาํเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม” มีการ

แต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการและ/หรือ

ผู้บริหารในบริษัทย่อย และกําหนดให้มีการรายงานความ

คืบหน้าในการดาํเนินงานของบริษัทย่อยให้คณะกรรมการ

บรษิัทรบัทราบทกุไตรมาส เพ่ือรบัทราบการดาํเนินงาน 

 -  นโยบายการลงทนุ และ

บรหิารงานของบรษิัทใน

บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565  

12.5 บรษิัทกาํหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการนาํนโยบาย

และกระบวนการไปปฏิบตัิโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการกาํหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใน

ใบกาํหนดหนา้ท่ีงานของแต่ละตาํแหน่งงาน และจัดทาํคู่มือ

การปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมท่ีสาํคัญไวเ้ป็นลายลักษณ์

อักษร โดยหัวหนา้ตามสายการบังคับบัญชาทาํหนา้ท่ีกาํกับ

ดแูลใหพ้นกังานมีการปฏิบตัิงานกระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนด 

 -  นโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี ฉบบัประกาศใช ้ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565  

 นโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ

ของบรษิัท (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565  

 คู่มือปฏิบตัิงานในแต่ละ

กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน 

เช่น การสรรหาบคุลากร
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

สาํนกังานและการ

ประเมินผล การจดัซือ้จดัจา้ง 

การดาํเนินงานการบญัชี การ

ดาํเนินงานการเงิน การ

ดาํเนินงานเงินทดรองจา่ย 

และการดาํเนินงานเงินสด

ย่อย เป็นตน้ 3 มกราคม 

2567 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัทไดร้บัการนาํไปใช้

ในเวลาท่ีเหมาะสม โดยบคุลากรท่ีมีความสามารถ รวมถงึการ

ครอบคลมุกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด ในการปฏิบตัิงาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีการจดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงานและระบวุนัท่ี

มีผลบังคับใช้ เ พ่ือกําหนดเวลา ท่ี เ ริ่ มนํานโยบายและ

กระบวนการปฏิบัติของบริษัทไปใชง้าน และมีการกาํกับดูแล

การปฏิบัติงานโดยฝ่ายบริหาร เพ่ือสามารถจัดการแก้ไข

ขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน  

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1/2566 – 10/2566  

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายในธรรม

นิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 

12.7 บรษิัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัใิหม้ีความ

เหมาะสมอยู่เสมอ  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

มีการกาํหนดใหทุ้กหน่วยงานปรบัปรุงระเบียบการ

ปฏิบตัิงาน เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิงาน และนาํเสนอ

ใหผู้ม้ีอาํนาจพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการท่ีจะ

ปรับปรุง เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท  และผูต้รวจสอบภายในมีการรายงานผล

การประเมินใหผู้บ้รหิารรบัทราบผ่านการประชมุ 

 -  รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายในธรรม

นิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 1 – 4/2566 วาระ พิจารณา

และรบัทราบการตดิตามผล

การตรวจสอบระบบควบคมุ

ภายในตามขอ้เสนอแนะของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 5/2566 วาระท่ี 5.2   

พิจารณาและรบัทราบการ

ติดตามผลการตรวจสอบ
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ระบบควบคมุภายในตาม

ขอ้เสนอแนะของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่

กาํหนดไว ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

13.1 บรษิัทกาํหนดขอ้มลูท่ีตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทัง้ขอ้มลู

จากภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีคณุภาพและเก่ียวขอ้งต่อ

งาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีการนาํขอ้มลูทัง้จากภายในและภายนอกมา

ใช้ในการดําเนินงานและติดตามงาน โดยกําหนดให้มีการ

ประชุมร่ วมกับผู้ ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  ซึ่ ง ข้อมูลดังก ล่าวมาจาก

แหล่งขอ้มลูภายใน เช่น ขอ้มลูจากฝ่ายบญัชกีารเงิน ขอ้มลูจาก

ภายนอก เช่น ผูต้รวจสอบจากภายนอก เป็นตน้ 

   รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566  – 8/2566  

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

9/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1/2566 – 10/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 1/25665  – 4/2566  

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 5/2566 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายในธรรม

นิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 

13.2 บรษิัทพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท่ี์จะไดร้บั รวมถึง

ปรมิาณและความถกูตอ้งของขอ้มลู 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการกําหนดข้อมูลท่ีจะต้องใช้ในการ

ดาํเนินงานและการบริหารจัดการในแต่ละกระบวนการ ฝ่าย

จดัซือ้มีการพิจารณาถึงความคุม้ค่าและประโยชนท่ี์จะไดร้บัใน

การจัดซือ้ โดยมีการเปรียบเทียบราคา และกาํหนดใหม้ีการ

พิจารณาความเหมาะสมจากผูม้ีอาํนาจก่อนทาํการสั่งซือ้ตาม

นโยบายการสั่งซือ้ 

 -  ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

(Empowerment with 

authority) ปี 2566 ฉบบัแกไ้ข

ครัง้ท่ี 1 ฉบบัท่ีผ่านการลง

นามอนมุตัิจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ลงวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2566  

 ตารางอาํนาจอนมุตัิและการ

สั่งการในระดบัตา่งๆ (Level 

of Authority) ประจาํปี 2566 

ฉบบัท่ีผ่านการลงนามอนมุตัิ
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จากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2566 

 ระเบียบปฏิบตัิงาน จดัซือ้จดั

จา้ง (PU-P-1101) ลงนาม

อนมุตัิโดยประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร และอนมุตัิประกาศใช้

เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม  2566 

13.3 บริษัทดาํเนินการเพ่ือใหค้ณะกรรมการมีข้อมูลท่ีสาํคัญอย่าง

เพียงพอสําหรับ ใช้ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลท่ี

สาํคัญ เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ ใหพิ้จารณา เหตุผล 

ผลกระทบต่อบรษิัท ทางเลือกต่าง ๆ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ ได้จัดส่งข้อมูลสําคัญให้คณะกรรมการ

ล่วงหน้าก่อนประชุม เพ่ือประกอบการพิจารณาและการ

ตัดสินใจอนุมัติ และบริษัทกําหนดให้เลขานุการบริษัท เป็น

ผูร้บัผิดชอบในการจดัเตรียมเอกสารขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง 

 -  หนงัสือเชิญประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 – 9/2566 

 หนงัสือเชิญประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1/2566 – 10/2566 

 หนงัสือเชิญประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 1/2566 – 5/2566 

 หนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปี 2566 

 หนงัสือเชิญประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 

1/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 – 7/2566  

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566 - 9/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1/2566 – 10/2566 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 1/2566 – 4/2566 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 5/2565 

 รายงานการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปี 2566 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 

1/2566 

13.4 บรษิัทดาํเนินการเพ่ือใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัหนงัสือนดัประชุม

หรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุข้อมูลท่ีจําเป็นและ

เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างนอ้ย

ภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีการจดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ โดยมีการระบุ

วาระท่ีจะประชุมในแต่ละครัง้ และมีการนาํส่งเอกสารสาํคัญ

ประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนประชมุตาม

ระยะเวลา ท่ีกฎหมายกําหนด ( ไม่น้อยกว่า  3 วัน)  เ พ่ือ

ประกอบการพิจารณาและการตดัสินใจก่อนเขา้รว่มประชมุ 

 -  หนงัสือเชิญประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 – 9/2566  

13.5 บริษัทดาํเนินการเพ่ือให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมี

รายละเอียดตามควร เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลัง

เก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละ

ราย เช่น การบันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือ

ข้อสังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของ

กรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ือง ท่ีเสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บ ริ ษั ท ฯ  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ เ ล ข า นุก า ร บ ริษั ท เ ป็ น

ผู้รับผิดชอบในการบันทึกและจัดทาํรายงานการประชุม โดย

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 – 7/2566  

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566 - 9/2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1/2566 – 10/2566 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

แสดงถึงวาระ เนือ้หาท่ีประชุม และมติในวาระลงในรายงาน 

โดยเลขานุการบริษัทจะบนัทึกขอ้ซกัถามหรือขอ้เสนอแนะของ

กรรมการสาํหรบัวาระท่ีเก่ียวกบัการขออนมุตัิโครงการใหม่ เป็น

ตน้ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 1/2566 – 4/2566 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 5/2566 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 

1/2566 

13.6 บรษิัทมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็น

หมวดหมู ่

13.6.2 กรณีท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรือผูต้รวจสอบ

ภายในว่าขอ้บกพรอ่งในการควบคมุภายใน บรษิัทได้

แกไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยา่งครบถว้นแลว้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารบัญชีไว้

ครบถ้วน และมีการจัดเก็บเอกสารสาํคัญให้เป็นระบบ โดย

มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานจัดเก็บเอกสารสาํคัญให้เป็น

ระบบ เช่น บัญชีจัดเก็บเอกสารทางบัญชีลงในแฟ้มแยกตาม

ประเภทเอกสาร ฝ่ายจดัซือ้จดัเก็บชดุใบขอซือ้และใบสั่งซือ้เรียง

ตามวันท่ีในใบสั่งซือ้ เป็นตน้ รวมทั้งไดใ้ห้ความร่วมมือกับผู้

ตรวจสอบภายในในการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งท่ีตรวจพบ 

 -  รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายในธรรม

นิติ ครัง้ท่ี 1/2566 - 3/2566 
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14. องคก์รสือ่สารข้อมูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่

จาํเป็นต่อการสนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามทีว่างไว ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

14.1 บรษิัทมีกระบวนการส่ือสารขอ้มลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีช่องทาง การส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการ

ควบคมุภายใน  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ  จัด ให้มี ก ระบวนการ ส่ือสารข้อมูล ท่ี

เ ห ม า ะ ส ม  เ ช่ น  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร การอบรม

พนกังานใหม่ เป็นตน้ และมีการรายงานผลการดาํเนินงานให้

ผูบ้รหิารทราบทกุไตรมาส 

   รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 – 7/2566 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566 - 9/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1/2566 – 10/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลท่ีสาํคัญถึงคณะกรรมการบริษัท

อย่างสมํ่าเสมอ และทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัทสามารถเขา้ถึง

แหล่งสารสนเทศท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบทาน

รายการต่างๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลท่ีเป็น

ศูนยต์ิดต่อเพ่ือใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มลูอ่ืนนอกจากท่ีไดร้บั

จากผูบ้รหิาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัชี 

ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่างผู้บริหารตามท่ี

คณะกรรมการรอ้งขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่าง

คณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุม

คณะกรรมการ เป็นตน้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ จัดให้มีการรายงานข้อมูลท่ีสําคัญถึง

คณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การประชมุคณะกรรมการ

บริษัทอย่างนอ้ยทุกไตรมาส คณะกรรมการบริหารอย่างนอ้ย

เป็นรายเดือน และคณะกรรมการบริหารกาํหนดใหป้ระธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายบญัชีการเงิน เป็นผูป้ระสานงานระหว่าง

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

1/2566 – 7/2566 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566 - 9/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 

1/2566 – 10/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 

 ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และ

ความรบัผิดชอบของ

เลขานกุาร 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

คณะกรรมการบรหิารกบัผูส้อบบญัชี และกาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ี

ฝ่ายธุรการ เป็นผู้ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในจาก

ภายนอก (Outsource) และกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัทเป็น

ผู้ให้ข้อมูลเบือ้งตน้แก่กรรมการ และประสานงานในการจัด

ประชมุ 

14.3 บริษัทจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้

บุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส

เก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 

hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ  มีการจัดทํานโยบายการแจ้งเบาะแส

เก่ียวกับการกระทาํผิด และกาํหนดช่องทางรับข้อรอ้งเรียน

จากพนักงานหรือบุคคลภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

ช่ อ ง ท า ง  E-mail ( auditcommittee@pilatusmarin.co.th 

( ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ / เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ) 

acchairperson@pilatusmarin.co.th ( ป ร ะ ธ าน กร รมการ

ต ร ว จ ส อ บ / เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ) 

companysecretary@pilatusmarin.co.th เลขานุการบริษัท) 

เป็นตน้ หรือเว็บไซตบ์รษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 -  นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

หวัขอ้ ช่องทางการรบัแจง้

เบาะแส หรือรอ้งเรียนการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั หนา้ท่ี 5 

 นโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจของบรษิัท (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 หวัขอ้ 

การรายงานการไม่ปฏิบตัิ

ตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกจิ

และจรยิธรรมทางธุรกจิ 

หนา้ 12 

 นโยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระทาํผิด ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การทาํงาน หมวดท่ี 10 วินยั

และโทษทางวินยั ฉบบั

อนมุตัิใชล้งวนัท่ี ณ วนัท่ี 3 

กรกฎาคม 2566 

 เว็บไซตบ์รษิัท ณ วนัท่ี 5 

มกราคม 2566  
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15. องคก์รได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเดน็ทีอ่าจมีผลกระทบตอ่การควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

15.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกับผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ี

เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มี

เจ้าหน้า ท่ีหรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ศูนย์รับเ ร่ือง

รอ้งเรียน เป็นตน้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีการจดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแสเก่ียวกบั

การกระทาํผิด และกาํหนดช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก

องค์กร แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนหากพบการปฏิบัติท่ีไม่

เ ห ม า ะ สม  เ ช่ น  1)  ส่ ง จ ด ห ม า ย อิ เ ล็ก ท ร อ นิ ก ส์  ม า ท่ี   

auditcommittee@pilatusmarin.co.th ห รื อ 

acchairperson@pilatusmarin.co.th 2) เว็บไซตข์องบรษิัท 

 -  นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565

หวัขอ้  ช่องทางการรบัแจง้

เบาะแส หรือรอ้งเรียนการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั หนา้ท่ี 5 

 นโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ

ของบรษิัท (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 หวัขอ้ 

การรายงานการไม่ปฏิบตัิ

ตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกจิ

และจรยิธรรมทางธุรกจิ หนา้ 

12 

 นโยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระทาํผิด ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 เว็บไซตบ์รษิัท ณ วนัท่ี 5 

มกราคม 2566 

15.2 บริษัทจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแส

เก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่

บรษิัทไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 

ความเห็นจากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บรษิัทฯ มีการจดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแสเก่ียวกบั

การกระทาํผิด และกาํหนดช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก

องค์กร แจ้งเบาะแสหรือร้องเ รียนหากพบการปฏิบัติไม่

เ ห ม า ะ ส ม  เ ช่ น  ส่ ง จ ด ห ม า ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  

auditcommittee@pilatusmarin.co.th ห รื อ 

acchairperson@pilatusmarin.co.th เว็บไซตข์องบรษิัท  

 - 

mailto:auditcommittee@pilatusmarin.co.th
mailto:acchairperson@pilatusmarin.co.th
mailto:auditcommittee@pilatusmarin.co.th
mailto:acchairperson@pilatusmarin.co.th
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดาํเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

16.1 บรษิัทจดัใหม้ีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจรยิธรรม

ธุรกิจและขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบตัิตน

ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ทางผลประโยชน ์เช่น 

กาํหนดใหแ้ต่ละส่วนงานตดิตามการปฏิบตัิ และรายงาน

ผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน

ติดตามการปฏิบตัิ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นตน้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการส่ือสารใหผู้บ้ริหารทุกระดบัในองคก์ร

และพนกังาน (ระดบัหวัหนา้งาน) ทาํหนา้ท่ีในการส่ือสารและ

กาํกบัติดตามผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ และข้อห้ามท่ีบริษัทกาํหนด โดยมีการติดตาม

เร่ืองดงักล่าวผ่านการประชุม เช่น การประชุมคณะกรรมการ

บริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ และหาก

พนักงานพบเห็นการกระทําท่ีทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บังคับบริษัท หรือขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจบริษัท สามารถแจง้เบาะแสและรอ้งเรียน

ไดต้ามนโยบายการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระทาํผิด รวมทัง้

กาํหนดเร่ืองการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท

เป็นหวัขอ้หน่ึงในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน

ประจาํปี  

 -  นโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจของบรษิัท (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565  

 นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 

 นโยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระทาํผิด ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 นโยบายเก่ียวกบัการ

ป้องกนัความขดัเเยง้ทาง

ผลประโยชน ์ ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565  

 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การทาํงาน หมวดท่ี 10 วินยั

และโทษทางวินยั ฉบบั

อนมุตัิใชล้งวนัท่ี ณ วนัท่ี 3 

กรกฎาคม 2566 

 แบบฟอรม์ประเมินผล

ประจาํปี (HR-C-050106) 

ฉบบัลงวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์

2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระ 5.5 รบัทราบ
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

รายงานการรอ้งเรียนและ

การแจง้เบาะแส 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 

4/2566 วาระ 6.1.6 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรียนและการแจง้

เบาะแส 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

7/2566 วาระ 5.1.7 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรียนและการแจง้

เบาะแส 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566 วาระ 5.1.6 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรียนและการแจง้

เบาะแส 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1 – 4/2566 วาระ 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการรอ้งเรียนและ

การแจง้เบาะแส 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระ

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการรอ้งเรียนและ

การแจง้เบาะแส 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 452 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

16.2 บรษิัทจดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุ

ภายในท่ีวางไว ้โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมิน

อิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ  มีการว่ าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจาก

ภายนอก โดยกําหนดแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ซึ่ง

พิจารณาจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และรายงานผลการ

ตรวจสอบให้ผู้บริหารของหน่วยงานผู้รับการตรวจ และ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

 -  หนงัสือเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขท่ี DIR 

– 22 – 00270 ลงวนัท่ี 21 

พฤศจิกายน 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

วาระ พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 5.1 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมนิผลมีความเหมาะสมกบั

การเปล่ียนแปลงของบรษิัท 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก 

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด เพ่ือประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในแต่ละกิจกรรมตาม

แผนงานท่ีอนุมัติ พรอ้มทั้งติดตามผลความคืบหน้าในการ

แกไ้ข/ปรบัปรุงและนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารรบัทราบ

ผ่านการประชมุ 

 -  หนงัสือเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขท่ี DIR 

– 22 – 00270 ลงวนัท่ี 21 

พฤศจิกายน 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

วาระ พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 5.1 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 453 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

16.4 ดาํเนินการตดิตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

โดยผูท่ี้มีความรูแ้ละความสามารถ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

ตามท่ีแสดงขอ้มลูในขอ้ 16.2 

 -  หนงัสือเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขท่ี DIR 

– 22 – 00270 ลงวนัท่ี 21 

พฤศจิกายน 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

วาระ พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 5.1 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

16.5 บรษิัทกาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้

ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

ตามท่ีแสดงขอ้มลูในขอ้ 16.2 

 -  หนงัสือเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขท่ี DIR 

– 22 – 00270 ลงวนัท่ี 21 

พฤศจิกายน 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

วาระ พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 5.1 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 454 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

16.6 บรษิัทส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม

มาตรฐานสากล การปฏิบตัิงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA)  

 

 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการว่าจา้งผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก

องคก์รภายนอก (บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั) ทาํ

หนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท และจะ

ติดตามผลความคืบหน้าในการแก้ไข/ปรับปรุงตามหนังสือ

เสนอบริการท่ีผูต้รวจสอบภายในอิสระไดต้กลงร่วมกับบริษัท

ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น  ( International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing, IIA) 

   หนงัสือเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขท่ี DIR 

– 22 – 00270 ลงวนัท่ี 21 

พฤศจิกายน 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

วาระ พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 5.1 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 – หนา้ 1 

17. องคก์รประเมินและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบคุคลทีรั่บผิดชอบ ซึ่ง

รวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

17.1 บรษิัทประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุ

ภายใน และดาํเนินการเพ่ือติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หาก

ผลการดาํเนินงานท่ีเกิดขึน้แตกตา่งจากเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้

อย่างมีนยัสาํคญั 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายใน จากบริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด และผูต้รวจสอบภายในไดม้ี

ก า ร ร า ย ง าน ข้อ เ ท็ จจ ริ ง ท่ี พ บ แ ละ แ น วท างแ ก้ ไขให้

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 

เพ่ือรบัทราบผลการตรวจสอบ และเพ่ือติดตามผลการแกไ้ขได้

อย่างทนัท่วงที 

 
 

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

4/2566 วาระท่ี 6.1.รบัทราบ

รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

7/2566 วาระท่ี 5.1.รบัทราบ

รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

8/2566 วาระท่ี 5.1.รบัทราบ

รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

วาระ พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 5.1 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายใน จาก

บรษิัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ ครัง้ท่ี 1 – 3/2566 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 – หนา้ 2 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

17.2 บรษิัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้

17.2.1 ฝ่ายบรหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดย

พลนั ในกรณีท่ีเกดิเหตกุารณห์รือสงสยัว่ามี

เหตกุารณท์จุรติอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืน

กฎหมาย หรือมีการกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจ

กระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบรษิัทอย่าง

มีนยัสาํคญั  

17.2.2 รายงานข้อบกพร่อง ท่ี เป็นสาระสําคัญ พร้อม

แนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะไดเ้ริ่มดาํเนินการ

จั ด ก า ร แ ล้ ว )  ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท /

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายใน

ระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องท่ี

เ ป็ น ส า ร ะ สํา คัญ ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท /

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกัด: 

บริษัทฯ มีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายใน จากบริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั เพ่ือประเมินการควบคมุของ

บริษัท พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาและติดตามความ

คืบหนา้ในการปรบัปรุงแกไ้ข และมีการรายงานผลใหผู้บ้รหิาร

ของหน่วยงานและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

ตามลาํดับ รวมถึงมีนโยบายการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการ

กระทําผิด ลงนามอนุมัติโดยประธานกรรมการ กําหนด

แนวทางการรายงานหรือแจง้เบาะแสไดโ้ดยตรงถึงประธาน

กรรมการตรวจสอบ และกาํหนดแนวทางหรือขัน้ตอนการสอบ

ขอ้เท็จจรงิเพ่ือปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งท่ีเกิดขึน้ 

 -  นโยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระทาํผิด ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ท่ี 1/2566 – 4/2566 

วาระ พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (รา่ง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 5.1 

พิจารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 

2/2566 วาระท่ี 4.2.2 การ

พิจารณางบการเงินของ

บรษิัท (ฉบบัตรวจสอบ) 

สาํหรบังวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2566 วาระท่ี 3.2 

การพิจารณางบการเงินของ

บรษิัท (ฉบบัตรวจสอบ) 

สาํหรบังวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 – หนา้ 3 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

ครัง้ท่ี 2/2566 วาระท่ี 3.1 

พิจารณาสอบทานงบ

การเงินของบรษิัท (ฉบบั

สอบทาน) ประจาํไตรมาสท่ี 

1/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 4/2566 วาระท่ี 4.1 

พิจารณาสอบทานงบ

การเงินของบรษิัท (ฉบบั

สอบทาน) ประจาํไตรมาสท่ี 

2/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 5/2566 วาระท่ี 3.2 

พิจารณาสอบทานงบ

การเงินของบรษิัท (ฉบบั

สอบทาน) ประจาํไตรมาสท่ี 

3/2566 

 

 



PILATUS
MARINE PCL.
บริษัท พีลาทัส มารีน จำกัด (มหาชน)
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