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นโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทพีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน)  

 

บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญัต่อการเคารพสิทธิและ

ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย บรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบายการอาํนวยความสะดวกและสง่เสริมการ

เขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ทกุราย รวมถึงนกัลงทนุ เพื่ออาํนวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วน

รว่มในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัปฏิบติั ดงันี ้

 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ รวมทัง้เพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางดาํเนินการเพื่อคุม้ครอง

สิทธิขั้นพืน้ฐานของผูถื้อหุ้น (เช่น การซือ้ขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดร้ับ

ข่าวสารขอ้มลูของบรษัิทอย่างเพียงพอ การเขา้รว่มประชมุเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้) 

และดูแลใหม้ั่นใจว่าเร่ืองสาํคัญ ทั้งประเด็นตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย และนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กาํหนด ไดผ้่านการพิจารณา และ/หรือ อนุมติัโดยผูถื้อหุน้ ซึ่งบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการดแูลและรกัษา

สิทธิของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยครอบคลมุหลกัสาํคญั ดงันี ้

(1) บรษัิทมีนโยบายเปิดเผยข่าวสารขอ้มลูของบรษัิทในดา้นต่าง ๆ อย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และโปรง่ใส

โดยคาํนึงถึงความเท่าเทียมกันในการรบัรูข่้าวสาร ซึ่งรวมไปถึงสิทธิท่ีผูถื้อหุน้พึงมีพึงไดร้บั หรือ

เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิ

ในการไดร้บัเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นตน้ พรอ้มทัง้ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ ์

กรณีกําหนดให้เ ร่ืองสําคัญใดต้องผ่านการพิจารณา และ/หรือ การอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหเ้รื่องสาํคญัดงักลา่วถูกบรรจไุวเ้ป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) บริษัทมีการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบ

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา (อย่าง

นอ้ย 14 วนั ก่อนวนัประชุม) ซึ่งในหนงัสือนดัประชุมดงักล่าวจะแจง้รายละเอียด อนัประกอบดว้ย 

วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุม ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ตลอดจนขอ้มลูท่ีสาํคญัเพื่อ

ประกอบการพิจารณาตดัสินใจ พรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ รวมไป

ถึงการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นเว็บไซต์

ของบรษัิทเป็นการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศกึษาขอ้มลูก่อน

วนัประชมุอย่างเพียงพอ 



(3) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์ในกรณีท่ีมีการจัด

ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(4) ประธานในท่ีประชมุจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เหมาะสม และดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ

การประชมุ โดยในระหว่างการประชมุประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและซกัถาม

ต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ อย่างเต็มท่ี 

(5) ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อย รวมทัง้กรรมการทกุคน (ยกเวน้แต่มีเหตจุาํเป็น) จะ

เขา้รว่มประชมุและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ดว้ย 

(6) บรษัิทมีการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

 

2.  ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน ซึ่งมีการปฏิบติัดงันี ้

(1) จดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ภายใน 120 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี และบริษัท

อาจจัดการประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ซึ่งเรียกว่าการประชุมวิสามัญ เพิ่มเติมตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม 

(2) เปิดเผยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เร่ืองกาํหนดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นหรือวิสามัญ

ผูถ้ือหุน้ระเบียบวาระการประชุม และสาระสาํคัญท่ีเก่ียวกับวาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่

ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัย"์ SETLINK โดยทันทีหรือไม่เกิน 

9.00 น. ของวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ 

(3) ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับ 

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 

1 เดือน โดยเผยแพร่ให้ผู ้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) และผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท ซึ่งคณะกรรมการ

จะพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุ หากกรณีท่ีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องท่ี

ผูถื้อหุน้เสนอบรรจุเป็นวาระหรือไม่ไดต้อบคาํถามท่ีสง่มาลว่งหนา้ คณะกรรมการจะแจง้เหตผุลให้

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 

(4) บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ รวมทัง้ไดเ้ผยแพรเ่อกสารประกอบการประชุมผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบริษัทเป็นเวลาประมาณ 30 วนั ก่อนวนัประชุม และแจง้การเผยแพร่ดงักล่าวต่อ



ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการ

ประชมุลว่งหนา้อย่างเพียงพอ 

(5) กาํหนดวัน เวลา โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ โดยท่ีวันจัดการ

ประชมุไม่ตรงกบัวนัหยดุนกัขตัฤกษห์รือวนัหยดุทาํการท่ีติดต่อกนัตัง้แต่ 3 วนัทาํการขึน้ไป 

(6) ไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสาํคัญในท่ีประชุมผูถื้อหุน้อย่างกะทันหัน รวมทัง้ไม่เพิ่มวาระการ

ประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

(7) กาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นเรื่อง ๆ อย่างชดัเจน พรอ้มทัง้ระบวุ่าเป็นวาระเพื่อทราบหรือ

เพื่ออนุมติั รวมทัง้ขอ้เท็จจริงและเหตผุล พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่

ละวาระ 

ในวาระการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ไดใ้หข้อ้มลูของผูท่ี้ไดร้บั

การเสนอแต่งตั้ง ได้แก่ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการ ตาํแหน่งในบริษัท การศึกษา การอบรม / 

สมัมนาหลกัสตูรกรรมการ ประสบการณ ์การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนและกิจการที่เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท วนัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่ง และการเขา้ร่วมประชุมใน

ฐานะกรรมการชุดต่าง ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา การถือหุ้นในบริษัท และข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น การทาํ

รายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

วาระการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ไดใ้หข้อ้มลูเก่ียวกบัชื่อผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี ความเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชี จํานวนปีท่ีปฏิบัติหน้าเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท การพิจารณาความ

เหมาะสมของค่าสอบบญัชี โดยแสดงค่าสอบบญัชีแยกจากค่าบรกิารอ่ืน 

(8) อาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. พรอ้มรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้ไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญ

ประชุมผูถื้อหุน้ ส่วนหนังสือมอบฉันทะทัง้ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์

โหลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท 

สาํหรบัการมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชมุนัน้ บริษัทไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารหลกัฐานท่ี

ตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะไวใ้นหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ซึ่งไม่เกินกว่าท่ีกาํหนดไวใ้นแนวทาง

ปฏิบติัโดยทั่วไป และจะไม่มีการรอ้งขอเอกสารใด ๆ นอกเหนือจากท่ีไดก้าํหนดไว ้

(9) จดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีการมอบฉันทะมาโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่าย 

 

3. วันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความ

เรียบรอ้ยโปรง่ใสมีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน ซึ่งมีการปฏิบติัดงันี ้



(1) ประธานกรรมการทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมและมีประธานกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง

กรรมการของบริษัท และผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม (ตามรายชื่อท่ีเปิดเผยไวใ้นรายงาน

การประชมุ) เพื่อทาํหนา้ที่ชีแ้จงและตอบคาํถามของผูถื้อหุน้ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ประธานกรรมการดแูลใหก้ารประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของ

บรษัิท พรอ้มทัง้ดาํเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 

(3) คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหผู้ส้อบบญัชีของบริษัทเขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดว้ย 

(4) ก่อนเริ่มเขา้สู่การประชมุตามระเบียบวาระ ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบจาํนวนและสดัส่วน

ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม วิธีการปฏิบติั

ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชมุ พรอ้มทัง้วิธีปฏิบติัในการนบัคะแนนเสียงของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งจะตอ้งลงมติในแต่ละระเบียบวาระ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมรบัทราบโดยทั่วกัน

และไดม้ีการแจง้ผลการออกเสียงใหท้ี่ประชมุรบัทราบเมื่อจบการพิจารณาในแต่ละวาระ 

(5) กาํหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิ

เท่ากบัหนึ่งเสียง ทัง้นี ้บรษัิทมีหุน้ประเภทเดียว คือ หุน้สามญั 

(6) บรษัิทไดด้าํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ในหนงัสือนดัประชมุ 

(7) บริษัทถือหลักปฏิบัติว่า เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ บริษัทจะไม่เพิ่ม

ระเบียบวาระการประชมุในท่ีประชมุโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

(8) ในวาระเลือกตัง้กรรมการ ซึ่งเป็นวาระท่ีมีหลายรายการ ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิออกเสียง

เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลได ้

(9) ในแต่ละวาระ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชมุ และบริษัท

ได้ตอบคาํถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนในประเด็นสาํคัญท่ีเก่ียวข้องกับวาระนั้น ก่อนการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(10) บริษัทเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยระบุผลการลงคะแนนเสียง

ที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พรอ้มทัง้แจง้จาํนวนบตัรเสีย (ถา้มี) ดว้ย 

(11) ในระหว่างการประชุม ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันใน

การตรวจสอบการดาํเนินงานของบรษัิท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

โดยบริษัทจะบนัทึก ชื่อ-นามสกุลของผูถื้อหุน้ดงักล่าว ตลอดจนประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ี

สาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุ 

(12) ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายย่อยต่างไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจและรายงาน

ทางการเงิน รวมทัง้สิทธิในการจดัสรรเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั 

(13) ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากเริ่มการประชุมไปแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระที่ยงัไม่ไดพ้ิจารณาลงมติได ้



4.  หลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหม้ีการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมี

สาระสาํคญัอย่างถกูตอ้งและครบถว้น ซึ่งมีการปฏิบติัดงันี ้ 

(1) เปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทาํการถดัไปผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัท (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

(2) จดัส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่

วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) เผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) ดแูลใหร้ายงานการประชมุผูถื้อหุน้บนัทกึขอ้มลูสาํคญัอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

- รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ประชุม และสัดสวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีอยู่ล่าสุด และ

บนัทกึสดัสว่นของกรรมการท่ีเขา้รว่มการประชมุและไม่เขา้รว่มการประชมุ 

- วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม และผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นชอบไม่

เห็นชอบ งดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี)) ของแต่ละวาระ 

- ประเด็นสาํคัญท่ีผู้ถือหุ้นได้มีการซักถาม และการชี ้แจงจากบริษัทโดยสรุป รวมทั้งชื่อ-

นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 

 

 

นโยบายนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 15 พฤษภาคม 2567 

  

     

 ประกาศ ณ วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567  

  

  

      (นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ) 

 ประธานกรรมการ  
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